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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 14 del 17 gennaio 1935 - 


Anno XIIT 


LEGGI E DECRETI 


?EGIO DECRETO 1° dicembre 1934-XIII, n. 2132. 


Regolamento per l'applicazione della legge 8 luglio 1929, 
n. 1337, sull'ordinamento della Milizia portuaria, 


VITTORIO EMANUELE HI 
DEIR GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ LELLA NAZIONE 
RE D’ITALIA 


Visto il R. decreto-legge 28 ottobre 1927, n. 2078, conver- 
tito nella legge 14 giugno 1928, n. 1488; 

Visto lart. 14 della lesge 8 luglio 1929, n. 1837, concer- 
nente l'emanazione delle norme necessarie per l'attuazione 
della legze stessa; 

Visto il i. decreto-legge 28 luglio 1930, n. 1210, conver- 
tito in legge 22 dicembre 1930, n. 1823, relativo alla istitu- 
zione di una Coorte autonoma di Milizia Portnaria în 
Trieste; 

Visto il R. decreto-legge 24 marzo 1982, n, 392, convertito 
in legge 20 dicembre 1932, n. 1994, concernente provvedimenti 
per la Milizia Portuaria: 

Vista la legge 22 gennaio 1934, n. 126, concernente l’istitn- 
zione di una banda musicale alle dipendenze della Legione 
portuarin di Genova: 

Visto il IR. decreto-legge 4 ottobre 1954-XII, n. 1825, con 
il quale viene modilicato Tart. 1 sud 7 della legge 8 lu. 
glio 1929, n. 1337; 

Ritenuta la necessità di istituire una Scuola per l’adde- 

‘ stramento degli allievi militi della Milizia Portuaria; 

Visto Tart. 1 della legge 31 gennaio 1926, n. 100; 

Sentito il Consiglio di Stato; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per Ie Comunicazioni, di con 
certo coi Ministri per gli Affari dell’Interno, per la Grazia 
e Giustizia, per le Finanze, per la Guerra, per la Marina, 
per PAeronautica e per i Lavori Pubblici; 

Abbiamo decretato e decretiamo : 


Art. 1. 


Tl Comando del Gruppo Legioni Milizia Portnaria avri 
alle sue dipendenze una Scuola per l’addestramento degli 
allievi militi, subito dopo l'arruolamento. A tale addestra. 
mento, che avrà la durata di tre mesi, sarà provveduto «al 
personale degli organici della Milizia portuaria, e colle 
norme che saranno fissate nel regolamento di cui al seguente 
art. 2, 


Art. 


er 


E approvato l’unito regolamento, visto, d'ordine Nostro, 
dal Ministro per le Comunicazioni e dal Ministro per le 
Vinanze, per L'applicazione della legge S tuglio 1929, 1. 1557, 
concernente Vordinamento delli Milizia Dorturia, e succes. 
sive modilticazioni, 


Art. 3. 


TI regolamento avrà vigore dallo data della pubblicazione ; 
per altro le norme contenute nella seconda parte e che non 
riguardino attribuzioni e misure di competenze ed assegni 
a qualsiasi titolo, avranno effetto dal 1° laglio 1935. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Sato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 


i 


decreti del Regno d'Italia, mandando a chiunque spetti di 


osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 1° dicembre 1934 - Anno XIII 
VITTORIO EMANUELE. 


MussoLIixi — Purrini — DE FRANxCISCI 
— dux — DI CROLLALANZA. 


Visto, il Guardasigilli: De FRANCISCI, 
Registrato alla Curte dei conti, addi 11 gennnio 1935 - Anno XII 
Alu del Governo, registro 355, foglio 39, — MANCINI. 


PARTE PRIMA. 


ORDINAMENTO GENERALE - STATO GIURIDICO 
DEL PERSONALE 


TITOLO PRIMO 
COMPITI -- ORDINAMENTO — RECLUTAMENTO 


CAPITOLO I. 


Scopo e attribuzioni della Milizia Portuaria. 
Ordinamento. 


Scopo c funzioni della Milizia Portuaria. 
Art. L 


La Milizia Portuaria provvede, in concorso cogli altri 
corpi armati dello Stato, al servizio di polizia e di sicurezza 
in alcuni porti principali cd in quei tratti del litorale del L'egno 
nei quali se ne ravvisi la necessità. Concorce altie ì alla difesa 
cus iera secondo norme da emanare di concerto tra i Mini 
steri interessati 

Essa sarà pertantu Impiegata, sta a terra che a mare. per 
mantenere l'ordine, tutelare l’incolumità delle persone € la 
sicurezza della proprietà, prevenire e reprimere i reati, rucco- 
gliendone le prove ed assicurando | colpevoli alla giustizia, 

Suo speciale compito è quello di vigilare perchè non siano 
trasgredite le disposizioni riguardanti la conservazione delle 
opere dei porti e delle spiaggie, occupazione di aree demaniali, 
l'imbarco e lo sbarco «dei passeggieri e delle merci, Vuso dei 
fuochi e il maneggio delle merci infiammabili e pericolose, 
la pesca. ia sanità marittima, l'emigrazione, l'ordinamento e la 
disciplina del lavoro portuale e tutte le altre riguardanti in 
genere la polizia ordinaria, la polizia marittima e portuale, 
quella militare «quella confinaria 

Inoltre la Milizia Portuaria concorre, sotto gli ordini dell’au- 
torità che ne ha la direzione, al salvataggio delle persone e delle 
navi in occasione di naufrasi o di altro sinistro, in mare c nei 
porti. 

Essa 
zione e 
colla R. 
e delle 


collabora altres:, nell’ambito della propria cmrcoseri 
compatibilmente colle esigenze dei servizi di istituto, 
Guardia di finanza per la repressione del contrabbando 
altre frodi in danno dell’Erario. 


Funzioni e qualifiche del personale della Milizia Portuaria. 
Uso dell’abito civile. 


Att. 2. 
Gli ufficiali ed i sottufficiali sono ufficiali di polizia. giu- 
diziaria, i militi scelti ed i militi sono agenti di polizia giu- 
diziaria. 
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1 sottufficiali, i militi scelti e i militi portano come di- 
stintivo delle rispettive qualifiche, apposito alamaro nero su 
fondo cremisi alle maniche della giubba e del cappotto. 

Gli ufficiali, sottufticiali, militi scelti e i militi, quando 
sono incaricati di particolari servizi istituzionali o dietro spe- 
ciale ordine, possono vestire l’abito civile. 


Dipendenza della Milizia Portuaria. 


Art. 3. 


Nelesercizio delle funzioni e nell'adempimento dei compiti 
indicati nell’art. 1, i singoli reparti della Milizia Portuaria 
saranno alle dirette dipendenze: 

«) dell’autorità portuale per i servizi di polizia marittima 
e portuale: 

b) dell’autorità di pubblica sicurezza per i servizi di polizia 
ordinaria e continaria, di polizia giudiziaria e di pubblica 
SICUTCZZI, 

Per il concorso alla difesa costiera, quegli e'ementi che 
ne saranno incaricati, dipenderanno in guerra dalle autori. 
tà inlitari aventi giurisdizione nelle socalità im cui essi si 
troveranno dislocati. 

Per il servizio complementare di polizia militare 1 coman- 
danti dei reparti di Milizia Porinaria seguiranno le direttive 
impartite dalle competenti » utorità n ilitari per il tramite 
gerarchico dei superiori comandi della Milizia stessa. 

Per il concorso della Milizia Portuaria nel servizio di repres- 
sione del contrabbando, i comandi di reparto dovranno mante- 


nere gli opportuni contatti con i competenti comandi della 
LL. Guardia di finanza. 


Impiego degli appartenenti alla Milizia Portuaria 
in caso di mobilitazione. 
Art. 4. 

In caso di mobilitazione il personale cella Milizia Portuaria 
appartenente è classi richiamate, verrà impiegato confor- 
memente alle disposizioni che impartiranno le autorità mili- 
tari competenti. 

CaritoLo II. 
Ordinamento. 


Applicazione alla Milizia Portuaria 
delle norme del E. decreto-legge 4 agosto 1924, n. 1292. 


Art 5. 


La Milizia Portuaria fa parte delle forze armate dello Stato 
cd i suoi componenti sono soggetti a tutte le disposizioni 
stabilite per la M. V. SS. N., in quanto non sia diversamente 
disposto nelle leggi organiche della Milizia Portuaria o nel 
presente 1egolamento. 


Costituzione della Milizia Portuaria. 


Art. 6 
Milizia Portuaria comprende: 
a) un C'omando Gruppo ‘egioni; 
b) tre legioni con dipendenti distaccamenti e 
c) una scuola allievi militi. 


Ta 


stazioni; 


Sede del Comando Gruppo - Circoscrizione. 
Art. 7. 
N Comando Gruppo legioni portuarie risiede in Roma. 
Le circoscrizioni territoriali dei comandi di distaccamento | 
sono stabilite con decreto del Ministro per le Comunicazioni, 
su proposta del Comando Gruppo legioni, 


Attribuzioni del Comando Gruppo legioni portuarie. 


Art. 8. 


N Comando del Gruppo legioni Milizia Portuaria, confor- 
mandosi agli ordini che il Ministro per le Comunicazioni 
impartisce, esplica le seguenti funzioni ed attribuzioni: 

1° coordina le eventuali direttive di massima delle varie 
amministrazioni centrali interessate, per il migliore impiego 
della Milizia Portuaria nei servizi che le sono attribuiti; 

2° sovraintende all'azione esecutiva dei dipendenti co- 
mandi, in quanto concerne le disposizioni generiche o specifi- 
che delle autorità locali responsabili dei singoli servizi; 

3° formula le proposte relative alla dislocazione dei re- 
parti e uclei di Milizia Portuaria, nonchè quelle relative 
alla loro organizzazione e circoscrizione; 

4° predispone i concorsi per l'ammissione degli ufficiali 
e pel reclutamento degli allievi; 

50 ; redispone i Regi decreti di nomina a capo manipolo, 
in base all’esito dei relativi concorsi, e quelli di promozione 
nei vari gradi di ufficiali, in base al responso delle commissioni di 
avanzamento ed aì parere del Comando Generale della M.V.S.N.; 

6° | redispone i decreti ministeriali di nomina a milite, 
quelli di promozione nci vari gradi di sottufficiale, e prov- 
vede all arruolamento degli allievi; 

7° 1rovvede in genere a tutti gli atti relativi allo stato 
giuridico ed ai trasferimenti del personale: 

8° |{rovvede alla gestione amministrativa generale e 
dispone per quella «dei singoli reparti in conformità delle appo- 
site norme regolamentari. 

Inoltre. conformandosi agli ordini del Comando Generale 
della M. V. S. N., provvede a tutto quanto riguarda l’uniforme 
e l'armamento della Milizia Portuaria, nonchè a tutti gli atti 
relativi all'osservanza delle norme generali di disciplina vi- 
genti per la M. V.S N., in quanto non sia previsto da norme 
particolari emanate per la Milizia Portuaria. 

Per quanto riguarda i servizi di carattere prettamente mili- 
tare, prende ordini dai Ministeri competenti. 

In mancanza od assenza del Comandante il Gruppo, il co- 
mando interinale spetta all'ufficiale della specialità che lo 
segue in grado ed anzianità. 


Nomina e attribuzioni del console capo di S. M. 
Art. 9. 


N capo di S. M. è nominato su proposta del Comandante il 
Gruppo iegioni purtuarie, con decreto del Ministro per le 
Comunicazioni, udito il Comando Generale della M. V. 8. N. 

È scelto fra i «onsoli che abbiano . omandato per un pe- 
rod: «i almeno due anni una legione di Milizia Portuaria. 

Il console capo di S. M. è l’interprete del pensiero del 
Comandante e lo coadiuva nelle sue funzioni, sia mantenendo 
il collegamento coi «omandi dipendenti, sia traducendo pron- 
tamente in atto gli ordini del Comandante al quale risponde 
inoltre del funzionamento degli uffici del comando e della 
disciplina del personale addettovi, sul quale ha funzioni di 
comandante di corpo. 

Quando non ostino ragioni ge raeglitihe il Comandante il 
Cruppo legioni può anche delegare al « onsole capo di S. M. 
determinate funzioni di comando e ispettive sui reparti di- 
pendenti. 


Attribuzioni del capo dell'ufficio amministrativo 
e dell’ufficiale di amministrazione addetto, 
Art. 10. 


Un ufficiale superiore è preposto, quale capo di ufficio am- 
ministrazione, ai servizi amministrativi presso il Comando di 
Gruppo. 
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Egli segue l'andamento «della gestione dei fondi stanziati 
in bilancio e propone al Comandante del Gruppo, verso il 
quale è responsabile, i provvedimenti necessari è garantire 
la perfetta esecuzione dei servizi amministrativi, 

Provvede all’esecuzione del servizio coutabile del Comando 
del Gruppo. lredispone, secondo le direttive del Coman- 
dante del Gruppo, quanto concerne il servizio dei contratti. 
e rappresenta il Comando Gruppo nella stipulazione di essi. 

Provvede alla revisione aruministrativa dei rendiconti delle 
legioni e allo svolgimento delle pratiche inerenti al tratta 
mento di previdenza del personale. 

Inoltre può essere incaricato di eseguire accertamenti am- 
ministrativi e contabili sia in via ordinaria che straordina- 
ria presso le legioni e loro distaccamenti, c di eseguire ispe- 
zioni alla gestiono amministrativa e eontabile dei magazzini 
Jegionali, rifercevdone i risultati al Comandante del Gruppo 
legioni. 

11 capo ufficio amministrazione è, in massima, coadiuvato 
da un ufficiale interiore. 


Comando di legione e attribuzioni del comandante di legione. 
Art. 11. 


Ciascuna legione è comandata da un console 0° primo 
seniore che esercita la diretta sorveglianz: sull’andamento 
generale del servizio nel territorio di giurisdizione dei propri 
reparti, assume le funzioni di « gestore » della legione e 
dispone per le riscossioni e i pagamenti. 

Il comandante di legione, quale responsabile diretto del- 
l'andamento tecnico, amministrativo e disciplinare della le- 
gione, esegue gli ordini del Comandante il Gruppo legioni 
portuarie © cura l’applicazione del presente regolamento. 
delle disposizioni stabilite per la M. V.S. N. e di quelli con- 
tenute nelle !eggi e nei regolamenti del Regio Esercito in 
quanto non sia diversamente’ disposto dal presente revola- 
mento. 

Vigila sull'andamento generale della egione, sull’osser- 
vanza delle disposizioni dell’autorità marittima, di pubblica 
sicurezza « portuaria ed, in genere, di tutte le disposizioni 
riguardanti il servizio di istituto, e propone al Comando di 
Gruppo i provvedimenti che ritiene necessari per assicurare 
la disciplina, la speditezza e la maggiore efficacia del servizio, 
curando l’unità di indirizz» e la coesione tra i comandi dei 
reparti dipendenti. 

È direttamente responsabile dei servizi di istituto e compie- 
mentari dei reparti esistenti presso la ede della legione. 

Provved® all'attuazione delle disposizioni che nell’ambito 
della rispettiva competenza gli vengono indicate dalle auto 
rità politiche, portuarie, militari e di pubblica sicurezza, con 
le quali deve, pertanto, mantenere i necessari contatti per il 
Ade andamento del servizio e il più proticuo rendimento 

esso. 


Attribuzioni del comandante in 2° della legione. 


Art. 12. 


U comandante in 22 della legione coadiuva il comandante 
nella trattazione di determinate pratiche tecniche, ammini- 
strative o disciplinari, lo sostituisce durante le assenze e ri- 
sponde verso di lui essenzialmente dell'andamento del servizio 
in porto. 

Vigli potrà essere incaricato di compiere inchieste ed anche 
di eseguire ispezioni straordinarie alle unità distaccate della 
legione. 


Attribuzioni dei comandanti di distaccamento c di stazione 
dipendenti dalla legione. 


Art. 13. 


1 comandante di distaccamento o di stazione sorveglia 
l'eseenzione delle disposizioni dell'autorità marittinia, di pub- 
bile sienrezza è portuarit, è responsabile dell'andamento 
disciplinare c amministrativo del proprio reparto e dell’ese- 
cuzione dei servizi complementari eutro i limiti della propria 
circoscrizione. 

&gli mantiene inoltre i contatti con le autorità locali come 
è prescritto dall'art. 11 per i comandanti delle legioni. 


Attribuzioni dell’aiîutante maggiore. 


Art. 14. 


It centurione wiutante maggiore mulempie a tutti gli obblighi 
e a tutte Jo attribuzioni stabilite dai regolamenti della 
M. V. SN. e del Regio Esercito per gli utficiali investiti 
della stessa carica, 

È scelto fra gli ufficiali più distiuti pir carattere, per buoni 
condotti. per operosità, istruzione, zelo e conoscenza del 
servizio. deve rivestire il grado di cen u ione di almeno due 
anni e da sua nomina deve essere ratificata dal Comando 
di Gruppo. 

Può restare in carica senza limiti di tempo. 

Dirige le mense itegli ufficiali, dei sottufficiali e dei militi e lo 
spaccio legionale, e ne è responsabile del funzionamento verso 
il comandante della legione. 


Attribuzioni dell’ufficiale di amministrazione. 
Art. 15. 


L'ufficiale di amministrazione presso le legioni è nominato 
dul Comandante del Gruppo ed è scelto Era gli utticiali infe- 
riori che dimostrino di possedere più attitudine a tale speciale 
mansione e che facciano parte della specialità da almeno due 
anni Assume le funzioni di capo dell'ufficio di amministra- 
zione è di direttore dei conti e non può cumulare quella di 
ufticiale pagatore che © disimpegnata da altro ufficiale infe- 
riore. 

L'ufticiale di amministrazione della £ legione, dalla quale 
dipendono il entro di reclutamento ed il magazzino vestiario 
della specialità, può essere anche un seniure. 

Egli deve invigilare su ogni particolare del servizio al quale 
presitile. per assicurarsi che tutto proceda ordinatamente e per 
impedire qualsiasi abuso. 

Jufticiale di amministrazione deve provvedere alla tenuta 
dei registri contabili della legione, a liquidare le fatture dei 
fornitori ec predisporre gli ordini di riscossione e di paga- 
mento, a fare la previsione delle spese, a compilare i rendi. 
conti, e all'esecuzione di tutte le disposizioni amministrative 


| date dal Comando Gruppo e a lui deferite. 


Provvede alla contabilità delle gestioni speciali (mensa, 
spaecio, eec.) della quale è direttamente responsabile verso il 
proprio comandante di legione. 

È corresponsabile, col comandante della !egione e coll’uf- 
(iciale pagatore, dei fondi di cassa. 

In assenza dell’ufficiale di amministrazione, sempre che 
l'assenza sia superiore ai trenta giorni, ne fa le veci altro 
ufficiale designato dal Comandante il Gruppo. 

Se il periodo di assenza è inferiore ai trenta giorni, le man. 
sioni di ufficiale di amministrazione vengono assunte dall’aiu 
tante maggiore. 
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CAPITOLO III. 
Reclutamento, scuola e addestramento. 


Attribuzioni del centro dì reclutamento. 
Art. 16. 


Tin T legione, centro di reclutamento, oltre alle ordinarie 
mansioni delle altre legioni, provvede alla istruzione delle 
domande ehe alla stessa pervengono in seguito ai bandi di con- 
corso per arruolamento .degli allievi. 

Completata l’istruttoria delle domande entro il limite di 
tempo fissato, il centro di reclutamento invia le domande com- 
plete al Comando Gruppo per l'approvazione, dopo di che verrà 
provveduto per la chiamata degli aspiranti alla visita medica. 

Alla visita medica presiede una commissione costituita dal 
direttore della scuola, Aall’ufficiale medico dirigente il servizio 
sanitario della scuola stessa, e da un ufficiale superiore della 
specialità, designato dal Comando di Gruppo. 

In base ai titoli presentati dai concorrenti, il Comando di 

iruppo provvede alla formazione della graduatoria degli aspi- 
ranti riconosciuti idonei alla visita medica. 

La detta legione provvede altresì alla vestizione degli al- 
lievi vincitori del concorso, al loro invio alla scuola ed alla 
gestione amministrativa della scuola stessa, nonchè al paga- 
mento delle spese occorrenti per il funzionamento del Comando 
Gruppo legioni. 


Reclutamento degli allievi militi. 
Art. 17. 


TI reclutamento degli allievi militi è effettuato con bando 
Ai arruolamento emanato dal Comandante il Gruppo legioni 
portuarie, fra i cittadini che alla data «li inizio dei corsi non 
abbiano oltrepassato gli anni 25 ed abbiano compiuti gli anni 
19 e risultino inseritti al P. N. F. od ai Fasci giovanili di 
combattimento. 

(ili allievi contraggono, all’atto dell'assunzione, ia ferma 
obbligatoria di anni tre e sono nominati militi dopo un 
periodo di esperimento di mesi tre da compiersi presso Ja 
scuola. 

Gli allievi non rieonoscinti idonei per qualsiasi motivo, 
vengono prosciolti dalla ferma e, qualora siano soggetti ad 
obblighi militari, sono messi a disposizione dell'autorità com- 
petente. 


Scuola allievi. 


Art. 18. 


Tia scuola allievi militi portuari ha lo scopo di impartire 
le nozioni di indole tecnica indispensabili all’esercizio del ser- 
vizio di istituto e quelle militari richieste per il consegui- 
mento del grado di caporale dell’arma di fanteria. 


1l direttore della scuola e qli istruttori, 


Art. 19. 


Alla direzione della scuola è preposto, di massima, un cen- 
turione della specialità designato dal Comando Gruppo. 

Alla direzione della scuola è assegnato inoltre, sempre su 
de-ignazione del Comando di Gruppo, un capo manipolo con 
funzioni di ufficiale istruttore, il quale è incaricato di, im- 
partire agli allievi l’istruzione militare e di provvedere 


all’ addestramento pranico di essi, 
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Nelle istruzioni pratiche degli allievi, e in tutti quegli 
altri servizi inerenti al loro governo e al loro addestramento, 
gli ufficiali della scuola si valgono di sottufficiali e militi 
scelti istruttori, ivi destinati dal Comando Gruppo legioni. 


Il personale insegnante, 
Art. 20. 


L'insegnamento è affidato: 
1° al direttore; 
2° ad un ufficiale del Corpo delle Regie Capitanerie di 
porta; 
3° ad un funzionario di pubblica sicurezza: 
4° all’ufficiale istruttore; 
5° ad un insegnante di educazione fisica. 
La misura dei compensi che siano da corrispondorsi - agli 
insegnanti verrà fissata con decreto del Ministro per le Comu- 
nicazioni di concerto con il Ministro per le Finanze, 


Materie di insegnamento. 
Art. 21. 


I programmi sono tissati dal Comando del Gruppo e vertono 
principalmente sulle seguenti nozioni: 


1° Norme di contegno in servizio e fuori servizio e di 
educazione morale e fascista, 

20 Nozioni di lingua italiana, di storia, di geografia e 
di aritmetica, nonchè sulle frasi di uso più comune nelle 
principali lingue estere, 

30 Nozioni militari. 

4° Regolamento della Milizia Portuaria e nozioni cele. 
mentari di diritto marittimo e internazionale. 

5° Codice penale e di procedura penale, leggi di pubblica 
sicurezza. 

6° FaAncazione fisica, 

7° Istrnzione pratica militare. 


Reclutamento dei capì manipolo. 
Art. 22. 


| capi manipolo sono tratti, entro i limiti dell’organico, per ‘ 
un quinto dai tre gradi di maresciallo in servizio nella Milizia 
Portuaria a sensi del successivo articolo 23, e per quattro quinti 
mediante concorso per esami, in base al programma di cui 
all’allegato n. 6, e con l’osservanza delle norme e delle mo- 
dalità che verranno stabilite con decreto del Ministro per le 
Comunicazioni, sentito il Comando Generale della Milizia, da 
registrarsi alla Corte dei Conti. 

Possono prendere parte a detti. concorso: 

a) ilaureati degli istituti superiori navali, degli Istituti 
superiori di scienz: economiche e commerciali ed equiparati, 
i laureati in ingegneria. matematica, fisica, chimica o giuri. 
sprudenza, scienze politiche o sociali, scienze politiche e ammi- 
nistrative, che rivestano la ualifica di ufficiale subalterno, 
nelle categorie del servizio permanente etlettivo o del congedo, . 
in una delle forze armate dello Stato. e che non abbiano oltre- 
passato alla data di notificazione del concorso gli anni 23 


b) i diplomati capitani di lungo corso che, oltre a non 
aver superato il 28° anno di età, abbiano conseguito la 
nomina a sottotenente di vascello di complemento. abbiano 
prestato quattro anni di effettivo servizio nella Regia Varina, 
e contino almeno due anni di navigazione su navi della 
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Marina Militare o Mercantile, e i patentati capitani di lungo 
torso che non abbiano superato il 30° anno di età. 

I posti messi a concorso saranno riservati: per tre quinti 
ai concorrenti di cui alla lettera 4) e per dne quinti a quelli 
di cui alla lettera bd). 

Qualora il numero dei vincitori di una delle cennate ca- 
tezori: risultasse inferiure al numero dei posti ad essa riser- 
vati, il Ministero delle Comunicazioni ha facoltà di comple- 
tare tal: numero con candidati idonei dell’altra categoria. 

Per gli aspiranti provenienti dai tre gradi di maresciallo 

delia Milizia Portuaria è richiesto il possesso della licenza 
di scuola media superiore o titolo equipollente. 
. Per conseguire la nomina definitiva a capo manipolo, gli 
aspiranti vincitori del concorso dovranno compiere con esito 
favorevole un periodo di esperimento di mesi sei presso le 
legioni, che potrà essere prorogato di al'ri sei mesi a giudi- 
zio del Comandante il Gruppo legioni, previo rapporto del 
rispettivo comandante di legione. 

Compiuto il periodo di esperimento, gli aspiranti riconosciuti 

. idonei saranno nominati definitivamente al grado di capo ma- 
nipolo, precedendo nel ruolo i capi manipolo di pari anzianità 
provenienti dai marescialli; i non riconosciuti idonei saranno 
invece licenziati. 


Capi manipolo tratti dai marescialli. 
Art. 23. 


Entro i limiti di cui al precedente articolo, i capi manipolo 
saranno tratti per concorso dai marescialli dei tre gradi che 
abbiano prestato ineccepibile servizio per non mero di 
tre anni nei gradi di maresciallo e siano SARI idonei dalla 
commissione di avanzamento di cui all'art. 55 del presente 
regolamento. Gli aspiranti dovranno superare speciali prove 
teorico-pratiche secondo il programma di cui all’allegato n. 7 
al presente r.go'umiento, 

Nella formazione della graduatoria verrà data la precedenza, 
a parità di merito, al più elevato in grado o al più anziano. 


Addestramento individuale. 
Art. 24. 


Per quanto riguarda l'addestramento individuale degli ap- 
partenenti alla Milizia Portuaria, si applicano le norme con- 
tenute nel « Regolamento per l’addestramento individuale » 
in vigore per il Regio Esercito. î 


TITOLO SECONDO 
STATO E AVANZAMENTO DEL PiRIONALE 


CAPITOLO I. 


Norme comuni. 


Computo del servizio militare e delle benemerenze di guerra. 
Art. 25. 


Il servizio militare effettivo prestato nelle altre forze armate 
prima dell'ammissione nella Milizia Portuaria, è computato 
ai soli effetti economici, nei limiti e con le norme in vigore per 
il Regio Esercito. 

Agli stessi effetti sono computate le benemerenze di guerra 
stabilite per i militari del Regio Esercito dagli articoli 7 e 8 
del R. decreto 27 ottobre 1922, n. 1427 e successive modi- 
ficazioni. 


Trasferimenti — Destinazione. 
Art. 26. 


I trasferimenti degli appartenenti alla Milizia Portuaria 
vengono effettuati solo per ragioni di servizio o per motivi 
disciplinari; sono tuttavia ammesse domande di trasferimento 
quando siano passati almeno due anni dall’ultima destina- 
zione avuta. 

Coloro che hanno ottenuto il trasferimento domandato non 
possono chiederne un altro se non siano trascorsi almeno tre 
anni dal trasferimento stesso. 

Nei primi sei anni di effettivo servizio i sottufficiali, i militi 
scelti e i mi'iti non possono essere destinati a prestare ser- 
vizio nella provincia ove risiele la famiglia; mai possono 
essere assegnati a reparti dislocati nel Comune di origine. 

Gli ufficiali, esclusi gli ufficiali superiori, non possono di 
massima essere destinati a reparti dislocati nel Comune ove 
risiede la famiglia o nel Comune di provenienza della moglie. 


Accertamenti gini 
Art. 27. 


Per l’accertamento delle infermità, lesioni e ferite derivanti 
o non da cause di servizio, saranno seguite le procedure vigenti 
per i militari del Regio Esercito. 


Trattamento di quiescenza. 
Art. 28. 


Il trattamento di quiescenza è regolato dalle norme conte- 
nute nella convenzione all'uopo stipulata coll’Istituto Nazio- 
nale delle Assicurazioni. 


Art. 29.. 


Coloro che conseguano il diritto a pensione privilegiata 
in seguito a perdita o menomazione della capacità la vora- 
tiva, determinata da cause di servizio, possono optare per 
tale trattamento. 

In tal caso l'Amministrazione dello Stato subentra nei 
diritti del pensionato.‘ verso l’Istituto Nazionale delle Assi- 
curazioni. 

Art. 30. 


A beneficio degli ufficiali, dei sottufficiali, dei militi scelti 
e dei militi, che fossero allontanati dalla specialità in seguito 
a rassegna, dopo un periodo di tempo uguale o superiore alla 
metà della durata del contratto di assicurazione, sarà da parte 
del Comando Gruppo mantenuta in vigore la polizza di assi- 
curazione ed il pagamento dei relativi premi verrà effettuato, 
sino alla fine del contratto assicurativo o sino alla morte del- 
l'assicurato, in caso di premorienza, a carico del fondo di 
integrazione di cui è cenno nella convenzione menzionata 
nell'art. 28. 


CarITOLO IL 
Stato degli ufficic!i. 


Applicazione alla Milizia Portuaria 
delle leggi e dei regolamenti militari. 


Art. 31. 


Per gli ufficiali della Milizia Portuaria valgono, salvo le 
eccezioni contenute nel presente regolamento, tutte le norme 
stabilite dalla legge sullo stato degli ufficiali dell 11 marzo 
1926, n. 397, dal relativo regolamento e dalle modifiche ap- 
portate anteriormente all'emanazione della legge 7 giu. 
gno 1934, n. 899. ‘ 
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Matrimonio degli ufficiali. 
Art. 32. 


Per il matrimonio degli ufficiali si applicano lo norme appro- 
vate col R. decreto 9 febbraio 1928, n. 371 e successive mo- 
difiche. 

La domanda di matrimonio deve essere indirizzata al Co- 
mando Gruppo legioni della Milizia Portuaria, al quale spetta 
di promuovere il Regio assentimento. 


Anzianità di grado. 
Art. 33. 


L’anzianità è assoluta e relativa. 

Tanzianità assoluta consiste nella durata della rermanenza 
nel srado. : 
L'anzianità relativa consiste  nell’ordine 
gerarchica dell’ufficiale nei ruoli del grado e 

il posto tra i colleghi. 


di precedenza 
ne determina 


Computo dell'anzianità. 


Art. 34, 


TYanzianità assoluta è determinata dalla data del decreto 
di nomina o di promozione vella Mi'izia Portuaria quando 
non sia altrimenti disposto dal decreto stesso. 

Lanzianità relativa è determinata nel seguente modo: 

a) a parità di data di nomina, dall’anzianità nel grade 
precedentemente rivestito nella Milizia Portuaria; 

4) « parità di questa condizione, dall’anzianità di Milizia 
Portuaria; 

e) a paritY di questa condizione, call’anzianità di iscri- 
zione al P. N. F.: 

è a parità anche di questa, dal grado rivestito nelle 
altr: forze armate dello Stato. 


Aspettativa. 


Art. 35. 


L'aspettativa è la posizione dell’ufficiale esonerato tempo- 
rancamente dal servizio effettivo per una delle seguenti cause: 
a) infermità temporanee provenienti da cause di servi- 
zio; | 
b) infermità temporanee non provenienti da cause di 
servizio; 
c) motivi privati. 

È disposta d’autorità o a domanda per le cause a) e db), e 
soltanto a domanda per la causa c). si 

Le cause indieate alle lettere a) e 6) debbono essere accer- 
tate secondo le norme in vigore per il Regio Esercito; quella 
della lettera c) deve ‘essere ‘giustificata dall’ufficiale. 

L'accettazione della domanda di aspettativa per motivi 
privati è subordinata alle esigenze del servizio a giudizio insin- 
dacabile del Ministro delle Comunicazioni. 

Verificandosi una causa diversa da quella che determinò 
l’aspettativa, l’ufficiale può essere trasferito ad altra aspetta- 
tiv a, purchè complessivamente non si ecceda il limite di due 
anni. 

L'aspettativa decorre dal giorno successivo alla data di pub- 
blicazione del decreto di collocamento, quando non sia altri- 
menti stabilito dal decreto stesso. 

L'aspettativa di qualunque genere non può durare più di 
due anni consecutivi; la durata dell’aspettativa per motivi pri- 
vati non può essere inferiore a quattro mesi e sarà indicata 
nel relativo decreto. 

Trascorso il termine massimo di aspettativa l’ufficiale deve 
essereimmediatamente richiamato in servizio; nei casi di aspet- 
tativa per infermità si provvede tempestivamente ‘ad accer- 
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tamenti sanitari e l’ufficiale non idoneo viene dispensato dal 
servizio a decorrere dal giorno successivo alla scadenza del, 
termine massimo. 

In caso di mobilitazione o di altre eventualità non ordi- 
narie, gli ufficiali in aspettativa possono ‘essere richiamati im-. 
mediatamente in servizio. i 

L'ufficiale che sia stato già in aspettativa per motivi pri- 
vati, non può esservi ricollocato se non ‘siano trascorai almeno 
tre anni dal suo richiamo in servizio. _‘. 

I collocamenti in aspettativa, le ‘successive proroghe ed i 
richiami in servizio effettivo, sono disposti con decreto ministe- 
riale da registrarsi alla Corte dei Conti. 


Limiti di età per la cessazione dal servizio. 


Art.. 36. 


Gli ufficiali della Milizia Portuaria che abbiano raggiunto 
nei vari gradi il limite di otà sottoindieato, vengono dispen- 
sati dal servizio: 


Console generale .............. anni 62 


Console. ............0 venosa Do 98 
Primo seniore ... suarcerenantt, BDO 
Seniore...... CO A » 54 
Centurione ....... IAA stai » 54 

‘apo manipolo ..........0..... » 50 
Capo manipolo direttore di banda » 65 


Consiglio di disciplina. 
Art. 37. 


L'ufficiale responsabile di atti reputati incompatibili | col’ 
grado che riveste potrà essere sottoposto ad un consiglio di. 
disciplina, che, basandosi esclusivamente sulla propria convin- 
zione e sul sentimento dell’onore e del dovere, dichiari se a suo 
avviso egli sia ancora meritevole di conservare il grado. 

L'ufficiale non può essere sottoposto a consiglio di di. 
sciplina se non a seguito di regolare inchiesta ordinata dal 
Comando Generale della M. V. S, N., direttamente o su pro- 
posta del Comandante il Gruppo legioni portuarie. 

Ad inchiesta ultimata, tutto l’incartamento dovrà essere tra- 
smesso, per le decisioni, al Comando Generale della M. V. S. N. 

Quando trattisi di ufficiali di grado inferiore a quello di 
console, l’incartamento di cui sopra sarà munito del parere 
motivato del Comandante il Gruppo legioni portuarie. ...». 


Nomina dell’inquirente. 
Art. 38. 


Per gli ufficiali sino al grado ‘di seniore incluso, l’ufficiale 
inquirente sarà un console della specialità: per gli ufficiali di 
grado superiore a quello di seniore, l’inquirente sarà un luogo- 
tenente generale all'uopo designato dal Comando Generale 
della M. V. S. N. . . na, 


Procedura dell’inchiesta. 


Art. 39. 


L’inquirente comunica all’ufficiale da inquisire, non appena 
lo giudichi opportuno, gli addebiti mossigli e lo invita a pren- 
dere visione degli atti raccolti, avvertendolo che entro un ter- 
mine di tempo all’uopo fissatogli potrà presentare documenti 
o chiederne la produzione, fare istanze per indagini o per esa- 
me di persone, indicando i punti sui quali desideri investiga- 
zione o testimonianze. 

Tutte le domande o richieste all’inquirente saranno fatte 
per iscritto. 

Finiti gli accertamenti che in relazione alle risultanze o alle 
domande reputi necessari od opportuni e riepilogata tutta 
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l'inchiesta in una relazione, l’inquirente invita nuovamente | 
l’ufficiale a prendere visione degli atti e della relazione riepi- 


logativa ed a presentare per iscritto le proprie discolpe entro un 
congruo tempo all'uopo fissatogli. 


Dopo di che l’inquirente riassume in apposito rapporto ; 


. finale le proprie conclusioni con le proposte che erede di fare, 

e lo rimette, con gli atti dell'inchiesta numerati ed elencati 
in apposito indice datato e sottoscritto, per le decisioni al 
Comando Generale della M. V. S. N., direttamente, se trattisi 
di ufficiali dal grado di primo seniore incluso a console generale, 
e per gli altri a mezzo del Comandante il Gruppo che dovrà 
“esprimere, come sopra è detto, il suo parere motivato. 

Durante le comunicazioni dei documenti l’inquisito può 
prendere da essi gli appunti che crede ma non asportarli od 
estrarne copia. 

L’avvenuta visione dei documenti deve essere attestata 
dall’inquisito in un’esplicita dichiarazione apposta in calce al 
suaccennato indice. 

Se l'ufficiale inquisito non aderisca alle richieste dell’in- 


nirente o si sottragra alle ricerche, ovvero tergiversi o non | 
tele) b) 4 


presenti le giustificazioni entro i termini fissatigli, V’inchiesta 
si avrà per chiusa. 

Qualora dopo la chiusura le autorità gerarchiche vengano 
in possesso di nuovi documenti, li trasmetteranno al Comando 
Gencrale, cui spetta di deferire l'ufficiale a consiglio di disci- 
plina, per decidere se sia il caso di acquisirli agli atti 
dell'inchiesta. In caso affermativo si intenderà riaperta l’in- 
chiesta e si darà visione degli atti non conosciuti all’ufficiale 
il quale potrà, dal canto suo, chiedere accertamenti al ri- 


guardo e presentare nuove giustificazioni in conformità a | 
quanto precedentemente disposto. Tutti i nuovi atti saranno 


clencati e numerati in apposito indice. 

Tl Comando (:cnerale, qualora decida il deferimento dell’uffi- 
ciale a consiglio di disciplina, ne dà partecipazione al Ministro 
per le Comunicazioni. forma e convoca il consiglio, stabilendone 
Ja località di riunione, e trasmette al presidente gli atti del 
procedimento (vedi allegat, n. 2 al presente regolamento) 


Ordinamento de consiglio di disciplina. 


Art. 40, 


Il consiglio di disciplina viene ordinato e costitnito dal 
Comando fienerale della M. V. S. N. in relazione al erulo 
dell’ufficiale che vi è sottoposto e si compone di tre nfiiciali 


in servizio permanente della M. V. S. N., compresa la Milizia ; 


Portuaria, in conformità della seguente tabella: 


Formazione del consiglio di disciplina 
per gli ufficiali della Milizia Portuaria. 


Grado e numero degli ufficiali 
che compongono il consiglio 


GRADO 
DELI’ UFFICIALE pel si i>) 
- E= = | = È I 5 
BOTTOPOSTO A CONSIGLIO 3 È $ £ $ £ 9 $ 3 
DI DISCIPLINA BHE CE zz £ = E 
EG sa | CR $ E È 
°° E la pra 
L A a | 
sat ” 1 È i N ti = 
| 
Capo manipolo ........... -- —_ —_ 1 _ 2 
Centurione ............... — — | 1 1 1 —_ 
Seniore .........0.00000] 1 — 2 _ = 
ti 
1° Seniore................} — 1 1 1 — _ 
Console ..........- — 1 2 — — | — 
Console generale ......... I 2 — —_ — 
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Nel caso che nell’ambito di uno stesso comando non vi siano 
i in numero sufficiente ufficiali dei gradi prescritti, si ricorre ai 
| comandi più vicini. 
Non possono far parte del consiglio di disciplina: 
a) gli ufficiali che siano Ministri o Sottosegretari di Stato 
i in carica; 
b) il capo di S, M. della M. V. S. N. ed il sottocapo di S. M.; 
e) gli ufficiali addetti allo stat) maggiore e al reparto 
personale e disciplina del Comando Generale della M. V.S. N.; 
d) i superiori gerarchici diretti dell’ufficiale sottoposto a 
| consiglio; 
' e) parenti ed affini tra loro sino al terzo grado incluso; 
f) l'offeso o il danneggiato ed i parenti dell’offeso o el 
danneggiato; 
g) chiunque abbia presentato rapporti o eseguite inda- 
gini sui fatti che determinarono il procedimento disciplinare; 
h) coloro che in qualsiasi modo abbiano avuto parte in 
un precedente giudizio penale o consiglio di disciplina per lo 
‘ stesso fatto. ovvero siano stati sentiti come testimoni nella 
i questione disciplinare di cui trattasi; 
I i) gli ufticiali che nella ultima compilazione delle note 
Î caratteristiche non abbiano riportato almeno la classifica di 
buono con punti tre, 
| Il Comando Generale della M. V. S. N. invita gli ufficiali 
i desicnati a dichiarare se si trovino in casi di incompatibilità 
i previsti dal presente artivolo, procedendo, ove necessario, alla 
| 
| 
| 
Il 


sostituzione con ufficiali d*]lo stesso grado. 

È presidente del consiglio l’ufficiale più elevato in grado 0, 
a parità di grado, il più anziano tra i suoi componenti. HI presi 
dente designa fra i membri un segretario. 


Procedura del consiglio di disciplina. 
Art. 41. 


N Comando Generale dopo avere costituito il consiglio di 
disciplina ne dà comunicazione, tramite il Comando Gruppo, 
all’ufficiale che vi è sottoposto. Rimette contenporanermente 
al presidente l'ordine di convocazione e gli atti dell'inchiesta 
numerati e descritti in un indice. 

Il presidente invita i membri del consiglio a procedere ad 
uno accurato esame degli atti, concedendo a tal uopo 
congruo termine. 

Solo dopo aver ricevuta assicurazione scritta dell'avvenuto 
i esame, il presi.lente iissa il giorno e l'ora della riunione ed invita 
i per iscritto l'ufficiale sottoposto al consiglio ad intervenire, 


i avvertendolo che se alla da a stabilita non vi presenterà, nè 
| farà constare d'esserne legittimamente impedito, il consiglio 
| procederà in sua assenza. 
| Ove occorra, la riunione potrà essere prorogata dal pre- 
! sidente con ordinanza motivata, 
i Lo svolgimento e le conclusioni del consiglio di disciplina 
| sono segreti. 
i Aperta la seduta, il presidente richiama l’attenzione dei 
| membri del consiglio sull'importanza del parere che sono chia- 
| mati ad esprimere che, come è detto nell'art. 37, dovrà unica- 
mente basarsi sulla propria convinzione, sui sentimenti dell'o- 
‘more e del dovere. nell'interesse superiore dell’integrità mo- 
rale e disciplinare del corpo degli ufficiali. 
Fa poscia introdurre l'ufficiale: e, dopo aver letto l'ordine 
di convocazione, fa procedere alla leitura degli atti e delle 
giustificazioni. 
Terminata la lettura, il presidente dichiara in calce all'indice 
degli atti che tutti i documenti trasmessi dall'autorità supe- 
riore sono stati letti; vi appongono la firma anche i membri 
e l'ufficiale sottoposto al consiglio. 
: MH president» è i membri del consiglio, a mezzo del presi- 
| dente, potranno chiedere all'ufficiale i necessari chiarimeuti 
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sui fatti a lui addebitati, astenendosi però dal fare apprezza- 
menti, 

L'ufficiale sottoposto a consiglio non è ammesso a fare nuove 
istanze, nè ad esibire o chiedere produzione di nuovi docu- 
menti, ma potrà esporre ragioni a difesa, le quali dovranno 
in tal caso risultare da un sunto scritto da lui stesso, compilato 
e firmato seduta stante e che il presidente allega agli atti, 
facendone menzione nel verbale. 

Udite le eventuali giustificazioni, il presidente fa ritirare 
l’ufliciale. 

Qualora il consiglio ritenga di non potere esprimere il proprio 
parere senza un supplemento di istruttoria, sospende il proce- 
dimento e restituisce gli atti al Comando Generale, precisando 
i punti sui quali giudica necessarie nuove indagini, 

Non verificandosi tale circostanza. il presidente mette ai 
voti il seguente quesito: 

CI ciente 
il grado ? ». 

1a votazione è palese cd i componenti del consiglio votano 
în ordine inverso di grado e di anzianità. 

Indi il presidente pronunzia l'esito della votazione e il con- 
Seguente parere del consiglio. 

II segrefario compila seduta stante il verbale della seduta 
(vedi allegato n. 53) col parere del consiglio, documento che 
viene letto e firmato dai componenti il consiglio stesso, 

Il presidente scioglie il consiglio e trasmette gli atti al Co- 
mando Generale della M. V. S. N. 

i in facoltà del Comando Generale di ordinare la rinnova- 
zivae del consiglio di disciplina. 

tto Comando Generale non potrà scostarsi nelle gue deci. 
sioni dal parere del consiglio, se non in favore dell’ufficiale. 


è ancora meritevole di conservare 


CAPITOLO III. 


Avanzamento degli ufficiali. 


Nomine e promozioni degli ufficiali. 
Art. 42. 


Le nomine dei capi manipolo e le promozioni ai var! 
grivli degli utticiali, si effettuano, su proposta del Ministro 
per le Comunicazioni, sentito il Comando Generale della 
M. V. S. N., con decreto 1cale da registrarsi alla Corte dei 
Conti. 

Nessun ufficiale potrà essere investito del grado se non dopo 
che il relativo decreto sia stato registrato alla Corte dei Conti 
e il relativo provvedimento comunicato mediante pubblica- 
zione sul bollettino ufficiale della Milizia Portuaria. 

L’ufticiale che si ritenga leso da un provvedimento ema- 
nato in dipendenza del comma precedente, può produrre 
reclamo entro tre mesi dalla pubblicazione «del provve- 


dimento stesso sul bollettino ufficiale, al Ministro per le. 
Comunicazioni, il quale decide previo parere del Comando 


di Gruppo. 
Nomina del Console generale. 
Art. 


Tl Console senerale Comandante del Gruppo legioni Mi- 
lizia Portnaria è nominato con decreto reale, sentito il Con- 
siglio dei Ministri, su proposta del Ministro per le Comuni- 
cazioni, udito il Comando Generale delia M. V.S. N., con 
l'osservanza delle norme contenute nella lettera d) dell’art. 48 
del presente regolamento, 

Qualora nessuno dei consoli presi in esame per l’avanza- 
mento a norma del comma 5) dellari. 56 del presente re- 
golamento, venga dichiarato idoneo all’avanzamento stes$o, 


il Comando del Gruppo potrà essere affidato interinalmente 
ad un-ufficiale. generale della M. V. S. N. 


Precedenza nelle promozioni. 
Art. 44. 


Nei ruoli e per i gradi nei quali l'avanzamento ha Mmogo 
ad anzianità ed a scelta, le promozioni si effettuano interca- 
lando i pari grado inseritti nel quadro & scelta 1 quelli iscritti 
nel quadro ad anzianità, nella proporzione di due 4 scelta 
ed uno ad anzianità, incominciando dalla scelta. 


Norme per l'avanzamento. 
Art. 45. 


L’avanzamento ha luogo con promozioni successive da un gra- 
do all’altro, secondo le norme stabilite dal presente regolamento. 
Nessuno può conseguire l'avanzamento al grado superiore 
se non è riconosciuto pienamente idoneo ad adempierne le 
funzioni e se non possiede in modo spiccato i necessari requi- 


siti morali, intellettuali, fisici e di cultura. Il disimpegnaro bene ’ 


DI 


le funzioni del proprio grado è condizione indispensabile ma 
non sufficiente per ottenere l’avanzamento al grado superiore. 


Art. 46. 


Il grado di console e quelli superiori debbono essere conferiti 
solo agli ufficiali che dimostrino di possedere in medo eminente 
le qualità che si richiedono ai capi di una gerarchia che è 
specialmente gerarchia di comando e di direzione. : 


Art. 47, 


I comandi di legione saranno assegnati dal Ministro perle 
Comunicazioni, su proposta del Comandante il Gruppo legioni 
Milizia Portuaria, a quegli ufticiali che per qualità professio- 
nali, teeniche, di cultura e di carattere diano sicuro sffida- 
mento di poterli 1enere, 


Art. 48. 


L’avanzamento ai vari gradi degli ufficiali della Milizia Por- 
tnaria avviene nel seguente modo: 

a) al grado di centurione: per due terzi a scelta per 

esame e per un terzo ad anzianità. Per essere ammessi 


all’avanzamento a scelta o ad anzianità occorre una per-! 


manenza nel grado di capo manipolo di almeno 4 anni, avere 
ottenuto negli ultimi due anni una classifica non inferiore a 
buono con punti tre ed essere stati dichiarati idonei al grado 
superiore dalla commissione ordinaria di avanzamento. Per 
essere ammessi all’avanzamento a scelta, i candidati, oltre 
possedere i predetti requisiti, debbono appartenere ai primi. 
due terzi dei posti di ruolo del proprio grado: 

b) al grado di seniore: esclusivamente a scelta per esami 


‘fra i centurioni che abbiano una permanenza minima nel grado 


di anni 4, appartengano alla prima metà dei pesti di nolo 
del proprio grado, abbiano riportata negli ultimi dne anni una 
classifica non inferiore a buono con punti tre e siano stati di- 
chiarati idonei al grado superiore dalla commissione ordinaria 
di avanzamento; i 

c) ai gradi di 1° seniore e di console: esclusivamente a 
scelta comparativa rispettivamente fra i seniori ed i primi 
seniori aventi una permanenza minima nel grado di anni tre, 
che abbiano riportata negli ultimi due anni una classifica non 
inferiore a buono con punti tre e siano stati dichiarati idonei 
al grado superiore dalla competente commissione di avanza. 
mento; 

d) al grado di console generale: esclusivamente n scelti 
comparativa fra i consoli che abbiano almeno sei ammi di 
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anzianità di grado nella Milizia Portuaria, dei quali tre al 
comando di legione, e che abbiano riportato ‘negli ultimi tre 
anni una classifica non inferiore a buono con punti tre. 

L'avanzamento di cui sopra deve avvenire secondo le 
disposizioni +ontenute nell’art. 43 del presente regola- 
mento. ° 

I programmi degli esami di cui ai commi a) e 6) sono quelli 
risultanti dagii allegati n. 8 e 9 al presente regolamento. 

La scelta comparativa per le promozioni al grado di primo 
seniore, console, console generale dovrà essere ispirata ad una 
progressiva severità di giudizio in corrispondenza alla eleva- 
tezza del grado da raggiungere. 


Art. 49. 


Durante l’aspettativa o la sospensione dall'impiego l’uffi- 
ciale non può conseguire promozioni. 


Art. 50. 


L'ufficiale a carico del quale sia promossa azione penale 
o iniziata formale inchiesta disciplinare, o sia ordinata la 
convocazione di un consiglio di disciplina, non puo essere 
preso in esame per l’avanzamento, ne può conseguire pro- 
mozione se già iscritto sul quadro di avanzamento. 

Ove, però, l’esito dell’azione penale o dell’inchiesta, o del 
consiglio di disciplina sia favorevole, l’ufficiale (previo giu- 
dizio della competente commissione di avanzamento se non 
ancora giudicato, o in base a nuovo giudizio se già giudicato) 
è promosso con anzianità che gli sarebbe spettata qualora 
la promozione non fossa stata s08pesa. 


* Delle racansze nei ruoli. 
Art. 51. 


Nessuno può essere promosso al grado superiore se non esi- 
stono vacanze nel relativo ruolo. 

Qualora non sia possibile ricoprire i posti vacanti nel ruolo 
di un determinaio grado, potranno essere effettuate altret- 
tante promozioni in soprannumero nel grado immediatamente 
inferiore. i 


Art. 52. 


Costituiscono vacanze organiche 

cedente articolo: 

a) la cessazione dal servizio per limiti di età o per riforma; 

b) i decessi; 

c) le dimissioni; 

d) la dispensa dal servizio; 

e) la perdita del grado; 

f) la cancellazione dai ruoli per nomina in ruolo nelle 
altre Amministrazioni dello Stato. 


agli effetti di cui al pre- 


Commissioni di avanzamento — Quadri di avanzamento. 
Art. 53. 


Per l’accertamento della idoneità all’avanzamento e la 
compilazione dei relativi quadri sono costituite due commissioni, 
e cioè: 

a) la commissione superiore di avanzamento; 
b) la commissione ordinaria di avanzamento. 


Art. 54. 


La commissione superiore di avanzamento è costituita come 
segue: 

dal capo di S. M. della M. V. S. N., v 

zago di impedimento del primo, Presidente; 


dai sottocapo iu 


da un tenente generale delle R. Capitanerie di porto desi- 
gnato da S. E. il Ministro delle Comunicazioni, Membro; 

dal Comandante il Gruppo legioni Milizia Portuaria, 
Membro. 

Il presidente designa tra : membri un segretario. 

Per il giudizio di idoneità o meno alle funzioni del proprio 
grado nei riguardi del console generale Comandante il Gruppo 
legioni portuarie, farà parte della commissione di avanzamento 
di cui sopra, in luogo del Comandante del Gruppo, un luogo- 
tenente generale all’uopo desizsnato da' Comando Generale 
della M. V. S. N. 

Art. 55. 


La commissione ordinaria di 
come segne: 
dal Comandante i Gruppo tegiom portuarie, Presidente; 
dal capo di S. M. del Gruppo legioni portuarie, Membro; 
‘dal comandante di legione della specialità più elevato in 
grado o più anziano, Membro; 
da un colonnello delle R. Capitanerie «di porto designato 
dal Ministro delle Comunicazioni, Membro; 
da un console designato dal Comando Generale della 
M. V. S. N., Membro. 
Il presidente designa fra i membri un segretario. 


avanzamento « costituita 


Art. 51. 


Tia commissione superiore di avanzamento ha ie seguenti 
‘unzioni: 

a) giudicare sull’idoneità o meno alle innzioni del proprio 
grado per gli ufficiali del grado di primo seniore. di console e di 
console generale; 

b) giudicare sull’idoneità dei consoh 6 der primi seniori 
all’avanzamento rispettivamente ai gradi di console generale 
e di console « compilare i relativi quadri di avanzamento; 

c) deliberare sulle proposte di cancellazione dai ruoli. 


Art. 57. 


La commissione ordinaria di avanzamento ha per tutti gli 
ufficiali, dal grado di capo manipolo a quello di seniore, le at- 
tribuzioni della commissione superiore di avanzamento indi- 
cate nell’articolo precedente. 


Convocazione delle commassioni di avanzamento. 
Art. 55 


Ogni anno, di massima nell’ultimo trimestre, il Ministro 
delle Comunicazioni, su proposta del Comando Gruppo legioni 
portuarie, convoca le commissioni di avanzamento per la for- 
mazione dei quadriordinari di avanzamento. 

Alle commissioni verrà rimesso l'elenco degl: ufficiali che 
possono essere sottoposti allo serutinio. 

Sono considerati in condizioni di scrutinio gli ufficiali che al 
primo del mese successivo a quello della convocazione della 
competente commissione di avanzamento avranno compiuto 
le condizioni di permanenza nel grado previste dal presente 
regolamento. 

Saranno inviati alle commissioni tutti i documenti e le noti- 
zie riguardanti gli ufficiali, che valgano a mettere le commis- 
sioni stesse in condizioni di pronunciare con piena coscienza 
il loro giudizio su ciascun ufficiale. 


Art. 59. 


Il numero degli ufficiali da scrutinare e quello degli ufficiali 
da iscrivere in quadro è fissato dal Ministro ser le Comunica- 
zioni, tenuto conto delle vacanze prevedibili sino Ula compila- 
zione dei nuovi quadri ordinari e dei criteri di avanzamento 
stabiliti dal presente regolamento. ‘ 
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Art. 60. 


Sia il presidente della commissione superiore sia quello della 
commissione ordinaria, hanno facoltà di faryi intervenire come 
membro consultivo, senza diritto a voto, qualunque altro uf- 
ficiale generale della M. V. S. N. o ufficiale. superiore della 
Specialità, 


Art. 61. 


La commissione superiore di avanzamento di cui all’art. 54? 


si intende costituita quando siano ‘presenti tutti i suoi mem- 


bri con diritto a voto. La commissione ordinaria di avan- 
zamento di cui all’art. 55 si intende invece costituita quan- 
do sono presenti quattro dei suoi membri con diritto a voto. 

La votazione per l’idoneità o non idoneità dei candidati in 
seno alle commissioni, avviene, dopo discussione, con voto pa- 
lese, 

L'idoneità agli uffici del grado e all’avanzamento per an- 
zianità, nonchè l’idoneità all’avanzamento nella scelta per 
esami e nella scelta comparativa, sono pronunciate a mag- 
gioranza assoluta di voti, 


La parità dei voti nelle votazioni per le promozioni di cui 


sonra indica giudizio di non idoneità. 

La graduatoria nelle promozioni a scelta comparativa ed in 
quella per esami è determinata in base agli elementi di giudi- 
zio è alle norme stabiliti nel presente regolamento, e. alle 
distinzioni e rierompense ottenute in guerra 0 per la causa 
fascista. 


Art. 62. 


L'ufficiale giudicato idoneo all’avanzamento viene inscritto 
nel rispettivo quadro di avanzamento secondo le CISPoRzioni 
del presente lezolamento, 


Art. 63. 


I deliberati e i quadri di avanzamento compilati dalle com- 
petenti commissioni sono resi definitivi ed entrano in vigore 
alla data del decreto del Ministro delle Comunicazioni .che li 
approva, sentito il Comando Generale della M. V. S. N. 


Art. 64. 


Quando un ufficiale incritto nel quadro di avanzamento? . 
a parere delle autorità dalle quali egli dipende, viene a perdere 
per motivi fisici, intellettuali, morali o per motivi di qualsiasi. 
la idoneità all’avanzamento, le autorità stesse | 
debbono riferirne al Comando Gruppo legioni portuarie con 


altra specie 


dettagliato rapporto. 
Vagliati tali rapporti, it Comando Gruppo legioni portuasi, 
presi gli ordini dal Ministro delle Comunicazioni, sottopone 


all’esame delle competenti commissioni le proposte intese a 


stabilire sc l’ufficiale debba essere tolto dal quadro di avanza. 
mento. a 
Art. 65 Sar 


N giudizio sull’avanzamento pronunciato dalle” commissioni 
deve essere completo in tutti i suoi elementi e 
compagnato, nel caso di non idoneità, dalla motivazione di 
cui all'art. 72. 

Art. 66 


Le competenti commissioni di avanzamento, nel prendere in 
esame gli ufficiali sottoposti a scrutinio, devono anzitutto ac- 
certare per ciascuno di essi se disimpegni le iunzioni del proprio 
grado in modo da poter essere giudicato nei riguardi del- 
l'avanzamento. 

Se l'accertamento risulta sfavorevole pel éandidato;: quat 


Fri 


deve essere ac-. 


i.viene senz’altro dichiarato « non idoneo all’avanzamento ».:. 


Anno XITT 


gennaio 1935 - 


‘Se l'accertamento invece risulta. favorevole, le «ommissioni 
passano ad esaminare se il candidato. sia in possesso dei, 
DIA di cui all’art. 45. 


Art. 67. 
Le commissioni di avanzamento iniziano i lavori di scrutinio 
di ‘ogni quadro di avanzamento di propria competenza, pren- 
dendo in esame per ciascun ufficiale: 


* -a) le carte personali e le note caratteristiche, tenuto conto 
eventualmente di quelle riportate in servizio militare, e i do- 


‘cumenti comprovanti il passato fascista; 


'b)‘i rapporti speciali previsti dal regolamento di disci- 
plins' militare. 
. Iì giudizio di avanzamento deve essere concretato in una 
delle ‘due formule « idoneo » 0 «non idoneo ». 


Art. 68. 


Quando si tratti di quadri di avanzamento a scelta compara» 
tiva, la commissione dopo avere accertata l’idoneità di cui al- 
l'art. 45 in base agli elementi di giudizio che riguardano cia- 


scun ufficiale, procede alla votazione per l’idoneità all’avanza: 


mento di ciascuno di essi, dichiarando idoneo chi riporta 
la maggioranza assoluta dei voti. 
Agli ufficiali dichiarati idonei ciascun membro assegna un 


. punto. 


I punti saranno assegnati attenendosi alle norme seguenti: 
il punto 20 agli ufficiali di eccezionali qualità fisiche, mo- 


‘rali, intellettuali, militari, professionali e di carattere; 


«i punti 18 e 19 agli ufficiali che si ritengono molto supe- 
riori alla media dei loro colleghi; 


- 4 punti 16 e 17 agli ufficiali che si ritengono sinriori alla 


media dei loro colleghi; 
il punto 15 agli ufficiali che si ritengono di valore medio. 
Nell’assognare detti punti si dovrà tener presente quanto 
Begue: 
le qualifiche riportate dagli ufficiali nelle varie note carat- 
teristiche debbono essere considerate come guida; il punto 
invece che da ciascun membro della commissione deve essere 
dato, deve rappresentare un giudizio sintetico dell’opera e del 
valore dell’ufficiale esaminato. In questo esame i membri della 
commissione debbono tener presenti i seguenti elementi elen- 


«cati.secondo il loro ordine di importanza e di preminenza nel 


giudizio: 

1° servizio prestato nella specialità; e, a parità di me- 
rito,.il servizio prestato in guerra e le distinzioni al valore; 

2° l'appartenenza ai Fasci di combattimento senza 
interruzione da data anteriore ‘al 28 ottobre 1922; 

3° qualità di carattere; 

4° qualità di cultura; 

5° ‘condizioni fisiche. 

La commissione procede quindi alla classificazione definitiva, 
tenendo conto prevalentemente del punto da essa assegnato 
e sussidiariamente degli altri elementi di giudizio compara- 
divi, e:forma il quadro di avanzamento. 


Art. 69. 


Quando un ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento viene: 


‘ a) sottoposto a procedimento penale od a consiglio di di- 


sciplina; 
b) collocato in aspetta da per qualsiasi motivo; 
c) sospeso dall’impiego; 
d) collocato in disponibilità; 


«la sua iscrizione nel quadro rimane sospesa fino a quando la 


sug posizione sia completamente definita. 


. 
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i Art. 70. 


Sono esclusi dall’avanzamento sino alla rinnovazione dei 
quadri in vigore: 
a) gli ufficiali giudicati non idonei all’avanzamento dalle 
competenti commissioni di avanzamento; 
h) gli ufficiali cancellati dai quadri di avanzamento. 
S'intenderanno invece definitivamente esclusi dall’avanza- 
mento: j 

1° i consoli che si trovino per due volte consecutive 0 
non consecutive nelle condizioni del comma a) o del comma bd) 
a distanza non inferiore ai 12 mesi; 

20 i primi seniori che per due volte consecutive o non 
consecutive siano nelle condizioni del comma a) 0 del com- 
ma b) a distanza non inferiore ai 12 mesi; 

3° i seniori che si trovino in una delle condizioni pre- 
viste dai commi a) 0 d) per tre volte consecutive o non conse- 
cutive a distanza non inferiore ai 12 mesi; 

40 i centurioni che per tre volte consecutive o non 
consecutive, alla distanza di almeno 12 mesi, si trovino nelle 
condizioni del comma a) o bd); 


Eccezione, per è capi manipolo, dalla esclusione. - 
: Art. 71. . 


Per i capi manipolo non ha mai luogo l’esclusione defini- 
tiva dall’avanzamento. 


Motivazione della non idoneità all’avanzamento. 
Art. 72. 


Il giudizio di non idoneità all’avanzamento dell’ufficiale, 
«dovrà essere motivato con una o più delle formule seguenti: 
a) deficienza di qualità fisiche; 
l) deficienza di cultura generale, militare e professionale; 
«) cattiva condotta; 
d) mancanza «elle cognizioni necessarie a rivestire il 
grado superiore; 
e) deficienza di carattere. 


Motivi per la cancellazione dai quadri di avanzamento. 
Art. 72. 


Vengono cancellati dai quadri di avanzamento gli ufficiali 
che dimostrino di non possedere più i requisiti morali, intel- 
lettuali, fisici e di cultura professionale necessari per adempiere 
le funzioni del grado superiore. 

La cancellazione dai quadri di avanzamento può avvenire 
anche durante il corso dell’anno per i motivi di cui all'art. 64 
del presente regolamento 


Motivazione della non idoneità alle funzioni del proprio grado. 
Art. 74. 


In qualunque momento dell’anno il Ministro delle Comuni- 
cazioni potrà convocare le commissioni di cui agli articoli 
61 e 55 per prendere in esame gli ufficiali dipendenti nei ri- 
guardi della idoneità agli uffici del rispettivo grado, allo scopo 
di proporre le eventuali eliminazioni dai ruoli di coloro che 
non fossero pii ritenuti in possesso di tale idoneità. 

In caso di giudizio contrario all’ufficiale sarà usata la for- 
mula: «.... è giudicato non più idoneo ad adempiere le funzioni 
del proprio grado e pertanto se ne propone la dispensa dal 
servizio ». 

Art. 75. 


All’ufficiale che viene iscritto su) quadro di avanzamento, 
agli ufticiali che sono dichiarati non idonei agli uffici del grado 


o all’avanzamento ea a quelli per i quali viene disposta la 
cancellazione dal quadro, è ‘data conoscenza dei giudizi che li 
riguardano. 

All’ufficiale dichiarato non idoneo o cancellato dal quadro è 
data anche conoscenza della motivazione della non idoneità 0 
della cancellazione. 

Art. 76. 


Gli ufficiali dichiarati idonei all’avanzamento ed iscritti 
in quadro sono promossi nell’ordine della loro iscrizione in 
quadro di mano in mano che si verificano vacanze nel srado 
superiore, con anzianità nel nuovo grado dal giorno successivo 
a quello in cui si è verificata la vacanza. 


Art. 77. 


Gli ufficiali definitivamente escInsi dall’avanzamento e quelli 
dichiarati non idonei agli uffici del grado vengono tolti dai ruoli 
entro un mese dalla data di partecipazione del giudizio d-fi- 
nitivo che li riguarda e sono considerati temporaneamente 
trattenuti in servizio per un periodo di tempo uguale alla li- 
cenza ordinaria loro spettante in due anni. 


Art. 78. 


I quadri di avanzamento cessano di aver visore con la data 
dell’ordine di convocazione delle competenti commissioni 
per la compilazione dei nuovi quadri ordinari. 


Rinuncia all'avanzamento. 
Art. 79. 


L'ufficiale di qualunque grado può, quando lo creda, fare 
per iscritto e per via gerarchica rinuncia all'’avanzamento 
al grado superiore senza che debba motivarla. 

La rinuncia si inten.le limitata al solo anno al quale il quadro 
gi riferisce ed è considerata, agli effetti dell'art. 70, equiva- 
lente ad un giudizio di non idoneità riportato dall'ufficiale, 


Reclami. 
Art. 80. 


L'ufficiale che si ritenga leso nei suoi diritti dalle delibera» 
zioni della commissione di avanzamento può produrre reclamo 
entro il termine di due mesi dalla pubblicazione, sul bollettino 
del Comando Gmppo legioni portuarie, del provvedimento re- 
lativo o della comunicazione del giudizio di idoncità, 

I reclami presentati contro i deliberati delle commissioni 
di avanzamento sono deferiti al Ministro delle Comunicazioni 
il quale richiede il parere Aella competente commissione di 
avanzamento sui reclami stessi ed emana i provvedimenti 
del caso. 


CapItoLO IV. 


Norme comuni sullo stato ed avanzamento 
dei sottufficiali, dei milti scelti e dei militi. 


Nomina dei sottufficiali, dei militi scelti e dei militi. 
Art. 81. 


1 sottufficiali, 1 militi scelti e i militi sono nominati con 
decreto ministeriale da registrarsi alla Corte dei Conti. 


Mantenimento în servizio. 
Art. 82. 


| I sottufficiali, i militi scelti e i militi al termine della ferma 
| obbligatoria possono essere, a loro domanda, mantenuti in 
servizio ed ammessi a tre successive rafferme triennali, com- 
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piute le quali possono essere ammessi a rafferme annuali sino 


al raggiungimento del trentacinquesimo anno di servizio. 

Dette rafferme sono concesse, su proposta del comando: di 
legione, dal Comando Gruppo, con determinazione da pubbli- 
carsi sul bollettino ufficiale. 

Possono aspirarvi i sottufficiali, i militi scelti e militi 
che abbiano tenuto regolare condotta, dato prova di capacità 
tecnica c che siano riconosciuti tisicamente idonei a conti 
muare il servizio. 

Nono comunque esclusi dalla rafferma i sottufficiali, 1 mi- 


liti svelti ed i militi che negli ultimi due anni di servizio’ 


abbiano riportato una qualificazione inferiore al buono. 

II Comando Gruppo legioni portuarie può, per gravi e com- 
provati motivi di famiglia, concedere al raffermato la rescis- 
sione «della rafforma. 


Cessazione dal servizio dei militi scelti c dei militi. 
Art. 83. 


militi scelti ed i militi cessano del servizio per una delle 
seguenti cause 

10 per congedo in seguito a domanda al termine della ferma 
o delle rafferme assunte; 

so per proscioglimento in seguito a menomata idoneità 
fisica; 

3° per allontanamento dalla specialità per ragioni discipli- 
nari o morali; 

4° per espulsione a seguito di condanna penale. 


Proscioylimento per menomata idoneità fisica. 
Art. 84. 


I sottufficiali, i militi scelti ed i militi che siano giudi- 
cati temporaneamente inabili al servizio per un periodo con- 


tinuativo superiore ai sessanta giorni, vengono prosciolti dalla | 


ferma o dalle rafferme assunte, sc allo scadere di tale periodo 
non vengono riconosciuti idonei a riprendere immediato ed 
incondizionato servizio. Coloro che siano giudicati permanen- 
temente inabili, vengono senz’altro prosciolti dalla ferma 0 
dalla ratferma. 


Anzianità di grado e computo dell'anzianità. 
Art. 85. 


Tanzianità è assoluta e relativa. 

L'anzianità assoluta consiste nella durata della permanenza 
nel grado; l’anzianità relativa consiste nell’ordine di precedenza 
gerarchica nei ruoli del grado e determina il posto del sottuf- 
liciale, del milite scelto e del milite fra i pari grado. 

L’anzianità assoluta è stabilita dalla data della determina- 
zione o del decreto ministeriale di nomina o di promozione 
i. meno che non sia altrimenti disposto nel testo del decreto 
o della determinazione, : 

L’anzianità relativa viene determinata nel modo indicato 
per gli ufficiali all’art. 34 del presente regolamento. 


Matrimonio. 
Art. 86. 


I marescialli dei tre gradi ed i capi squadra possono essere 
autorizzati a contrarre matrimonio quando abbiano compiuto 
complessivamente nove anni di servizio nei corpi armati dello 
Stato. 

Per i capi squadra la facoltà di contrarre matrimonio è però 
limitata ad un terzo del loro numero complessivo quale risulta 
dagli organici. 


La facoltà di concedere i permessi a contrarre’ matrimonio è 
delegata al Comandante il Gruppo Legioni Milizia Portuaria. 
+ Per quanto non è particolarmente disposto nei precedenti 
commi si applicano le disposizioni in vigore per i pari grado 
dell’arma dei RR. CO. 

‘I vice capi squadra, i militi scelti ed i militi non possono 
contrarre matrimonio. 


Carrroro V. 
Stato dei sottufficiali. 


Progressione dei gradi. 
Art. 87. 


I sottufficiali costituiscono una categoria intermedia fra gli 
ufficiali e la truppa. 
La progressione dei gradi di sottufficiali è la seguente; 
1° vice capo squadra, 
2° capo squadra, 
3° maresciallo ordinario, 
4° maresciallo capo, 
5° maresciallo maggiore. 


Cessazione dal servizio. 
Art. 88. 


11 sottufficiale cessa dal servizio per una delle seguenti cause: 
1° invio in congedo su domanda a termine della ferma o 
della rafferma; 
2° anzianità; 
3° collocamento in riforma; 
4° nomina all’impieso civile; 
50 perdita della cittadinanza; 
6° retrocessione dal grado; 
7° dispensa dal servizio; 
8° allontanamento dalla specialità; 
90 rimozione dal grado; ’ 
10° perdita del grado in seguito a condann:; 
11° espulsione in seguito a condanna penale. 

Il provvedimento di cui al n. 1°, è preso con determinazione 
del Comandante il Gruppo ové si tratti di vice capi squadra 0 
di capi squadra, e con decreto ministeriale ove si tratti di mu- 
rescialli dei tre gradi; i provvedimenti di cui ai successivi nu- 
meri sono presi con decreto ministeriale. 


Art. 89. 


Sl Comando Gruppo legioni dispone per la cessazione dal 
servizio dei sottufficiali al compiersi da trentacinquesimo anno 
di servizio effettivo. 

Dopo venti anni di servizio effettivo. i sottufficiali hanno 
diritto di chiedere la loro cessazione dal servizio. 


Trattamento di quiescenza. 
Art. 90. 
Per il trattamento di quiescenza valgono le norme di cui 
all’art. 28 e seguenti del presente regolamento. 
Aspettativa. 
o Art. 91. 


Possono essere collocati in aspettativa per causa di pro- 
vata infermità o per giustificati motivi di famiglia, i mare- 
scialli dei tre gradi che avendo compiuto il dodicesimo anno 
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di servizio, abbiano maturato le condizioni per poter aspirare 
all'impiego civile. 

L'aspettativa per infermità può essere disposta anche d’uf- 
ficio su proposta della competente autorità e sulla base di 
prove dalla medesima raccolte. 

L'aspettativa per motivi di famiglia può essere negata o 
revocata sempre che ciò sia richiesto da ragioni di servizio. 


Art. 92. 


Agli effetti dell’anzianità il tempo trascorso în aspettativa 
per infermità è computato interamente per gli eventuali 


avanzamenti di grado e agli effetti degli aumenti periodici . 


di stipendio. 

Il tempo trascorso in aspettativa per motivi di famiglia 
non è computato. Il maresciallo che cessa da tale stato prende 
nel ruolo il posto di anzianità che gli spetta dedotto il tempo 
passato in aspettativa. 


Art. 93. 


L'aspettativa per infermità può essere concessa sn domanda 
in base a certificato medico debitamente vidimato. 

Il Comando Gruppo può, quando lo ritenga vpportuno, 
disporre accertamenti. 

Il comandante di legione deve accompagnare la domanda di 
aspettativa con motivata relazione, il Comandante di Gruppo 
prima di decidere in merito deve trasmetteto gli atti relativi 
al collegio medico-legale per il parere definitivo. 

L’aspettativa per infermità ha termine col cessare della 
causa per la quale fu disposta ed in ogni caso non può pro- 
trarsi oltre un anno. . 
|. L'aspettativa per motivi di famiglia non può parimenti 
‘protrarsi oltre un anno. 

La durata complessiva di più periodi di aspettativa per 
infermità o per motivi di famiglia non può superare i due anni 
in un quinquennio. 

Scaduti tali periodi massimi il maresciallo è dispensato 
dal servizio. 

I collocamenti in aspettativa, le successive proroghe nei 
limiti consentiti dalle disposizioni precedenti ed i richiami in 
servizio effettivo, sono disposti con decreto ministeriale da 
registrarsi alla Corte dei Conti. 


Commissione di disciplina. 
Art. 94. 


Nei casi in cui i sottufficiali si rendano passibili di essere 
sottoposti a commissione di disciplina, questa viene ordinata, 
previo nulla osta del Comando Generale cella M. V. S. N, 
dal Comandante il Gruppo legioni portuarie su proposta del 
comandante di legione, e sarà composta dai seguenti ulliciali 
designati dal Comando Gruppo: 

un seniore, presidente; 

un centurione, membro; 

un capo manipolo, membro con funzioni di segretario. 
Se il sottufficiale è sottoposto a commissione di disciplina 


per irregolarità contabili o amministrative, almeno un membro ‘ 
della commissione sarà ufficiale. addetto all’amministrazione. - 


La commissione di disciplina è convocata alla sede del co- 
mando della legione o del distaccamento al quale il sottuffi- 
‘ciale appartiene. 

Essa viene costituita, dove possibile, con ufficiali i 
alla sede della legione è del distaccamento,.. 


| Convocazione della commissione di disciplina. 
Art. 95. 


Il comandante di legione o di distaccamento che ritenga 
deferire un sottufficiale a giudizio di una commissione di disci- 
plina, ne fa gerarchicamente proposta al Comandante di Gruppo, 
trasmettendogli un rapporto particolareggiato e documentato 
con tutte le dichiarazioni e prove raccolte sui motivi pei quali 
reputa necessario tale provvedimento ed unendovi: 

a) una copia del foglio matricolare e del foglio caratte- 
ristico del sottufficiale; 

b) tutti quei rapporti e documenti che si riferiscano alla 
mancanza commessa dal sottufficiale e che valgano a giustifi- 
care la opportunità del provvedimento proposto. 

Il rapporto sulla condotta dovrà essere tanto più rigorosa- 
mente motivato quanto più si discosterà dal giudizio dato con 
le note caratteristiche o dagli elementi di giudizio che si pos- 
sono desumere dalla motivazione delle punizioni precedente- 
mente inflitte al sottufficiale. 

Se trattasi di un sottufficiale pel quale le note caratteristiche 
non siano state ancora compilate o che venga proposto per la 
retrocessione dal grado per cattiva condotta abituale o per 
grave mancanza contro la disciplina, questo rapporto dovrà 
essere in special modo particolareggiato, completo e corredato 
di dati di fatto, data l’importanza che esso viene ad acquistare 
in questi casi. 

Il sottufficiale proposto per il giudizio di una commissione 
di disciplina è tenuto, a seconda del grado, alla sala di puni- 
zione o agli arresti, in attesa della decisione definitiva. 

Non possono far parte della commissione di disciplina: 

a) gli autori delle lagnanze o rapporti che diedero luogo 
alla convocazione; 

b) il comandante della legione o del distaccamento; 

c) l'aiutante maggiore della legione; 

d) qualsiasi altro ufficiale alla cui dipendenza diretta il 
sottufficiale prestava servizio al momento della marcanza 
commessa. 

Per quanto riguarda la procedura della commissione di 
disciplina valgono le norme del regolamento sullo stato Aci 
sottufficiali del R. Esercito approvato con R. decreto 31 geu- 
naio 1907, n. 145 e successive modifiche. 


Diritto a concorrere nella carriera d’ordine 
delle Amministrazioni dello Stato. 


Art. 96. 


I sottufficiali che si trovano in servizio ed abbiano compiuto 
dodici anni di servizio effettivo nella Milizia Portuaria 
potranno concorrere ai posti che si rendessero vacanti nella 
carriera d’ordine delle varie Amministrazioni dello Stato, nella 
misura stabilita dalle particolari disposizioni vigenti in materia 
per ogri singola Amministrazione. 


CapitoLo VI. 
Avanzamento doi sottufficiali, dei militi scelti e Cei militi. 
NORME GENERALI. 
Art. 97. 


+ Nessuno può conseguire l'avanzamento al grado superioro 
se non è riconosciuto pienamente idoneo ad adempierne le 
funzioni e se non possiede i necessari requisiti morali, fisici e 
di cultura. Il disimpegnare bene le funzioni del proprio grado 
è condizione indispensabile ma non sufficiente per ottenere 
l'avanzamento al grado superiore, 
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Art. 98. 


L'avanzamento ha luogo con promozioni successive da un 
grado all’altro secondo le norme stabilite dal presente regola- 
mento. 


Art. 99. 


L’avanzamento al grado di milite scelto e ai vari gradi 
di sottufficiali avviene nel seguente modo: 


a) al grado di milite scelto: per anzianità previo esame 
di idoneità. ler essere ammessi all’avanzamento occorre una 
permanenza nel grado di milite di quattro anni, essere stati 
qualificati per gli ultimi due anni ottimi, ed essere stati di- 
chiarati idonei al grado superiore dalla commissione di avan- 
zamento di cui all’art. 104; 


h) al grado di vice-capv squadra: esclusivamente a scelta 
per esame fra i militi scelti che abbiano almeno sei anni di 
servizio nella Milizia Portuaria, di cui due nel grado di mi- 
lite scelto, abbiano riportata negli ultimi due anni la classi. 
tica di ottimo, e siano stati dichiarati idonei al grado su- 
periore dalla commissione di avanzamento di cui all’art. 104; 


e) al grado «di capo squadra: per un terzo dei posti vacantì 
ad anzianità e per due terzi a scelta per esame. Per essere 
ammessi alUavanzamento a scelta o ad anzianità occorre una 
permanenza minima nel grado di vice capo squadra di almeno 
un amno, essere compresi nella prima metà del proprio ruolo, 
avere ottenuto negli ultimi due anni una classifica non in- 
feriore a buono con punti tre ed essere stati dichiarati idonei 
al ero superiore dalla commissione di avanzamento di cui 
allart. 101: 

d) al qrada di maresciallo ordinario. esclusivamente a 
scelta per esame fra i capi squadra che abbiano una permanenza 
minima nel grado di anni due, abbiano riportata negli stessi 
una classifica non inferiore a buono con punti tre, e siano stati 
dichiarati idonei al grado superiore dalla commissione di avan- 
zamento di cui all'art. 104: 


e) ni gradi di maresciallo capo c maresciallo maggiore 
esclugivamente a scelta comparativa rispettivamente fra i mare” 
scialli ordinari è i marescialli capi aventi una permanenza 
minima nel grado immediatamente inferiore di anni due, che 
abbiano rinortato negli stessi la classifica non inferiore a buono 
con punti tre © siano stati dichiarati idonei al grado superiore 
dalla commissione di avanzamento di cui all’art. 104, I mare- 
scialli ordinari ed i marescialli capi sono serutinati per l’avan- 
zamento a scelta appena vengono a trovarsi rispettivamente al 
primo quarto ed al primo terzo del ruolo. 

I prorrammi degli esami di cui ai precedenti commi sono 
quelli risultanti dagli allegati 10, 11 e 12 al presente regola- 
mento le norme e le modalità relative e la eventuale ri- 
partizione in tesi delle materie di esame, saranno stabilite 
con determinazione del Comandante i' Gruppo, da pubbli 
carsi ne} bollettino ufficiale della Milizia Portuaria. 


Art. 100. 


Durante Uaspettativa o la sospensione dall'impiego il sot- 
tufticiale non puo conseguire promozioni. 


Art. 101. 


N sottufficiale 0 il milite scelto sottoposti a procedimento 
penale ed il sottutticiale sottoposto al giudizio di una commis- 
sione di disciplina, non possono essere promossi al grado 
superiore mentre il procedimento penale o il giudizio disci- 
plinare sono in corso. 


| Delle vacanze nei ruoli. 
Art. 102. 


Nessuno può essere promosso al grado superiore se non 
esistono vacanze nel relativo ruolo. 


Art. 103. 


Costituiscono vacanze organiche agli effetti di cui al pre- 

cedente articolo: 

a) l’invio in congedo per termine ferma o rafferma, o 
per anzianità di servizio; 

b) la nomina all’impiego civile; 

c) il collocamento in riforma; 

d) la perdita della cittadinanza; 

e) la retrocessione; 

f) la rimozione dal grafo; 

9) la perdita del grado in seguito a condanna; 

h) la ‘dispensi dal servizio; 

i) allontanamento dalla specialità; 

1) la espulsione in seguito a condanna penale; 

m)i decessi. 


Commissione di avanzamento -— Quadri di avanzamento, 


Art. 104. 


fer l'accertamento della idoneità all’avanzamento e la 
compilazione dei relativi quadri, il Comandante il Gruppo le- 
gioni portuarie costituisce una commissione di avanzamento 
formata dal capo di S. M. del gruppo e da due comandanti 
di legione. 

Il più elevato in grado od il più anziano assumerà le fun- 
zioni di presidente; le funzioni di segretario, senza voto, ver- 
ranno devolute ad un ufficiale inferiore. 


Art. 105. 


ua commissione di avanzamento ha le seguenti funzioni: 

a) giudicare sull’idoneità o meno all’avanzamento dei 
sottufficiali, dei militi scelti © dei militi, tenendo conto delle 
proposte documentate inoltrate dai comandanti di legione; 

db) giudicare sull’idoneità 0 meno alle funzioni «lel proprio 
grado. per tutti i sottufficiali; 

e) deliberare sulle proposte di cancellazione dai ruoli nei 
riguardi dei «ottufficiali, dei militi scelti e dei militi. 


| onvocazione della commissione di avanzamento. 
Art. 106. 


Ugn: anno, di massima nell’ultimo trimestre, il Comandante 
il Gruppo legioni portnarie convoca la commissione di avan- 
zamento per la formazione dei quadri. 

Alla commissione verrà rimesso l’elenco dei militi, dei mi- 
liti scelti « dei sottufficiali che possono essere sottoposti allo 
scrutinio. 

Sono considerati in condizioni di scrutinio tutti coloro che 
al primo del mese successivo a quello della convocazione della 
commissione di avanzamento avranno compiuto le condizioni 
di permanenza nel grado previste dal presente regolamento. 

Saranno inviati alla commissione tutti i documenti e le 
notizie che valgano a mettere la commissione stessa in condi- 
zioni di poter pronunciare con piena coscienza il proprio giudizio. 


Art. 107. 


Il numero dei sottufficiali, dei militi scelti e dei militi 
da serutinare e di quelli da mettere in quadro è fissato dal 
Comandante il Gruppo tenuto conto delle vacanze prevedibili 
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fino alla compilazione dei nuovi quadri ordinari e dei criteri | passa ad esaminare se il candidato sia in possesso dei requisiti - 


di avanzamento stabiliti dal presente regolamento. 


Aît. 108. 


La commissione di avanzamento di cui ai precedenti articoli 
in base a quanto prescrive l’art. 97 deve anzitutto esaminare 
se realmente il candidato all’avanzamento disimpegni bene 
le funzioni del proprio grado e prendendo quindi in esame 
tutti gli elementi di giudizio in suo possesso, stabilire se pos- 
sieda o no l’idoncità all’avanzamento. 


Art. 109. 


Ta commissione di avanzamento si intende costituita quando 
sono presenti tutti i membri. 

Tav votazione per l'idoneità o la non idoncità dei candidati 
avviene, dopo discussione, con voto palese. i 

Nella formazione dei quadri di avanzamento a scelta compa- 
rativa od a quella per esame, dovrà essere tenuto conto degli 
elementi di giudizio stabiliti dal regolamento, del servizio pre- 
stato nella specialità, delle distinzioni o ricompense ottenute 
in cuerra e per la causa fascista. 


Art. 110. 


Il sottufficiale, il milite scelto ed il milite, giudicati idonci 
all’avanzamento. vengono iscritti nel rispettivo quadro secondo 
le disposizioni del presente regolamento. 


Art. 111. 


I deliberati © i quadri di avanzamento compilati dalla com- 
missione sono resi definitivi ed entrano in vigore alla data della 
‘determinazione con Lu quale il Comandante il Grappo li ap- 
prova. 

Art. 112. 


Quando il sottufficiale iscritto nel quadro di avanzamento 
a parere delle autorità dalle quali dipende viene a perdere per 
motivi fisici, morali o di qualsiasi ‘altra specie, la idoneità 
all’avanzamento, le autorità stesse debbono riferirne gerarchi- 
camente al Contando Gruppo legioni portuarie con dettagliato 
rapporto. 

Vagliato tale rapporto il Comandante il Gruppo legioni por- 
tuarie sottopone all’esame della commissione di avanzamento 
le proposte intese a stabilire se il sottutticiale debba essere 
tolto dal quadro. 

Il sottutticiale iscritto nel quadro, che a giudizio della com- 

‘“ missione non possieda più Vinsieme «delle attitudini richieste 
per l'avanzamento, è cancellato dal detto quadro anche du- 
rante il corso dell’anno. 


Art, 113. 


Il giudizio sull’avanzamento pronunciato dalla commissione 
deve essere completo in tutti i suoi elementi e deve essere 
accompagnato, nel caso di non idoneità, dalle motivazioni 
di cui all’art. 119. 

Art. 114. 


La commissione di avanzamento, nel prendere in esame i 
sottufticiali, i militi scelti ed i militi suttoposti a scrutinio, 
deve anzitutto accertare per ciascuno di essi se egli disim- 
pegni bene le funzioni del proprio grado per poter essere 
giudicato nei riguardi dell’avanzamento. 

Se l’accertamento risulta sfavorevole pel candidato, questi 
viene senz'altro dichiarato «non idoneo all’avanzamento ». 

Se l'accertamento invece risulta favorevole, la commissione 


di cui all’art. 97. 
Art. 115. 


La commissione di avanzamento inizia i lavori di scrutinio 
per ogni quadro di avanzamento prendendo in esame per ciascun 
candidato: 

a) la cartella personale e le note caratteristiche, tenuto 
conto del servizio militare eventuale e del passato fascista; 

b) i rapporti speciali previsti dal regolamento di disei- 
plina militare. 

Il giudizio di avanzamento deve essere coneretato in una 
delle due formule « idoneo » 0 «non idonco ». 


Art. 116. 


Quando si tratti di quadri di avanzamento a scelta compa- 
rativa, La commissione, dopo avere accertata Vidoneità di eni. 
allart. 97 in base agli elementi di giudizio cle rigtrardano 
ciascun  sottutticiale, procede alla votazione per l'idoneità 
aWPavanzamento di ciascuno di essi, cd è dichiarato idoneo 
chi riporta li maggioranza dei voti. 

Ai sottufticiali dichiarati idonei ciascun membro assegna 
un punto. 

I punti saranno assegnati attenendosi alle norme stabilite 
nell'art. 68 per l'avanzamento a scelta comparativa degli 
ufficiali. . 

Art. 117. 


Quando un appartenente alla Milizia Portuaria iscritto 
nei quadri di avanzamento venga: 

a) sottoposto # procedimento penale od a commissione di 
disciplina; 

b) sospeso dall’impiego; 

c) collocato in aspettativa per qualsiasi motivo, 
la sua iscrizione nel quadro rimane sospesa sino a quando 
la sua posizione non venga completamente definita. 


Art. 118. 


Sono esclusi dall’avanzamento sino alla rinnovazione dei 
quadri in vigore: 
a)i militi scelti 0 i sottufficiali giudicati non idonei dalla 
competente commissione; 
b) i militi scelti o i sottufficiali cancellati dai quadri come 
all’art. 112. 
Per i sottutliciali, i militi scelti e i militi, non si fa luogo 
ad esclusione definitiva dall’avanzamento, 


Motivazione per la non idoncità all’avancamento. 
Art. 119. 


Il giudizio di non idoneità all’avanzamento dovrà essere 

motivato con una o più delle formule seguenti: 

a) deficienza di qualità fisiche; 

b) deficienza di cultura generale, militare o professionale; 

c) cattiva condotta; 

d) mancanza delle cognizioni 
grado superiore; : 

2) deficienza di carattere. 


necessarie a rivestire il 


Motivazione della non idoneità alle funzioni del proprio grado. 
Art. 120. 


In qualunque momento dell’anno il Comandante il Gruppo 
potrà convocare la commissione di avanzamento per pren- 
dere in esame i sottufficiali ed i militi scelti nei riguardi 
della idoncità agli uflici del rispettivo grado, allo scopo di 
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‘proporre la eventuale eliminazione dai ‘ruoli di coloro cho' fos- 
sero ritenuti immoritevoli di esservi mantenuti. 
lu caso di giudizio ‘contrario all’esaminato’ sarà usata: la 
formula: 
GC... 00000..0 giudicato non più idonco ad Gassman le 
funzioni del proprio grivlo e pertanto se ne propone la di- 
‘pensa dal servizio », 08 


Art. 121. 


I sottutficiali ed i militi seelti dichiarati non più idonei agl 
uflici del grado saranno senz'altro dispensati dal servizio. 


Art. 122. 


Deve essere data conoscenza dei giudizi che li riguardano 
agli interessati: al sottufficiale dichiarato non idoneo 0 tolto dal 
quadro è data anche conoscenza della motivazione della non 
idoncità o della cancellazione. 


Art. 123. 


I sottufficiali ed i militi scelti dichiarati idonei all’avanza- 
mento ed iscritti in quadro sono promossi nell'ordine della loro 
iscrizione in quadro, di mano in mano che si veriticano 
vacanze nel guido superiore. 


Art. 124. 


I quadri di avanzamento cessano di aver vigore con la data 
dell'ordine di convocazione della competente commissione per la 
compilazione dei nuovi quadri ordinari. 


Preccdenza nelle promozioni. 
Art. 125. 


Nei ruoli e per i gradi nei quali l'avanzamento ha luogo 
l'anzianità ed a scelta, le promozioni si effettuano interca- 
lando i pari grado iscritti nel quadro 4 scolta a quelli iscritti 
nel quadro ad anzianità, nella proporzione di due a scelta e 
di uno ad anzianità, incominciando dalla scelta. 


Iinuncia all’avanzamento. 
Art. 126. 


Il sottutiiciale di qualunque grado può, quando lo creda, 
fare per iscritto e per via gerarchica rinuncia all’avanzamento 
al grado superiore senza che debba motivarla. 

La rinuncia si intende limitata al solo anno al quale il quadro 
si riferisco e ad un solo periodo di tempo intercorrente tra 
luna e Valtra riunione della commissione di 
quando detta commissione procede alle deliberazioni relative 
alle promozioni. 


Reclami. 
Art. 127. 


Colui che si ritenga leso nei suoi diritti dalle deliberazioni 
della commissione di avanzamento, può produrre reclamo 
al Ministro delle Comunicazioni entro un termine di due 
mesi dalla pubblicazione nel bollettino del Comando Gruppo 
legioni portuarie del relativo provvedimento, o dalla comuni- 
cazione del giudizio di inidoncità. 

Il Ministro delle Comunicazioni decide in merito ai reclami, 
previo parere del Comando Gruppo legioni, i 
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avanzamento,’ 


» TITOLO TERZO 
DISCIPLINA 


CavrroLo I 


Norme comuni. 


l'icompense e sanzioni disciplinari. 
Art. 128. 


In analogia di quanto è stabilito per gli inscritti alla M. 
V. S. N., sono estese agli appartenenti alla Milizia Portuaria 
lo disposizioni che regolano la concessione dello ricompense e si 
applicano le medesime sanzioni disciplinari in vigore per il 
è. Esercito, in quanto non sia diversamente disposto nel pre- 
se one regolamento. 

Le attribuzioni devolute ai comandanti di raggruppamento 
e gruppo sono deferite al Comandante il Gruppo legioni pur- 
tuarie, 


Corrispondenza dei gradi. 


Art. 129. 


Le tabello 4 0 5 allegate al presente regolamento stabili. 
scono la corrisponde nza dei gradi degli appartenenti alla 
Milizia Portuaria nei riguardi delle altre forze armate dello 
Stato, 


Incompatibilità. 
Art. 130. 


Con la qualità di appartenente alla Milizia Portuaria è 
incompatibile: qualsiasi impiego sia publlico che privato, 
l'esercizio di: qualunque professione o mestiere, commercio 6 
industria 0 qualsiasi vccuparione estranea alle proprie uwusioni, 


CAPITOLO IL 


Punizioni dell’ ufficiale. 


Specie di punizioni. 
} ? 


Art. 131. 
dala 

Le punizioni disciplinari per l’ufficiale sono: 

10° Timproverò ‘semplice; 

-20 arresti semplici da uno 4 venti giorni; 

30 .arresti di rigore da tre a dieci giorni; 

40. rimprovero solenne; 

5° arresti;in fortezza da trenta a novanta giorni; 

.00° ‘sospensione dall’impiego; - 

7° :rimozione dal grado. 
Lo punizioni sopra indicate devono essere registrate sul 
libretto : personile tranne il rimprovero semplice che, però, 
può essere reso più grave con l'iscrizione «del suo motivo sul 
libretto personale, quando ciò sia ritenuto necessario da chi 
infligge il rimprovero stesso. | 
Ed “ubi: 3 
Eimprovero semplice. 

7 Art. 132. 

Il rimprovero semplice può essere inflitto all’ufficiale da 
qualunque ' superiore ec può essere sussidiario degli arresti. 


‘ Danno luogo dl rimprovero semplice le omissioni c mancanze 
di poro: filiovo. 


Lt 
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Arresti semplici e di rigore. 
Art. 133. 


Gli arresti possono essere inflitti da qualunque superiore. 

La durata e la specie tegli arresti ed il luogo dove devono 
essere scontati gli arresti di rigore sono determinati dal Co- 
mandante del Gruppo o della legione o da altro ufficiale a 
oro superiore che li abbia ordinati. 


Rimprovero solenne. 
Art. 134. 


I} rimprovero solenne è inftitto: agli ufficiali superiori dal 
Comandante il Gruppo; agli altri ufficiali dal comandante di 
legione, in presenza di tutti i superiori in grado presenti alla 
sede della legione. 

Questa punizione può essere inffitta anche unitsmente agli 
arresti di rigore o agli arresti in fortezza. 


Arresti în fortezza. 
Art. 135. 


Gli arresti in fortezza sono inflitti su proposta del Comandante 
il Gruppo, dal Comando Generale della M. V. S. N. che ne 
fissa la durata e il luogo ove dovranno scontarsi. 

Gli arresti in fortezza sono inflitti per mancanze gravi 
e quando gli altri mezzi di correzione siano riusciti inefficaci. 


Sospensione dall’impicgo. 
Art. 136. 


.La sospensione disciplinare viene inflitta all’ufficiale che si 
‘ dimostri, per mancanze gravi e frequenti, incorreggibile con 
gli ordinari provvedimenti disciplinari o cada in qualche fallo 
di tale gravità da richiedere una repressione più severa. 

Tale provvedimento non potrà avere la durata minore di 
mesi due nè maggiore di mesi dodici e sarà sempre applicato 
previ regolari accertamenti da svolgersi secondo le prescri- 
zioni contenute negli articoli 37 e seguenti del presente re- 
golamento. 

Art. 137. 


Quando ad un ufticiale siano addebitati fatti per i quali 
debba essere sottop:sto a procedimento penale o disciplinare, 
e la gravità di essi lo consigli, egli può essere senz'altro 
Sospeso dall’impiego a tempo indeterminato. 

Tale provvedimento dovrà essere adottato quando a carico 
dell’ufficialo sia stato emessn mandato di cattura. 

Se il procedimento penale ha termine con ordinanza 0 
sentenza definitiva che escluda la esistenza del fatto impu- 
tato, o, pure ammettendolo, eschuda che l’ufficiale vi abbia 
preso parte, la sospensione viene revocata a tutti gli effetti. 

Quando però dal procedimento penale emergano fatti 0 
circostanze che lo rendano passibile di punizione, l’ufficiale 
dovrà essere sottoposto a provvedimenti diseiplinari. 

La stessa norma vale anche nel caso di assoluzione o di 
non luogo a procedere per difetto o desistenza di éstanza 
privata. 

La sospensione dall’impiego viene disposta con R. decreto 
da registrarsi alla Corte dei Conti, su proposta del Ministro 


per le Comunicazioni, sentito il Comando Generale della 
M. V. $S. N. 
Rimozione dal grado. 
Art. 138. 


L'ufficiale in servizio permanente che da un consiglio di 
disciplina sia stato dichiarato non più meritevole di conservare 
il grado, potrà essere, su proposta del Ministro per le Comuni- 


cazioni d'intesa col Comando Generale della. Milizia e per de- 
creto reale, rimosso dal grado. 

L'ufficiale che sottoposto a consiglio di dtisciplina sia stato 
da questo dichiarato ancora meritevole di comservare il grado 
potrà essere punito, su proposta del Ministro per le Comunica- 
zioni sentito il Comando Generale della Milizia, con la sospen- 
sione dall’impiego, oppure con più lievi sanzioni disciplinari. 


Visite dopo le punizioni. 
Art. 139. 


Gli ufficiali puniti di arresti, al termine della punizione, 
salvo ordini contrari, debbono presentarsi al. comandante della 
legione, eccettuato il caso in cui questi non abbia la loro 
stessa residenza. 


CaviToLO FI. 
Punizioni dei sott:fficiali, dei militi scelti e de militi. 
Specie di punizioni. 
Art. 140. 


Le punizioni disciplinari per i marescialli sono: 
1° rimprovero semplice; 
20 arresti semplici da uno a trenta giorni; 
3° arresti di rigore da tre a quindici giorni; 
4° rimprovero solenne; 
5° sospensione dal grado da tre a sci mesi; 
6° retrocessione dal grado; 
7° allontanamento dalla specialità; 
8° espulsione in seguito 2 condanna penale; 
9° rimozione dal grado e dall’impiego. 


Art. 141. 


Le punizioni disciplinari per i capi squadra e i vice capi 
squadra sona: 
1° rimprovero semplice; 
2° consegna in caserma da uno a trenta giorni; 
3° sala di punizione semplice da uno a trenta giorni; 
4° sala di punizione di rigore da tre a quindici giorni; 
rimprovero solenne; 
sospensione dal grado da tre a sei mesi; 
retrocessione dal grado; 
allontanamento dalla specialità; 
espulsione in seguito a condanna penale; 
rimozione dal grado e dall’impiego. 


Art. 142, 


Le punizioni disciplinari per 1 militi scelti e i militi sono: 

1© rimprovero semplice: 

2° consegna in caserma da uno a trenta giorni, 

3° prigione semplice da uno a trenta giorni; 

4° prigione di rigore da tre a quindici i 

50 rimprovero solenne; 

6° sospensione dal grado da tre a sei mesi per i militi 
scelti; 

7° retrocessione dal grado per i militi scelti; 

8° altontanamento dalla specialità; 

9° espulsione in seguito a condanna penale. 


Art. 143. 
Le punizioni disciplinari per gli allievi militi sono: 
1° rimprovero semplice; 
2° consegna in caserma da uno a dieci giorni; 
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3° prigione semplice da uno a dieci giorni; 

4° allontanamento dalla specialità in seguito a giudiziò 
di non idoneità per cattiva condotta; 

5° espulsione in seguito a condanna penale. 


Art. 144. 


Oltre alle sanzioni disciplinari di cui ai precedenti articoli 
140, 141, 142, 143, possono essere applicate ai sottuffi- 
ciali, ai iniliti scelti, ai militi el agli allievi le seguenti 
punizioni eventualmente sussidiarie a quelle richiamate dai 
citati articoli: 

1° censura; 
._ 2° sospensione dallo stipendio o paga da uno a trenta 
giorni; 
3° sospensione dallo stipendio o paga da oltre trenta 
sino a novanta giorni, con perdita di anzianità ai fini degli 
aumenti periodici. 


Rimprovero semplice. 
Art. 145. 


Il rimprovero semplice può essere inflitto da qualunque supe- 
Tlore. 

Danno motivo al rimprovero semplice le omissioni e le man- 
canze di poco rilievo. 

Il rimprovero semplice può essere anche sussidiario delle puni- 
zioni di arresti, di consegna, di sala semplice, e di prigione. 


Consegna in caserma. 
Art. 146. 


La consegna in caserma può essere inflitta da qualunque su- 
periore. 

Questa punizione è inflitta per negligenze o mancanze leg» 
gere e non recidive. La sua durata è determinata dal comandante 
del reparto. 

Il consegnato non può uscire dalla caserma che per motivi 
di servizio e non è escluso da alcun servizio. La punizione co- 
imincia dal momento in cui è intimata e può essere sussidiaria 
delle punizioni di sala o di prigione. 


Arresti semplici - Sala di punizione semplice 
Prigione semplice. 


Art. 147. 


Gli arresti semplici e la sala di punizione semplice possono 
essere inflitti da qualunque ufficiale, la prigione semplice può 
essere inflitta da qualunque ufficiale o sottufficiale, 

La durata di tali punizioni viene determinata dal comandante 
del reparto o dall’ufficiale a lui superiore in grado che abbia 
inflitta la punizione. 

Le punizioni di cui innanzi possono essere inflitte: 

a) per recidiva entro tre mesi in mancanza per la quale 
fu inflitto il rimprovero semplice; 

b) per abituale negligenza in servizio; 

c) per poca cura della persona e dell’uniforme; 

d) per poca cura nella conservazione delle armi; 

e) per essersi procurate raccomandazioni; 

f) per abitudine a frequentare spacci di bevande alcooliche 
e abuso delle medesime; 

g) per avere altercato con i compagni ovvero avere usato 
modi inurbani e sconvenienti verso il pubblico; 

h) per invio di domande o reclami senza l’osservanza della 
via gerarchica; 

î) per uso non autorizza‘o dell’abito civile; 

l) per avere contratto debiti indecorosi; 


m) per. aver fatto indebite osservazioni ln servizio; 

n) per avere prestato o costretto. dipendenti a prestare 
opere estranee al servizio (salvo lo maggiori pene sancite dal 
codice penale nel caso che il fatto costituisca reato); 

o) per qualsiasi mancanza che dimostri riprovevole con- 
dotta, difetto di Te vuugine Lo) tolleranza di abusi. 


Arresti di rigore — Sala di punizione di rigore - — Prigione di rigore. 
Art. 148. 


Tali punizioni possono essere inflitte da qualunque ufficiale, 
ad eccezione della prigione di rigore che può essere inflitta anche 
da un sottufficiale. 

La durata e la specie delle punizioni di cui trattasi sono deter- 
minate dal comandante della legione o dall’ufficiale a lui supe- 
riore in grado che l’abbia inflitta, o dal comandante del di- 
staccamento. 

Danno motivo alle punizioni di arresti dirigore, di sala di puni- 
zione di rigore e di prigione di rigore le mancanze di cui al 
precedente articolo se ripetute. 


Rimprovero solenne. 
Art. 149. 


Il rimprovero solenne ai sottufficiali è inflitto, per ordine del 
Comandante il Gruppo, dal comandante delia legione in pre- 
senza degli ufficiali e dei sottufficiali di grado superiore a quello 
del punito, presenti alla sede della legione; se si tratta di milite 
scelto o di milite, dovranno essere presenti anche i pari grado 
del punito. 

Se quest’ultimo fa parte di un distaccamenvo u rimprovero 
solenne viene inflitto dal comandante del distaccamento o da 
altro ufficiale, possibilmente superiore,. appositamente delegato. 

Può essere inflitto: 

a) per recidiva entro tre mesi in una mancanza per la quale 
fu inflitta la punizione di cui agli articoli precedenti; 

b) per ubriachezza abituale; 

c) per relazioni indecorose; 

d) per vizio del giuoco; | 

e) per ritardo non giustificato nella consegna di oggetti 
rinvenuti o sequestrati in operazioni di servizio. 

Î) per debiti contratti con contravventori vu con altre 
persone od enti soggetti alla vigilanza della Milizia Portuaria; 

9) per maggiore gravità delle mancanze di cui all'art. 146. 


Sospensione dal grado. 
Art. 150. 


La sospensione dal grado viene inflitta con decreto miti 
steriale previo par-re di una commissione di disciplina e sentito 
il Comando Generale della M. V. $. N. : 

Durante la sospensione dal grado il punito compie le funzioni ‘ 
e percepisce lo stipendio del grado inferiore. 

| La sospensione dal grado può essere inflitta: 

a) per omesso rapporto sulle mancanze dei dipendenti; ‘ 

b) per abituale inesattezza od ingiustificato zivardo nel 
riferire ai superiori le mancanze predette; 

c) per parzialità, ingiustizia palese, modi abituali sconve- 
nienti e per qualunque abuso di autorità commesso verso i. 
dipendenti; s° 

d) per negligenza nel comando o nel mantenimento della 
disciplina; 

e) per aver contratto debiti con i dipendenti; 

tà) per volontaria omessa trasmissione di domande o reclami 
entro cinque giorni dalla presentazione. 
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Retrocessione dal grado per i sottufficiali. 
Art. 151. 


La retrocessione toglie il grado at sottufficiale facendolo 


‘ discendere alla condizione di milite e lo priva di qualunque 


diritto, autorità o prerogativa inerente al suo stato. 

Danno motivo alla punizione di cui sopra: 

a) manifestazione «di opinioni in contrasto con le direttive 
del Regime; 

L) cattiva condotta abituale, dopo esauriti tutti gli altri 
mezzi disciplinari; si 

c) grave mancanza disciplinare; 

d) azione disdicevole e contraria all’onore, alla delicatezza 
o al decoro. 

La retrocessione è ordinata dal Ministro per le Comunicazioni, 
sentito il Comando Generale della M. V. S. N., su conforme pa- 
rere di una commissione di disciplina, con decreto da registrarsi 
alla Corte dei Conti. 


Retrocessione dal grado per î militi sceltì. 
Art. 152. 


La retrocessione dal grado è ordinata dal Comandante del 
Gruppo ed il retrocesso ritorna semplice milite. 

Danno luogo @ tale punizione le mancanze di cui al pre- 
cedente articolo. 

Per mancanze più gravi il graduato può essere punito con la 
prigione seguiva dalla retrocessione. 


lontanamento dalla specialità. 


Art. 153. 


“ "Tale punizione viene inflitta: 
a) agli app»rtenenti alla Milizia Portuaria che si siano 


‘ dimostrati incorreggibili nelle mancanze alla disciplina ed ai 


doveri di servizio; 

b) per maggiore gravità dello mancanze contemplate nel- 
Part. 151; 

e) ai militi scelti e ai militi per le inancanze contem- 
plate nell’art. 155. 

Quando dopo avvenuto l’arruolamento venissero ad einergere 

fatti o circostanze avvenuti nel periodo precedente all’arruola- 
mento stesso, che potessero gettare luce sfavorevole a carico di 


‘* appartenenti alla specialità e quindi costituire fattori di discre- 


dito del corpo, il Comando Gruppo, dopo aver contestato gli 


- addebiti agli interessati ed averne udito le discolpe, potrà 


_ compatibile. 


‘ espulsione di diritto per qualsiasi condanna che u tenore del 


1, 


ordinare l’allontanamento dalla specialità di coloro la cui 
presenza venisse reputata moralmente o disciplinarmente in- 


Espulsione di diritto. 
Art. 154. 


I sottufficiali, i militi scelti ed i militi incorrono nella 


Codice penale militare importi lu pena della degradazione o 
della reclusione militare superiore ai tre anni. 


Rimozione dal grado e dall'impiego. 
Art. 155. 


I sottufficiali incorrono in tale punizione: 
a) per aver contratto matrimonio senza autorizzazione; 
b) per essere caduti in contravvenzione portuale; 
c) per essersi resi responsabili di contrabbando; 


d) per avere pronunciato accuse calunniose contro i 
superiori; 

e) per avere accettato mancie o compensi di qualsiasi 
genere da parte di enti o persone che abbiano relazione coi 
servizi di istituto della Milizia Portuaria; 

Î) per avere riscosso indennità liquidate in base ad esposi- 
zione di dati di fatto non conformi al vero o comunque in 
tutto 0 in parte non dovute; 

g) per aver mancato contro l’onore o aver commesso man- 
canza che dimostri difetto di senso morale o che sia tale du 
recare nocumento al decoro della Milizia; 

h) ve aver compiuto manifestazioni per le quali non 
uiano piena garanzia di un fedele adempimento dei loro doveri 
o si siano posti in condizioni di incompatibilità cou le generali 
direttive del Governo; 

è) per maggiore gravità delle mancanze contemplate negli 
articoli 150 e 151. i 


Art. 156. 


La rimozione dal grado e dall'impiego è disposta con decreto 
ministeriale da registrarsi alla Corte dei Conti su conforme pare- 
re di una commissione di disciplina e previa sanzione del 
Comando Generale della M, V. S. N. 


Censura. 
Art. 157. 


La censura è una dichiarazione di biasimo fatta per la 
mancanza commessa e può essere inflitta: 
u) per puca diligenza in servizio e lievi mancanze; 
b) per mancanza di obbedienza pronta e rispettosa; 
e) per l’alterazione o modificazione dell’uniforme; 
d) per l'inosservanza dell’obbligo del saluto. 


Sospensione dallo stipendio o paga da uno a trenta giorni. 
Art. 158. 


La sospensione dallo stipendio o paga..da uno a trenta 
giorni non esonera dal servizio e non produce perdità di an- 
zianità. x 

Può essere inflitta per le mancanze di cui all’art. 147 del 
presente regolamento. 


Sospensiune dallo stipendio o puga da oltre trenta 
sino a novanta giorni. 


Art. 159. 


La sospensione dallo stipendio o paga da oltre trenta sino 
a novanta giorni non esonera dal servizio e produce perdita, 
di anzianità ai fini degli aumenti periodici. Può essere inffitta 
per le mancanze di cui all'art. 149 del presente regolamento. 


Da chi sono inflitte la censura e la sospensione 
dallo stipendio o paga. 


Art. 160. 


La censura è inflitta da tutti i superiori ufficiali. La sospen- 
sione dallo stipendio o paga da uno a trenta giorni, è inflitta. 
a) dal Comandante del Gruppo, sino alla durata massima; 
b) dal Comandante di legione, sino a quindici giorni. 
La sospensione dallo stipendio o paga oltre i trenta 
giorni, è inflitta con determinazione ministeriale da pubbli» 
carsi sul bollettino utticiale della specialità. 
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informativi, lo specchio delle punizioni è iu-specchio delle 
* Hcenze. 


| 
$ 
Art. 161. Tutti gli altri documonti personali sono allegati alla seconda 


Comunicazione delle punizioni. 


Te punizioni dovranno sempre essere comunicate per iscritto | parte. ta 
agli interessati; quelle di sospensione dal grado, retrocessione | | Il primo originale ael nbretto personale e conservato presso 
dal grado e rimozione dal grado verranno altresì pubblicate | il Comando del Gruppo; il secondo originale=è conservato 
sul hollettino ufficiale della Milizia Portuaria. presso il comando della legione alla quale è affegnato l’uffi- 
(li atti relativi sono conservati negli incartamenti personali ciale e lo segue nei trasferimenti, 
dei puniti. 


Di tutte le punizioni si prende nota nelle cartelle personali. Note caratteristiche. 


Sospensione per rinvio a giudizio. Art, 165. 

L'ufficiale è giudicato mediante note caratteristiche o rap- 
porti informativi. 

Le note caratteristiche sono redatte in duplice originale 
su appositi moduli e vanno allegate agli esemplari del libretto 
personale. 

Sono compilate dal superiore dal quale l'ufficiale diretta. 
mente dipende in via disciplinare e sono rivedute da almeno 
un altro superiore e precisamente da quello che redige le note 
del compilatore. 

I superiori ai quali compete la compilazione e la revisione 
delle note caratteristiche sono: 

‘a) per i consoli, è comandanti di legione e il capo di S. M. 
del gruppo: compilatore il Comandante del Gruppo; revisore 
il Comando Generale della Milizia; 

b) per i comandanti in 29 delle legioni: compilatore il 
comandante della legione; revisore il Comandante del Gruppo; 

c) per gli ufficiali addetti al Comando Gruppo: compila» 
tore il capo di S. M., revisore il Comandante del Gruppo; 

d) per gli aiutanti maggiori, per gli ufficiali di ammini- 
strazione, e per gli ufficiali addetti al servizio interno:' compila.‘ 
tore il comandante di legione, revisore il Comandante del- 
Gruppo; 

e) per gli ufficiali addetti al servizio în porto: compilatore 
il comandante in 2° della legione, 1° revisore il comandante 
della legione, 2° revisore il Comandante del Gruppo; 

f) per i comandanti di distaccamento: compilatore il co- 
mandante di legione, revisore il Comandante del Gruppo: 

9) per gli ufficiali deî distaccamenti: compilatore il coman- 
dante del distaccamento, 1° revisore il comandante li le- 
gione, 2° revisore il Comandante del Gruppo. 

Le note caratteristiche del Comandante il Gruppo legioni 
portuarie sono compilate dal Comando Generale della M. V. 
S. N. sentito, per quanto riguarda il servizio, il Ministro delle 
Comunicazioni. 


Art. 162. 


I sottufficiali, i militi scelti ed i militi contro i quali sia 
emesso mandato di cattura o che siano arrestati in flagranza 
di reato e rinviati a giudizio, sono senz’altro sospesi dall’eser- 
cizio della funzione e dallo stipendio o dalla paga. 

In tutti i casi in cui contro i medesimi sia iniziato procedi- 
mento penale essi possono parimenti essere sospesi dall’eser- 
cizio delle funzioni, e conseguentemente dallo stipendio © 
dalla paga, come pure possono esserlo immediatamente, salvo 
regolare procedimento disciplinare, quando per la gravità dei 
fatti loro imputati appaiano passibili dell’allontanamento 
dalla specialità. 


Consequenze amministrative c disciplinari in caso 
di assoluzione. 


Art. 1685 


Sc il procedimento penale ha termine con ordinanza o sen- 
tenza definitiva che escluda l’esistenza del fatto imputato, 0, 
pure ammettendo il fatto, escluda che il sottufficiale, il milite 
scelto o il milite vi abbia preso parte, la sospensione è revo- 
cata, l'interessato riacquista il diritto allo stipendio o paga 
non percepiti in tutto o in parte e gli è restituita a tutti 
gli effetti l'anzianità perduta. 

In tutti i casi di assoluzione o di non luogo a procedere 
anche per difetto o desistenza di istanza privata ce quando 
ital procedimento penale siano emersi fatti che rendano pu- 
nibile disciplinarmente il sottufficiale, il milite scelto o il 
milite, questi debbono essere sottoposti a commissione di 
disciplina. Qualora poi la commissione esprima il parere di 
sospendere dallo stipendio o paga, detto sottufficiale, milite 
scelto o milite, e la punizione venga inflitta, il punito non 
riacquista il diritto agli stipendi o alle paghe in tutto o in 


parte non percepiti, sino al giorno della sentenza. Art. 166. 


Il superiore cui spetterebbe procedere alla compilazione o 
revisione delle note caratteristiche di un inferiore che sia stato 
alle sue dipendenze meno di sei mesi, qualora non abbia ancora 
sufficienti elementi di giudizio, può astenersi dal compilare (o) 
rivedere le note stesse, facendone in tale caso espiicita menzione 
sullo stampato delle note caratteristiche. 


TITOLO QUARTO 
DOCUMENTI CARATTERISTICI 


CAPITOLO I. 


Compilazione e comunicazione dei documenti caratteristici Art. 167. 


degli ufficiali. Non si compilano note caratteristiche per gli ufficiali che 


sono sottoposti a procedimento penale o disciplinare, ma per 
essi si redige invece un rapporto personale. 

Il superiore che regge interinalmente un comando, durante 
l’assenza temporanea del comandante non può compila” nè 
rivedere note caratteristiche la cui compilazione o revisione 
spetti al titolare. 

Non possono compilare o rivedere note caratteristiche: 

a) il superiore dichiarato non idoneo agli uffici del grado, 
dalla data di comunicazione del provvedimento che lo riguarda; 


Libretti personali. 
Art. 164. 


Per ogni nfficiale è istituito un libretto personale che deva 
essere compilato in duplice esemplare. I 

Il libretto personale contiene nella prima parte le note 
matricolari, lo stato di servizio del R. Esercito, le note carat- 
teristiche con i relativi moduli di comunicazione e i rapporti 


ordinario 


Supplemento 


alla GAZZETTA UFFICCALE n. 14 del 17 gennaio 1935 - Anno XITI 


by lì superiore cul venga toito i comando per tatti disci- Î 


plinari o penali che possano portare alla perdita del grado, 
dalla data di comunicazione del provvedimento. 

In questi casi le note sono compilate e rivedute dalle rima- 
nenti autorità giudicatrici designate dal precedente articolo 165. 


Art. 168. 


Le note caratteristiche sono compilate normalmente una 
sola volta all’anno, nell’ultimo trimestre. 

In caso di trasferimento di ‘un ufficiale viene redatto nei suoi 
riguardi un rapporto informativo. 

Quando nel corso di nn annò si renda vpportuna una sostan- 
zial: variazione delle note personali nei riguardi di un ufficiale di 
qualunque grado, il ‘‘omandante del Gruppo tegioni portuarie 
in seguito a motivata proposta potrà consentire in qualunque 
momento la ricompilazion: delle note.' 

‘Tale provvedimento è di carattere eccezionale e non è appli- 
cabile all’ufficiale escluso dall’avanzamento per l'anno in corso 


Art. 169 


Il superiore nel compilare ie note caratteristiche di un infe 
riore deve esprimere il suo giudizio in modu chiaro, sintetico» 
preciso, completo. sulle qualità fisiche intellettuali. morali e 
fasciste dell’ufficiale da giudicare. 

. Deve fare esplicita menzione sopratutto delle seguenti qua- 
lità: carattere, contegno di fronte a responsabilità, modo di 
giudicare gli inferiori, ascendente morale sui dipendenti per 
esempio che foro porge e la fiducia che ad essi inspira, attac- 
camento al dovere, senso pratico, culiura, ecc. 

Deve anche porre in evidenza tutte le altre doti particolan, 
i difetti, il contegno nella vita privata e l’attitudine a servizi 
speciali. 

‘Le .note non. devono «ontenere giudizi sull’avanzamento. 

Il superiore integra il proprio giudizio con una delle qualifi- 
cazioni di ottimo, buono, mediocre e cattivo, graduando quella 
di buono con un coefficiente da uno a tre. 

‘ Dette qualificazioni vanno esplicitamente riferite tanto al 
grado quanto alla carica dell’ufficiale. 

Il superiore che rivede le note si regola in modo analogo, pone 
sul modulo le annotazioni che ritiene opportune chiedendo, 
se necessario, chiarimenti al compilatore. 


Art. 170. 


L’ultimo revisore comunica all'interessato con apposito mo- 
-dulo la qualifica che egli ha emesso, le note di encomio e quelle 
di biasimo. . i 

L'ufficiale prende ‘visione di tali dati e tirma il modulo per 
presa conoscenza. 

Le note caratteristiche non possono essere comunicate all’uffi- 
ciale. . 

Art. 171. 


U 


Possono formare oggetto di reclamo da parte dell’ufficiale i 
‘soli-errori-di procedura o di competenza nella redazione delle 
note che lo riguardano: ; sei 

‘L’eventuale reclamo dovrà essere presentato entro trenta 
giorni dalla data di comunicazione della classifica, e, annotato 
dalle autorità gerarchiche, verrà trasmesso, a seconda dei casi, 

f&l Comando Gruppo o al Comando Generale della M. V. S. N. 
per le decisioni. 

i i . . Rapporti informativi. 
ast UT Art. 172. 


I rapporti informativi si compilano o in caso di trasferi- 
mento di un ufficiale o in circostanze speciali a richiesta del 
Comando di Gruppo per esprimere giudizi su determinate qua- 
lità o particolari servizi prestati dall'ufficiale. 


i 
i 
{ 
(| 


L rapporii iniormativi sono redatti im duplice originale e 
vanno allegati ai due esemplari del libretto personale. 

Per la loro compilazione si osservano le norme e le prescri- 
zioni stabilite per le note caratteristiche. non devono però 
essere integrati da alcuna qualificazione. 


CaPItoLO Il. 


Compilazione e comunicazione dei documenti caratteristici 
dei sottufficiali, dei militi scelti e dei militi. 


Cartelle personali. 
Art. 173. 


Per ogni sottufficiale e milite scelto deve essere Istituita una 
cartella personale in duplice originale ordinata nello stesso 
modo dei libretti personali degli ufficiali. 

Un originale è conservato presso il Comando Gruppo, l’altro 
è conservato presso il comando della legione alla quale è 
assegnato i) sottufficiale o il milite scelto e lo segue nei trasfe- 
rimenti. 

Per ogni milite v allievo viene istituita una sola cartella 
personale che viene conservata presso il comando di legione 
e segue l’interessato nei trasferimenti. 


Note caratteristiche e rapporti informanm ne: sottufficiali. 
Art. 174. 


Le note caratteristiche*fei sottufficiali uevonu essere com- 
pilate su appositi stampati nell’ultimo trimestre di ogni anno. 
Alla compilazione e revisione delle not. si provvede nel 
sezuente modo: 

19 per i sottufficiali addetta ar comundi di cegione: compi- 
latore l’aiutante maggiore, revisore il comandante di legione; 

20 per 1 sottufficiali addetti al magazzino, ull’amministra- 
zione, alla mensa ed allo spaccio: compilatore l’ufficiale di 
amministrazione, revisore il comandante di legione; 

30 per » sottufficiali della squadra in borghese: compilatore 
il comandante in 22 della legione, revisore il comandante di 
legione; * 

40 per | sottufficiali che prestano servizio in porto con le 
centurie: compilatore l’ufficiale addetto al servizio in porto, 
revisore il comandante di legione; i 

5° per i sottufficiali che prestano servizio fisso in caserma: 
compilatore l’ufficiale addetto all’istruzione ed alla disciplina, 
revisore il comandante di legione; 

60 per i sottufficiali che prestanu servizio ner distaccamenti: 
compilatore il comandante del distaccamento. revisore il co- 
mandante di legione; 

7° per i sottufficiali addetti at Comando Gruppo: compila- 
tore l’ufficiale addetto o il capo ufficio amministrazione, revi- 
sore il capo di S. M. del gruppo; 

8° per i sottufficiali addetti alla scuota allievi; compila- 
tore il direttore della scuola, revisore il capo di S. M. del 
Gruppo. 


Art. 176. 


Le note caratteristiche dei sottufficiali debbono essere com. 
pilate con le medesime norme di quelle degli ufficiali e il giu- 
dizio del compilatore dovrà essere integrato con una delle 
qualificazioni di ottimo, buono, mediocre e cattivo, riferentisi 
alle funzioni inerenti al grado ed all’incarico del sottufficiale. 
La qualifica di buono è inoltre distinta con un coefficiente da 
uno a tre. 

Le note caratteristiche non debbono contenere alcun giu- 
dizio che si riferisca all’avanzamento e devono essere formu- 
late in modo chiaro e preciso. 
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Non potrà compilare le note caratteristiche l’ufficiale che 
non abbia avuto alle proprie dipendenze per almeno tre mesi 
il sottufficiale da giudicare. 

Il comandante della legione rivolgerà verbalmente encomi o 
biasimi ai sottufficiali Che riportarono note spiccatamente fa- 
vorevoli oppure sfavorevoli, e comunicherà agli interessati 
la classifica riportata facendo firmare apposito modulo di 
comunicazione. 

Gli ufficiali compilatori delle note dovranno in definitiva 
esprimere il proprio giudizio riferendosi all’operato del sot- 
tulliciale durante Tintiera annata, tenendo conto della sua 
condotta in servizio e fuori servizio e del suo titolo di studio, 
facenilo risultare se il dipendente cerca di migliorare la pro- 
pria istruzione sia professionale che militare e generale. 

in occasione di trasferimenti, di domande di rafferma, 
in speciali circostanze a richiesta del Comando di Gruppo, 
vengono copiati rapporti informativi da allegarsi alle car- 
telle personali. Per essi si osservano le norme e le prescri- 
zioni stabilito per le note caratteristiche, non devono però 
essere integrati da aleuna qualificazione. 


Note caratteristiche e rapporti informativi 
dei militi scelti e dei militi. 


Art. 176. 


Ogni anno, nn mese di dicembre, debbono essere compilate 
le noie caratteristiche dei militi scelti e dei militi. 

Alia compi'n rione provvede il comancante della legione, 0 
di distaccamento per i reparti distaccati, riassumendo i giu- 
dizi che su ogni riilite scelto o milite esprimono l’ufficiale 
preposto al servizio in porto e quello addetto all’istrazione 
ed alla disciplina, e integrando le note con una delle quali- 
*fica-ioni di ottimo, luono, mediocre, cattivo. 

In occasione di trasferimenti, di domande di rafferma, o 
in speciali circostanze a richiesta del Conardo di Gruppo, 
vengono compilati rapporti informativi secondo le modalità 
‘stabilite dal precedente articolo 175. 


TITOT.O QUINTO 
LICENZE 


CapiToLO I. 


Licenze agli ufficiali. 


Specie di licence e loro concessioni. 
Art. 177, 


Le licenze sono di tre specie: 

a) licenza  omlinaria, 

b) breve licenza, 

e) licenza. straordinaria. 

La concessione delle licenze è sempre subordinata alle esi- 
genze del servizio e pnò quindi essere sospesa dal Comandante 
il Gruppo o la legione quando speciali circostanze di servizio 
rendano ciò necessario. 

Le licenze ordinarie sono concesse: 

a) dal Comandante il Gruppo: ai comandanti di legione, 
agli ufficiali superiori ed agli ufficiali addetti al Comando 
{iruppo; 

b) dai comandanti di legione: agli ufficiali inferiori. 

Le brevi licenze sono concesse: 

a) dal Comandante il Gruppo: ai comandanti di legione, 
al direttore della scuola ed agli ufficiali del gruppo; 

b) dai comandanti di legione: agli ufficiali dipendenti. 
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‘ Le licenze straordinarie sono sempre concesse dal Coman- 
dante il Gruppo. 
Art. 178. 


I comandi che concedono le licenze agli ufficiali debbono 
darne immediata comunicazione al Comando Gruppo indi- 
candone la data di decorrenza. 


Iicenze ordinarie. 
Art. 179. 


La licenza ordinaria è quella della quale ogni ufficiale può 
fruire nel periodo di un anno, in una sola volta o a ne- 
riodi. 

La durata massima complessiva della licenza ordini ans. 
nuale è di: 

giorni sessanta per l’ufficiale generale, 

giorni cinquanta per l’ufficiale superiore, 

giorni quaranta per il centurione, 

giorni trenta per il capo manipolo. 

In caso di malattia l'ufficiale che abbia già usufrnito della 
licenza annuale può chiedere che gli venga concessa la licenza 
ordinaria che gli spetterebbe nell’anno successivo. 

L'ufficiale promosso ha diritto alla licenza del nuovo grado' 
se la promozione è avvenuta nel primo semestre. 

L'ufficiale di nuova nomina o proveniente dall’aspettativa 
non può essere ammesso a fruire della licerzv di cui al pre- 
sente articolo, se non quando abbia compiuto un anno di 
servizio. 


Licenze straordinarie. 
Art. 180. 


Agli ufficiali che abbiano già fruito di tutta la licenza ordi- 
naria loro spettante nell’anno e che abbiano altresì ottenuta 
in caso di malattia anche la concessione della licenza ordi- 
naria dell’anno successivo, può essere accordata una licenza 
straordinaria per uno dei seguenti motivi: 

a) per infermità o ferite derivanti da cause di ser- 
vizio; 

b) per infermità non derivanti da cause di servizio: 

c) per motivi privati. 

Essa non può eccedere nell’anno i giorni novanta quando 
è concessa per i motivi indicati nel precedente comma a), 
ed i giorni settanta negli altri casi. 


licenze. 
Art. 181. 


Brevi 


Le brevi licenze possono avere la durata da nno a sette 
giorni non compresi quelli occorrenti pel viaggio di andata 
e ritorno da effettuarsi coi mezzi più celeri e diretti, e non pus- 
sono eccedere durante l’anno la durata complessiva di giorni 
venti. 


Art. 182. 


La breve licenza alla quale faccia seguito senza interruzione 
la licenza ordinaria deve essere calcolata in deduzione della 
licenza ordinaria. 


Licenza per l’estero. 


Art. 183, 


Gli ufficiali per recarsi in licenza all’estero debbono otte: 
nere, tramite il Comando Gruppo, la relativa autorizzazione 
dal Comando Generale della M. V. S. N. 

Gli ufficiali che si recano all’estero in licenza debbono pre- 
sentarsi, nelle prime ventiquattr'ore dal loro arrivo nella loca- 
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SALAME ordinario alla SFAGGELTÀ SENSI ALE n. 14 del 17 SOnANO 1925 - Anno XITI 


lità designata, agli agenti diplomatici e consolari italiani del 
luogo, se a questi inferiori di rango, e, se di rango superiore, 


debbono annunciare loro per iscritto il loro arrivo, specifi- | 


cando di essere ivi giunti in licenza. 


Obblighi degli ufficiali in licenza. 
Art. 184. 


(i ufficiali in licenza hanno l’obbligo di tenere informato 
del loro esatto recapito il comando «da cui dipendono. 

Essi hanno l'obbligo di presentarsi nelle ventiquattr'ore 
successive al loro arrivo al locale comando di Milizia Portuaria 
ove questo esista, altrimenti a quello di Milizia Ordinaria, 
semprechè detti comandi siano retti da un ufficiale di grado 
superiore al loro. 


Lettera di licenza. 
Art. 185. 


Le autorità competenti partecipano agli ufficiali dipendenti 
le licenze di qualsiasi specie loro concesse, con «Iettera di 
licenza ». 


Art. 186. 


La ‘licenza decorre dal giorno indicato nella ‘lettera di con° 
cessione e la sua durata è calcolata’ in giorni effettivi. 

Tufticiale deve riassumere servizio il mattino successivo 
a quello della scadenza della licenza. 


Art. 187. 


L'ufficiale in licenza può vestire l’abito civile. Quando 
veste la divisa deve uniformarsi alle prescrizioni del regola- 
mento sull’uniforme e, ove ne sia il caso, a quelle vigenti per 
gli ufficiali «ella guarnigione. 


Proroga alla licenza. 


Art, 188. 


L'ufficiale che abbisogni di una proroga alla licenza in | 


corso ne invia motivata domanda, con piego raccomandato, 
all’autorità che gli ha ‘concesso la licenza stessa. 


Le domande «di proroga devono essere avanzate in tempo : 


utile perchè la risposta possa pervenire prima dello spirare 
della licenza. 

Se allo scadere della medesima la risposta non fosse giunta 
all’ufficiale, questi, salvo il caso di malattia’ che non gli per- 
metta di mettersi in viaggio o di gravi e comprovati motivi di 
famiglia, deve 
nessuna autorità può dispensarnelo. 


Richiamo dalla licenza. 


Art. 189. 


L'ufficiale pnò essere richiamato, per ragioni di servizio, 
dalla licenza di cui sta fruendo. 

Cessati i motivi per i quali ufficiale fn obbligato Ni inter- 
rompere ln licenza, egli potrà ottenere di fmrire della parte 
non ultimati «della licenza stessa. 


Malattie durante la licenza. 
Art. 190. 


L'ufficiale inferiore che durante la licenza si ammali in una 


raggiungere senz'altro il proprio reparto e | 


al reparto cui l'ufficiale appartiene la dichiarazione che il sani- 
tario stesso avrà rilasciato. 

‘ Se invece l’ufficiale inferiore si ammali in località che non sia 
sede di comando di Milizia Portuaria, egli farà pervenire all’au- 
torità che gli ha concesso la licenza una dichiarazione del 
medico curante. 

Nei casi di cui al comma precedente il Comandante di 

Gruppo o di legione hanno facoltà di chiedere l’intervento di 
un sanitario della M. V. S. N. 


Art. 191. 


L'ufficiale superiore in licenza che si ammali ne informa 
l’autorità che gli ha concessa la licenza, trasmettendo una di- 
chiarazione del medico curante nella quale sarà indicata la 
natura della malattia ec la presumibile durata di essa. Deve 
anche avvisarne, qualora esista, il comando locale della Milizia 
Portuaria se retto da ufficiale di grado superiore. 


Art. 192. 


Perdurando la malattia e l’ufficiale non essendo entrato in 
un ospedale, la dichiarazione medica di cui all'art. 190 0 avviso 
di cui all'art. 191 devono essere rinnovati di quindiciin quin- 
dici giorni con le formalità indicate nei detti articoli. 


Art. 193. 


L’ufficiale in licenza che venga ricoverato in un ospedale 
militare o in mancanza in un ospedale civile, ne rende imme- 
diatamente edotta l’autorità che gli ha concesso la licenza. 

Art. 194. 


L'ufficiale che ammalandosi durante la licenza non possa 
| rientrare al proprio reparto allo scudere della licenza stessa 
e sia stato ricoverato in un ospedale, o abbia giustificato nel 
modo prescritto negli articoli precedenti la sua infermità, sarà 
considerato infermo per un periodo non eccedente i due mesi, 
ivi compreso l’eventuale periodo di convalescenza concessogli 
! dalle autorità sanitarie, dopo di che l’ulteriorée periodo di in- 
fermità gli sarà considerato come licenza ordinaria annuale 
ed esaurita questa come licenza straordinaria. 

Intervenendo la guarigione prima che sin completamente 
‘ trascorso il suddetto periodo, l'ufficiale dovrà riprendere subito 
servizio. 

Ritorno con ritardo. 


Art. 195. 


L'ufficiale che senza giustificato motivo non riprenda ser- 
vizio allo scadere della licenza concessagli, viene sottoposto a 
| procedimento disciplinare o penale a seconda dei casi. 

Non vir computato come eccedente la licenza il ritardo nyl 
ritorno causato dia comprovate circostanze di forza magziore. 


CaritoLo IT. 
Licenze ai sottufficiali, ai militi scelti e ai militi. 
Specie di licenze e loro concessioni. 


Art. 196. 


Le licenze che possono essere concesse ai sottufticiali, si 


militi scelti © ai militi, sono: 


città sede di comando di Milizia Portnaria retto da un ufficiale 
di grado superiore, ne informa per iscritto detto comando, il | 
quale lo fa visitare dal sanitario del corpo e quindi trasmette | 


a) licenza ordinaria; 
b) breve licenza; 
c) licenza straordinaria, 


La concessione di tali licenze © subordinata alle esigenze del 
servizio e può essere sospesa dal Comandante il Gruppo ola le- 
gione quando speciali contingenze di servizio lo rendano 
necessario. 

La percentuale dei militi che potranno contemporaneamente 
fruire di licenza verrà stabilita dal Comandante il Gruppo. 


Licenza ordinaria. 
Art. 197. 


T militi sono ammessi a fruire della licenza ordinaria sol- 
tanto dopo aver compiuto almeno sei mesi di servizio, non 
considerando il periodo di allievo. 

La durata massima della licenza annuale è di: 

giorni trenta per i sottufficiali, i militi scelti ed i militi 
raffermati; 
giorni venti per i militi non raffermati. 

I sottufficiali e i militi potranno chiedere di fruirne in uno 
o più periodi. 

Le licenze ordinarie sono concesse dai comandanti di le- 
gione v di distaccamento. 


Art. 198. 


Non può fruire di licenza ordinaria l’appartenente alla Mi- 
tizia Portiaria Ja cui condotta abbia lasciato a desiderare 0 
che non abbia compinto un anno di servizio dopo la retroces 
sione o la sospensione dal grado, 


Licenza straordinaria. 
Art. 199. 


-T sottufficiali, i militi scelti e i militi che abbiano già fruito 
di tutto il periodo di licenza ordinaria loro spettante nell’anno, 
possono, qualunque sia il tempo trascorso nel corpo, ottenere 
dal Comandante il Gruppo, e con le norme di cui all’art. 196, 
licenze straordinarie per uno dei seguenti motivi: 

1° per convalescenza dopo grave e lunga malattia deri- 
vaunte o no da cause di servizio: 
1° per sistemazione di comprovati ed importanti inte- 
ressi di famiglia, 
La licenza per i: motivo di cui a) n. 1 non può superare 
i giorni sessanta e coloro che vengono dichiarati perma- 
nentemente inabili o che vengono giudicati impossibilitati a 
prestare servizio per un periodo superiore a giorni sessanta 
vengono prosciolti dalla ferma se allo scadere di tale periodo 
non vengono riconosciuti idonei a riprendere incondizionato 
servizio. 
La licenza per comprovati importanti interessi di famiglia 
non può, in agni caso, cecedere la durata massima di giorni 


renti 
LU 


Breve licenza. 


Art. 200. 


Lu breve licenza può essere concessa a qualunque. sottaf* 
ficiale, milite: scelto 6 milite, purehè abbia tenuto ottima 
condotta. È altresì concessa : 

4) per la morte 0 per grave e constatata malattia dei ge- 
nitori, della moglie o dei figli: 

db) per comparire in giudizio in causa civile; 

«per altre gravi cireostanze. 

La durata della breve licenza varia da uno 4 sette giorni 
salvo il caso previsto dal paragrafo a) nel quale la durata po- 
trà essere elevata sino a giorni quindici. 

In essa non vanno computati i giorni strettamente neces- 
sari per il viaggio di andata e ritorno. 
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La durata complessiva delle brevi licenze non dovrà eccedere 
nell’anno i giorni venti. 

Le brevi licenze sono concesse dal comandante di legione, 
salvo i casi di speciale cd improvvisa urgenza, ‘per i quali i 
comandanti di reparti distaccati hanno facoltà di concedere 
licenze di tale specie, informandone il comando. superiore, 

Ai sottufficiali, ai militi scelti ed ai- militi, non; possono 
concedersi brevi licenze se non dopo fruita. l'intera. licenza 
ordinaria cui eventualmente avessero diritto. Ù 

Il comandante della scuola può concedere agli allievi una 
breve licenza di durata non superiore ai cinque giorni, esclusi 
i giorni di viaggio, in caso di morte o di grave infermità di 
ciascuno dei genitori. 

I superiori che abbiano concesso brevi licenze per i motivi 
di cui alle lettere a), è) e c), dovranno accertare nei modi che 
riterranno più opportuni la veridicità dei motivi stessi. 


Licenza per l'estero. 
Art. 201. 


I sottufficiali, i militi scelti ed i militi, per recarsi in li- 
cenza all’estero debbono ottenere la relativa autorizzazione, 
tramite il Comando Gruppo, dal Comando Generale della 
M. V. S. N., e lo speciale permesso per il rilascio del passa 


‘ porto viene compilato dal comando di legione. 


Foglio di licenza. 
Art. 202. 


AI sottufficiale, al milite scelto ed al milite che si recano 
in licenza viene rilasciato un foglio di licenza. 

La licenza decorre dal giorno indicato nel foglio, La sua du- 
rata è calcolata in giorni effettivi esclusi, per le brevi licenze, 
quelli pel viaggio di andata e ritorno. i 

Hl dipendente deve rientrare al reparto entro lo ore 24 del 
giorno nel quale la licenza scade, salvo l'eventuale ritardo per 
causa di forza maggiore comprovata con dichiarazione di 
un comando di milizia o di altra autorità militare. 


Obblighi dei. sottufficiali, dei militi scelti e dei militi în licensa. 
208. 


S1 sottufficiale, il milite scelto ed il milite giunti nel luogo 
in cui hanno dichiarato di dover fruire della licenza debbono, 
entro 24 ore, presentare personalmente: il foglio di licenza; 
per il visto, al locale comando di reparto di Milizia Portua-' 
ria se vi ha sede, ed in caso diverso al comando locale 
della M. V. $. N., e in mancanza anche di questo all'autorità 
locale competente. 

Quando per il cambio di domicilio della famiglia, gli ap- 
partenenti alla Milizia Portuaria debbano passare la licenzu 
in luogo diverso da quello per cui essa era stata richiesta, giunti 
nella nuova località fanno apporre un nuovo visto al foglio con 
le norme anzidet:te, e comunicano direttamente con lettera rac- 
comandata ul comando da cui dipendono il cambiamento av- 
venuto. 


Proroga alla licenza. 
Art. 204, 


N sottufficiale, il milite scelto o il milite cho per speciali 
circostanze di famiglia abbiano bisogno di una proroga alla 
licenza di cui fruiscono, debbono inviarne lempestivamente 
domanda al proprio comandante di reparto corredandola dei 
documenti comprotanti le cause che giustificano la domanda 
stessa. 


La nuova concessione ha luogo con le norme contenute ne- 
gli articoli precedenti. 

Se la comunicazione della concessione della proroga non 
giungesse al richiedente prima del tempo che gli è necessario 
per raggiungere il proprio reparto, egli dovrà rientrare comun- 
que in sede nel termine stabilito dal foglio di licenza e nes- 
suna autorità potrà dispensarnelo. 


Malattia durante la licenza. 
Art. 205. 


Tl sottufficiale, il milite scelto o il milite che nel corso 
della licenza si amnmalino, debbono farsi ricoverare in un ospe- 
dale militare, ameno che non si tratti di un ammogliato che tro- 
vasi presso la propria famiglia, il quale può essere autorizzato 
dal proprio comandante di reparto a curarsi in casa per un 
periodo non superiore però ai dieci giorni. 

Se l’ospedale trovasi nella stessa località in eni l’apparte- 
nente alla Milizia Portuaria fruisce della licenza, egli vi si 
presenta per essere ricoverato, in caso contrario si presenta 
al podestà richiedendolo di provvedere per la sua accettazione 
nell'ospedale civile del luogo in quanto esista, cd in mancanza 
egli chiederà il ricovero nell’ospedale militare viciniore. 


Art. 206. 4 


Quando la malatti» non consenta il trasporto dell’amma: 
lato nell'ospedale, egli farà pervenire, a mezzo del podestà 0 
del comando dei CC. RR., un certilicato attestante tale cir- 
costanza, certificato da rinnovarsi, occorrendo, di dieci in 
dieci giorni. 


Art. 207. 


I giorni che il sottufficiale, il milite scelto o il milite in 
licenza trascorrano in un ospedale militare o in mancanza di 
questo in un ospedale civile, non sono computati nella durata 
della licenza. L’ammalato che sia stato ricoverato provvisoria- 
mente in un ospedale civile dovrà però, appena possibile, es- 
sere trasferito in un ospedale militare viciniore. 

È in facoltà del comandante di legione o di reparto con- 
cedere che la parte di licenza non usufruita lo sia subito dono 
l'uscita dall'ospedale, riducendo in tal caso di ugual numero 
di giorni l'eventuale licenza di convalescenza. 


“ TITOLO SESTO 
VARIE 


Specîe di uniforme. 


Art. 208. 


Peri componenti della Milizia Portuaria sono prescritto tre 
speci» di uniforme; 

a) grande uniforme, che si veste nei giorni in cui è pre- 
scritta la grande uniforme per la M. V. S. N. o nel giorno 
stabilito per la festa della Milizia Portuaria; ì 

b) uniforme di fatica, che si veste in caserma, nelle istru- 
zioni di piazza d’armi e nelle marce; 

c) uniforme ordinaria, che si veste in tutte le altre cir- 
costanze. 

L’uniforme e i singoli distintivi tanto per gli ufficiali che 
per i sottufficiali, i militi scelti, i militi, e gli allievi, è sta- 
bilita dal Comando Generale della M. V. S. N., su proposta del 
Comando Gruppo Legioni Milizia PortuariA ed approvata con 
decreto del Ministro per le Comunicazioni, 


Banda musicale. 


Art. 209, 


La Milizia Portuaria è provvista di una banda musicale che è 
assegnata alla 1 legione portuaria. 

La banda della Milizia Portuaria si compone di un capo 
manipolo, maestro direttore, e di un numero di esecutori che 
in ogni caso non potrà essere superiore a trentasei. 

Al sottufficiale musicante più elevato in grado o più anziano 
è conferito l’incarico di vice direttore della banda. 


Art. 210. 


Tutti i componenti della banda fanno parte integrale del- 
l'organico della specialità e prestano servizio di istituto. 


Art. 211, 


Per la scelta del maestro direttore di banda si esperisce un 
pubblico concorso con l'osservanza delle modalità che verranno 
all'uopo stabilite con decreto del Ministro delle Comunicazioni, 
sentito il Comando Generale della M. V. S. N., da registrarsi. 
alla Corte dei Conti. 

La presidenza della commissione esaminatrice sarà affidata 
all’Ispettore delle bande della M. V. S. N. 

«+ Al vincitore del concorso sarà conferita con decreto reale, 
da registrarsi alla Corte dei Conti, la nomina a capo manipolo, 
con la denominazione di capo manipolo direttore di banda. 


Art. 212. 


‘Il capo manipolo direttore di banda non può conseguire 
avanzamenti di grado. . 

Il limite di età per il capo manipolo direttore di banda è 
elevato ad anni sessantacinque purchè egli conservi i requisiti 
fisici necessari per l’esplicazione della sua carica. 

La minorazione, in qualunque momento del servizio, dei re- 
quisiti fisici suddetti, sarà accertata e dichiarata nel modo pre- 
scritto per tutti gli altri ufficiali della specialità. 


Art. 213, 


Il conferimento degli incarichi nella banda è fatto con deter- 
minazione del Comando Gruppo su proposta del comandante 
della legione, sentito il capo manipolo direttore della banda. 


Art. 214, 


Il comandante della I legione, tinuto conto delle esigenze 
del servizio della banda, stabilisce la decorrenza delle puni- 
zioni inflitte ai cosrponenti della banda stessa. 

H comandante la legione ha facoltà di applicare ai musi- 
canti una mulia commisurata alla durata della punizione. 


Art. 215. 


Occorrendo di completare. il numero dei componenti la 
banda. i musicanti dovranno essere tratti, dal comandante della 
1 legione su proposta del capo manipolo direttore di banda, 
dai militi in servizio che ne abbiano le opportune attitudini, 

La definitiva assegnazione alla banda rimane però subor- 
dinata all’esito favorevole di uno speciale corso di istruzione 
musicale cui verranno sottoposti, per la durata di un mese, i 
militi designati nel modo suddetto. 

Tale istruzione dovrà essere impartita dal capo manipolo di- 
rettore di banda nelle ore di riposo o di libera uscita, 


Art. 216. 


Per quanto riguarda le sovrapaghe ‘e i ‘premi. da corri- 
spondere al personalé della banda, la relativa misura sarà 
fissata con'decreto del Ministro delle Sela tnicizioni di con- 
certo con quello delle Finanze. 

Assistenza sanitaria. 
Art. 217. 


Il disimpegno del servizio sanitario per gli appartenenti alla 


Milizia Portuaria è affidato ad ufficiali medici della Milizia” 


ordinaria o del R. Esercito. Questi ultimi continueranno, 
però, a far parte del proprio ruolo. 

L'assistenza sanitaria viene disimpegnata in modo analogo 
a quella del KR. Esercito. 


Festa della specialità. 
Art. 218. 


Il giorno 12 marzo, anniversario della fondazione della spe- 
cialità, è dichiarato festa della Milizia Portuaria. 


PARTE SECONDA. 
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO 


TITOLO SETTIMO. 
AMMINISTRAZIONE DELLA MILIZIA PORTUARIA | 


CAPITOLO I. 


Norme generali. 


Direzione amministrativa. 


Art. 219. 


La direzione dei servizi amministrativi della Milizia Por- 
tuaria è esercitata dal Comando Gruppo legioni portuarie, che 
vi provvede a mezzo dell'ufficio di amministrazione. 


Art. 220. 


Spetta al Comando Gruppo: 

a) predisporre gli elementi da comunicare alla Ragioneria 
Centrale presso il Ministero delle comunicazioni per la forma- 
zione degli stati di previsione della spesa; 

b) provvedere direttamente, o per mezzo del comandi di 
legione, alle forniture ed ai lavori che si rendono necessari 
per i servizi della Milizia Portuaria; sx 

e) determinare la misura dei fondi da assegnare ai co- 
mandi di legione per l’esecuzione dei pagamenti di cuì al 


secondo comma dell’art. 241 e delle spes. di cui all’art. 236. 


del presente regolamento; . 

d) impartire ai comandi di ‘erione le opportune dispo- 
sizioni alle quali i comandi stessi debbono attenersi nello 
svolgimento delle pratiche amministrative; 

e) approvare ie deliberazioni della commissione di cui 
all'ottavo comma dell’articolo 284, concernenti le qualifiche 
d'uso dei materiali, dichiarare fuori servizio o fuori uso i 
materiali stessi. e disporne la vendita; 


f) esaminare i casi di responsabilità per danni recati 


Illo Stato, per colpa o neglisenza del personale, abbia questi 


“ppur no gestione di materiale o di denaro, adottare i rela-. 
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tivi‘ provvedimenti disciplinari ed amministrativi, ‘e provye- 
dere, se del caso, alla denuncia al procuratore generale presso 
la Corte dei Conti, ai sensi dell’art: 83 del R. decreto per 
la contabilità generale dello Stato 18: novembre 1923, n, 2440; 

g) formulare oventuali proposte concernenti l'ordinamento 


amministrativo e contabile, intese al: “migliore a andamento del 
servizio. n 


Servizio dei contratti; © © 
Art, 221 


I contratti sono stipulati dal Comando Gruppo legioni por- 
tuarie. 

Quando ricorrano speciali circostanze, la stipulazione può 
essere delegata di volta in volta ai comandi dipendenti, salvo 
i casi indicati nell’articolo seguente, nei quali la stipulazione 
dei contratti viene eseguita dai comandi predetti senza ne- 
cessità di particolare delega. 


Art. 222. 


I comandi dipendenti sono normalmente delegati a sti- 
pularei contratti per l’alienazione di oggetti e di materiali fuori 
uso o fuori servizio con l'osservanza di quanto è prescritto 
dagli articoli ‘41 e 42 del regolamento sul servizio del Provve- 
ditoratò Generale, approvato con R. decreto 20 giugno 1929, 
n. 1058, per abbonamenti ai telefoni, e per l’affitto di locali di 
proprietà privata da destinarsi in uso alla Milizia Portuaria. 

Per quanto riguarda l’affitto dei locali di proprietà privata, 
si osservano le disposizioni contenute nell’art. ‘34 del 
« Regolamento sui servizi del Provveditorato Generale dello 
Stato », approvato con R. decreto‘ 20 giugno 1929, i. 1058! 


Art. 223. 


Alle forniture ed ai lavori occorrenti per il servizio della 
Milizia Portuaria, nonchè alle alienazioni di materiali dichiarati 
fuori uso o fuori servizio, si provvede a mezzo di contratti, 
con le modalità previste dalla legge e dal regolamento sul pa- 
trimonio e sulla contabilità generale dello Stato, dalle altre 
disposizioni generali vigenti, e da quelle contenute negli 
articoli seguenti. 


Art. 224. 


Per ragioni di urgenza, ed allo scopo di assicurare agevol-, 
mente il-regolare svolgimento dei vari servizi della Milizia. 
-Portuaria, può provvedersi ad economia, nel limite di; 
:L,.10.000, agli acquisti relativi od all’esecuzione di lavori.’ 


Art. 225. 


All’inizio delle operazioni concernenti acquisti in genere od 
esecuzioni di lavori, il Comando Gruppo legioni rortuarie co- : 
munica alla Ragioneria Centrale, per l'assunzione del relativo 
‘impegno provvisorio, l’ammontare presunto della spesa che si 
‘intende di effettuare. 


Art. 226. 


È vietato suddividere artificiosamente in più parti una 
fornitura della stessa specie, allo scopo di sottrarsi alla osser- . 
vanza dei limiti stabiliti dalla legge e dal regolamento di conta- 
bilità per il procedimento delle forniture. 


Art. 227. 


Prima di essere introdotti presso le legioni e dati in carico 
ai magazzini, i materiali acquistati devono essere sottoposti 
al‘collaudo in base alle condizioni pattuite. nei singoli con- 
‘tratti. e ai-campioni stabiliti. 


Il collaudo dei materiali può essere eseguito in uno dei se- 
guenti modi, a seconda delle clausole stabilite nei relativi 
contratti: 


a) presso i comandi di legione, da una commissione ‘nomi- 
nata di volta in volta dal Comando di Gruppo ; 
b) presso l’Istituto Sperimentale delle ferrovie dello Stato, 
c) presso uffici Tecnici di Finanza, uffici del Genio Civile, 
od altri uffici governativi ritenuti competenti. 
In casi particolari può essere altresì stabilito che il colaudo 
sia effettuato presso lo stabilimento di produzione. 
Per agni collaudo si compila apposito verbale di accettazione 
o di rifiuto, In caso di mancata accettazione se ne dà partcci- 
pazione al fornitore, il quale può ricorrere alla commissione 
superiore di appello. i 


Forniture e spese varie. 
Art. 228. 


Le spese inerenti all’ordinario funzionamento dei servizi della 
Milizia Portuaria debbono essere contenute entro i limiti sta- 
biliti dal Comando Gruppo e svolgersi con l'osservanza delle 
disposizioni emanate al riguardo dal comando stesso. 


Art. 229. 


Gli acquisti di mobili, di materiali di casermaggio e di al- 
tri vari possono essere effettuati dai comandi di legione, previa 
autorizzazione del Comando di Gruppo, qualora si tratti di 
spese che, per ii loro lieve entità, non possano essere fatte a 
mezzo del Provveditorato Generale dello Stato. 


Art. 230. 


Alle spese inerenti al funzionamento del Comando Gruppo 
legioni portuarie provvede, in base a disposizioni dello stesso 
comando, l'ufficio di amministrazione della 13 legione. 


Art. 231. 


L'ufficio amministrazione della legione non può dar corso a- 
pagamento di spese che ravvisi essere in contrasto con le 
norme di contabilità generale dello Stato e con le disposizioni 
di cui al presente regolamento, nè considerare giustificate le 
erogazioni che eventualmente vengano effettuate diretta- 
mente dai comandi dei reparti dipendenti in deroga alle pre- 
dette disposizioni. 

Le spese non giustificate sono dal Comando Gmippo le- 
gioni portuarie poste a carico dei responsabili. 


Ingerenza degli ufficiali di amministrazione 
negli atti di gestione. 


Art. 232. 


L'ufficiale superiore avente le attribuzioni di capo ufficio 
amministrazione del Comando Gruppo e l'ufficiale incaricato 
dell’amministrazione presso le legioni, quando ritengano che 
una determinazione od una disposizione rispettivamente presa 
dal Comandante del Gruppo o della legione contrasti con le 
norme di contabilità generale dello Stato, o particolari della 
specialità, devono richiamare verbalmente l’attenzione del 
Comandante del Gruppo o della legione sui motivi che sem- 
brino opporsi all’esecuzione dell’ordine, formulando concrete 
proposte circa i provvedimenti che potrebbero invece essere 
adottati. 

Nel caso in cui il Comandante del Gruppo o della legione gin- 
dicki che l’ordine dato debba ugualmente aver corso, il capo | 
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dell’ufficio amministrazione del Comando Gruppo o l’ufficiale 
addetto all’ufficio amministrazione della legione deve esporre: 
per iscritto, nel registro all’uopo istituito, le ragioni verbal- 
mente esposte; in calce a tale esposizione il comandante 
appone la propria deliberazione definitiva. 

Ti registro di cui è innanzi cenno deve essere firmato 6 
numerato a cura del Comando di Gruppo. 


Responsabilità amministrativa. 
Art. 233. 


Gli appartenenti alla Milizia Portuaria sono responsabili dei 
danni arrecati allo Stato nell’esercizio delle loro funzioni, 
per l’inosservanza delle disposizioni generali e speciali vigenti, 
e sono tenuti al relativo risarcimento. 


Art. 234. 


Ove i responsabili di cui ai precedenti articoli 231 e 233 non 
accettino l'addebito, sono deferiti al giudizio della Corte dei 
Conti ai sensi e per gli effetti dell’art. 83 del R. decreto 18 no- 
vembre 1923, n. 2440, salve le conseguenti sanzioni Aisciplinari. 


Accreditamento alle legioni - Riscossioni — Pagamenti. 
Art. 235. 


Per il finanziamento delle legioni sono disposti, a favore 
dei comandi di esse, ordini di accreditamento con la clausola 
di commutazione in accredito sul conto corrente postale di eni 
sarà effettuata l'istituzione con le norme contenute nel I. de- 
creto 14 giugno 1928, n. 1309, che coordina e modifica quelle 
che disciplinano il servizio dei conti correnti stessi. 

Detti ordini di accreditamento possono essere mensili, bi? 
mestrali o trimestrali ma commutabili in conto corrente, in 
una, due o tre rate, all’inizio di ciascun mese. 

La commutazione è richiesta dal comando di legione mc- 
diante buoni da presentarsi alla tesoreria prima della scadenza 
delle date fissate nell’ordine stesso. 

Tali ordini possono essere emessi anche prima dell'inizio 
del mese, del bimestre o del trimestre, in modo che Ja com- 
mutazione in conto corrente possa avere luogo tin dalla prima 
rata alla data stabilita. Ciascuno degli ordini stessi deve conte- 
nere la specificazione che l’ordine è commutabile in aceredi. - 
tamento di conto corrente in una, due o tre rate, delle quali 
viene indicato l'importo e la scadenza, sn presentazione, da 
parte del comando di legione, di buoni di ammontare corri- 
spondente a quello delle singole rate. 


Art. 236. 


L'emissione degli ordini di accreditamento commutabili in 
accredito sul conto corrente postale delle legioni, è predi- 
sposta dal Ministero (Comando Gruppo legioni Milizia Por- 
tuaria) per provvedere alle spese riguardanti: 

a) gli assegni fissi ed eventuali dovuti agli appartenenti 
alla Milizia Portuaria; 

b) le indennità ed i rimborsi dovnti al personale sud- 
detto, sia per servizi collettivi, sia per servizi isolati com- 
piuti, e sia, infine, per trasferimenti; 

c) la manutenzione, riparazione ed adattamento dei locali, 
la manutenzione del mobilio, il trasporto e la manutenzione 
delle armi, l’acquisto ed il trasporto delle munizioni, la manu- 
tenzione ed il funzionamento di automezzi, motoscafi, bici- 
clette e materiali di casermaggio; 

d) la provvista degli oggetti di cancelleria, timbri, stam. 
pati e registri occorrenti per il funzionamento degli uffici, 
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quando trattizi di speso che per la loro lieve entità non 
possano essere fatte a mezzo del Provveditorato Generalo 
dello Stato; 


e) la corrispondenza telegrafica e postal o le spese tele 
foniche; 


f) ogni altra fornitura o lavoro che il Comando Gruppo 
giudichi opportuno far pagare alle legioni. 

Per le spese di cui ai comma a), d), c), d), e), i Comandi di 

legione segnalano a quello di Gruppo il necessario fabbisogno, 


Art. 237. 


1 buoni di commutazione in conto corrente dello rate degli 
ordini di accreditamento, da rimettersi alle iesorerie, e gli asse- 
gni postali, sono firmati dal comandante di legione, o da chi 
lo sostituisce, e dall’ufficiale addetto all’amministrazione o da 
chi lo sostituisce. 

A tal uopo le firme dei quattro suddetti funzionari ano 
essere comunicute alla R. Tesoreria e all’ufficio dei conti 
correnti postali. 

Nel caso di assenza o d’impedimento del comandante tito- 
lare della legione, lo sostituisce l’ufficiale più elevato in grado. 
. L’ufficiale addetto all'’amministrazione è sostituito da un 

utticiale che viene designato dal Comandante il Gruppo. 

Le variazioni alle accennate comunicazioni, debbono essere 
notificato alla tesoreria e all’ufficio conti correnti, con le rela- 
tive firme. 

Art. 238. 
Le riscossioni dei fondi dal conto corrente per parte del 


comando cdi lesione debbono essere effettuate di volta in 
volta nella misura strettamente necessaria. 


Art. 


Quando si debbano prelevare somme dal conto corrente 
postale il comandante della legione, o chi lo sostituisce nelle 
operazioni relative, deve essere uccompagnato dall'ufficiale 
addetto all’amministrazione. 


239. 


Il pagzinento delle spese inerenti ai servizi della Milizia 
Portuaria si elfettua 0 con mandati diretti o con assegni di 
conto corrente postale, 

Anche le riscossioni sono effettuate per mezzo del conto 
corrente postale. All’uopo, in linea di massima, il comando 
di legione rimette al debitore il bollettino di versamento 
opportunamente predisposto, oppure fornisce i dati relativi 
al suo conto corrente ai debitori che sono correntisti postali. 

Tl Comando di Gruppo di legioni, e tutti gli ispettori e gli 
utfici di controllo di qualsiasi grado, vigileranno, ciascuno 
nell’ambito delle proprie attribuzioni, che nelle casse non 
giacciano somme superiori ui bisogni immediati, e che i pa- 
gamenti siano stati eseguiti, tutte le volte che ciò si fosso 
reso possibile, in conto corrente postale. 

Per il pagamento degli assegni agli appartenenti alta Mi- 
liziv Portuaria, per lr piccole spese, e per quelle per le quali 
nou sia possibile l’uso di tali mezzi di pagamento, le som- 
me occorrenti sono prelevate dal comando di legione con 
assegni di conto corrente postale a suo favore. 


Art. 241. 


Si provvede di massima con mandati diretti al pagamento 
di forniture e lavori riguardanti contratti stipulati dal Co- 
mando Gruppo della Milizia Portuaria. 


Agli altri pagamenti si provvede con assegni in conto cor- 
rente postale a favore dei creditori, 0 direttamente con Je 
somme prelevato dal comando di legione sul proprio conto 
corrente, quando si tratti delle spese di cui all'ultimo comma 
del precedente articolo. 


Pignoramenti e sequestri, 
Art. 242. 


T pignoramenti, i sc questri, le upposizioni o Je cessioni 
relative è somme da pagarsi dalle legioni è qualunque altra 
atto avente per iscopo di: impedire o trattenere il paramento 
delle somme medesime, debbono essere notificati nelle forme 
legali all’AttithinistraZione interessata, con l'osservanza dello 
disposizioni contenuto nella legge e nel” regolamento di con- 
tabilità generalo dello Stato. 


Art. 243. 


Avvenendo che siano notificati alle legioni atti di cessione, 
di pignoramenti o di sequestri, il comandante della legione, 0 


| chi per esso, dispone per la sospensione del pagamento, ne 


informa il Comando Gruppo legioni portuarie, e nel tempo 
stessu:- trasmette l’atto giudizialo all’Avvocatura di Stato 
della circoscrizione territoriale, affinchè ne esamini la validità 
ed eventualmente provveda alla rappresentanza dell’Ammi- 
nistraziono so si debba fare davanti all’autorità giudiziaria 
la dichiarazione delle somme dovute 


Art. 244. 


Per i pignoramenti, i sequestri e le cessioniirelativi ‘agli 
stipendi, alle paghe, ed agli altri assegni, si applicano‘ le 
disposizioni delle leggi sulla pignorabilità, sequestrabilità ‘e 
cessiono degli. stipendi dei funzionari delle Amministrazioni 
pubbliche. 


Ispezioni amministrative, 
' Art. 245., 


Le ispezioni amministrative ai comandi di legione o di di- 
staccamento che vengono ordinate dal Comando Gruppo ai sensi 
dell’art, 10 del presente regolamento, sì distinguono in ispezioni 
ordinarie ed. ispezioni straordinarie. 

Le ispezioni amministrative ordinarie vengono effettuate al- 
meno una volta entro ciascun esercizio finanziario; quelle straor- 
dinarie quando ne sia ravvisata l'opportunità. 

L’ufficialo delegato dal Comandante del Gruppo ad eseguire. 
l'ispezione deve: 

a) verificare l’esistenza dei fondi di cassa in relazione sila: 
rimanenza del giornale di cassa ed alla regolarità dei &toli giu» è 
stificativi, nonchè accertare la concordanza e l’esattezza delle... 
varie scritture; 

6) eseguire ricognizioni totali o parziali dei materiali 
ed accertarne lo stato di conservazione; 

c) accertarsi che tutti i documenti contabili siano stati. 
compilati regolarmente, che le scritture siano sempre la fedele: 
espressione dei fatti amministrativi compiuti, e che i fogli ve- 
stiario individuali cd i relativi conti siano tenuti al corrente; 

d) riconoscere lo stato di manutenzione degli immobili; 

e) accertarsi che l'ordinazione delle spese sia contenuta 
nei limiti stabiliti e che tutte le spese siano giustificate da 
effettiva necessità di servizio; 

Î) esaminare le contabilità inerenti alle gestioni del vitto, 
spaccio, ecc. 

Compiuta l'ispezione l'ufficiale incaricato compila una rela 
zione è la consegna al Comandante del Gruppo, corredandola 
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dei processi verbali constatanti le venilidazioni di, cassa e di 
magazzino. 


I comandanti di legione eseguono le ispezioni ai dipendenti 
reparti con le stesse ‘modalità di cui sopra è cenno, dandone 
preventivamente e successivamente notizia al Comando Gruppo 


CAPITOLO II. 
Amministrazion» < contabilità del denaro. 


Servizio di cassa e scritture contabili. 
Art. 246. 


Per la custodia dei fondi e dei stitoli, di valore, le legioni; 
sono provvedute di una cassaforte a congegni differenti 
munita all’interno di tesoretto. 

Il tesoretto funziona da cassa di riserva é là chiave relativa è 
tenuta dal comandante di legione. Le chiavi esterne della 
cassa sono tenute: una dall’ufficiale di amministrazione e l’altra 
dall'ufficiale pagatore. 

Nel tesoretto sono conservate ie somme eccedenti 1 biagoni 
giornalieri è i titoli di valore. Nell’ altra parte della cassa 

“non possono essere conservate più di lire 5000, salvo quando 
occorra predisporre pagamenti da eseguirsi nella giornata. 

È) rigorosamente proibito lo scambio delle chiavi esterne; 
parimenti è fatto divieto, per ciascuno dei due ufficiali che le 
posseggono, di teneré contemporaneamente le due chiavi 
della cassaforte. 

Il comandante «deve attuare tutte re previdenze stimate 
nesessarie per assicurare la custodia del denaro e per prevenire 
ed evitare furti, manomissioni v sottrazioni, ed è responsa- 
“bile di qualungue danno potesse. derivare... dn difetto di 

; previdenza. 

Le operazioni di riscossione e di pagamento eventualmente 
compiute dagli ufficiali dipendenti per incarico e per ordine 
del comandante, si intendono eseguite sotto la personale 
responsabilità di questo. 


Art. 247. 


Il comandante della legione, l’ufficiale di amministrazione 
e lufficiale pagatore sono sempre direttamente ed in solido 
responsabili dei valori conservati nel tesoretto e debbono 
tutti essere presenti per aprirlo. L'ufficiale di amministra- 
zione e l’ufticiale pagatore sono responsabili direttamente e 
solidalmente del denaro conservato nell’altra parte della cassa. 

Gli agenti di cui sopra in. caso di danno arrecato allo 
. Stato devono rispondere, ai termini di legge, nei giudizi di 
responsabilità presso la Corte dei Conti. 

Le operazioni che interessano la cassa di riserva sono 
annotate sul « Registro dei jondi depositati nella cassa di 
riserva », custodito nel tesoretto, destinato a tenere in evidenza 
quanto in ogni momento in esso trovasi. 

Ogni operazione va firmata, sul registro, da tutti i con- 
‘ Begniatari delle chiavi. 


Art. 248. 


Le mancanze o diminuzioni di denaro avvenute per causa 
«di furto, o di forza magziore, non sono ammesse a discarico 
dei consegnatari se non sono siustificate nei modi appresso 
stabiliti, e se non è comprovato che il danno non sia in 
alcun modo attribuito a fatto, omissione o negligenza delle 
persone che hanno in carico fondi in denaro. 

Ogni qualvolta avvensano perdite, chi è tenuto a rispon- 
derne deve immediatamente farne relazione al comandante 
della lesione, dandogli le informazioni più proprie ad accer- 
tare le circostanzo e ia natura dell'evento. 


Ii comandante della legione in base a tale relazione, o di 
sua iniziativa quando altrimenti gli consti del danno avve 
nuto, ove la presunta entità del danno superi le lire 500, 
nomina una commissione composta di due ufficiali e da lui 
stesso presieduta, per stabilire se le mancanze siano u non 
avvenute per cause di forza maggiore. 

Per danni il cui importo si presume uon superiore 4 

500, laccertamento « tatto dal comandante la legione. 
In ogné caso dovrà essere redatta una particolareggiata 
relazione, la quale corredata dei documenti giustificativi 
sarà inviata dal comandante della legione al Comando di 
Gruppo che provvederà in analogia a quanto prescritto nel 
successivo articolo 294. 

Nel caso in cui la responsabilità possa estendersi 1 co- 
mandante della legione, questi ha l'obbligo di riferirne al 
Comando Gruppo legioni, il quale nomina la commissione 0 
procede all'accertamento dei danni con le norme soprain- 
dicate. 


L. 


Art. 249. 


L'ufficiale di amministrazione della legione è responsabile 
della regolarità delle scritture contabili. 

Egli è altresì tenuto a far presente tempestivamente al 
comandante della legione quanto occorra per assicurare il 
regolare andamento del servizio amministrativo. 


Art: 250. 


Per ogni somma che debba essere introitata nella cassa 
legionale viene emesso un ordine «i riscossione firmato dal co- 
mandante della legione e dull’ ufficiale addetto all’amministra- 
zione. . 

Tutte le volte che non si tratti di somme riscosse in conto 
corrente postale, deve essere contemporaneamente compilata 
nel boliettario delle quietanze la dichiarazione di ricevuta 
con riferimento al numero dellordine di riscossione, vistata 
dall'ufficiale di amministrazione e firmata dall'ufficiale Daed: 

tore. 
‘» I pagamenti da ‘effettuarsi direttamente dal comando di 
legione sono disposti con ordini di pagamento firmati dal 
comandante la legione e dall’ufficiale addetto all’amministra- 
zione. 

Possono tener luogo di ordini di incasso e di pagamento 1 
relativi documenti muniti delle formule prescritte per gli 
‘ordini stessi. l bed 


Art. 251. 


Di ogni pagamento l’ufficiale incaricato del servizio di 
cassa deve farsi rilasciare quietanza sugli ordini «i pagamento 
o sui titoli che si allegano a giustificazione dei pagamenti 
. effettuati. % 

Le quietanze sono date sempre col nome e cognome del 
creditore e per la somma netta. 

Le ricevute dei versamenti in conto corrente postale ed i 
certificati di allibramento che l’ufficio conti correnti postali 
trasmette al. correntista, costituiscono, a tutti gli effetti, 
una prova diretta e completa dell’avvenuto pagamento. . 

Si osservano all’uopo le disposizioni contenute nel capo VII 
del titolo VII del « Resulamento per la contabilità gene- 
rale dello Stato ». 

I pagamenti sono effettuati dall’Amministrazione al netto 
delle ritenute erariali. 


Art. 252. 


Tutti i documenti contabili debbono sempre portare le 
firme del comandante della legione e dell’ufticiale addetto 
| all’amministrazione. 
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L'ufficiale pagatore appone la sua firma sugli ordini di 
riscossione e di pagamento, dopo eseguite le relative opera- 
zioni. i 


Art. 253. 


CI 
Di ogni operazione di introito e di esito, l'ufficiale incaricato 
del servizio di cassa prende nota in un registro denominato 
«memoriale di cassa ». 
Art. 


251. 


Quando non si possa usufruire del conto corrente postale? 


e occorra effettuare pagamenti fuori sede imputabili sui fond 
prelevati in contanti, i pagamenti stessi, se non si possa prov- 
vedere mediante ordinativi a favore dei creditori, devono 
essere fatti esclusivamente con vaglia della Banca d’Italia, 
de! Banco di N: apoli o del Banco di Sicilia. Le speso di spe- 
dizione sono + carico dei creditori. 


Per l’uso del conto corrente postale valgono le disposizioni 
comuni ai privati correntisti, salvo quelle speciali che il Mi- 
Distero rifenesse pnertino fissare in apposite norme, a com- 
piemento delli presenti, da emanarsi nelle forme previste 
dall'art. 1 dol li. decreto-levse 7 gennaio 1923. n. 402. 


Art. 256. 


È fatta assoluta proibizione di concedere acconti non 
autorizzati «dalle disposizioni in vigore, o ereare sospesi di 
Cass. 

l'infrazione di tale divieto rende passibili i comandanti 
delle legioni e gli ufficiali addetti all’amministrazione di san- 
zioni «disciplinari variabili, secondo i casi, dagli arresti al dete- 
rimento a consiglio di disciplina. 


A cura dell'ufficiale di amministrazione della legione è 
tennto un giornale di cassa nel quale sono regist-ati in ordine 
cronologico, e suddivisi in gruppi, tutte le riscossioni e tutti 
i pagamenti che effettua il comando della legione. 

I movimenti registrati in ciascun gruppo di dette giornale, 
sono classificati, poi, per Capitoli di bilancio, € per debitore 
e creditore. 


Alla fine di ogni mese si procede alla chiusura del giornale di 
cassa e del memoriale di cassa. Il comandante della legione 
si accerta, in unione all’ufficiale addetto all’amministrazione, 
che il numerario esistente corrisponda esattamente alle risul- 
tanze delle scritture e che la situazione del conto corrente 
postale sia in relazione a quella comunicata dall’ufficio conti 
con l’ultimo certificato di allibramento. 

Di tale operazione dovrà farsi menzione sul giornale di cassa 
e sul memorizle di cassa, mediante dichiarazione firmata 
dal comandante di legione e dall’ufficiale addetto all'ammi- 
nistrazione, nella quale si attesti altresì la regolarità delle 
operazioni compiute. 


Art. 259. 


Trimestralmente deve essere compilata la situazione di 
tutti i conti, nella quale devono figurare le partite «di debito e 
di credito non ancora estinte e la situazione di cassa (cassa 
di riserva, cassa corrente, conto corrente postale e distacca- 
menti). 
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*.La situazione, oltre alle firme del comandante di legione e 


dell’ufficiale di amministrazione, devo contenere la dichiara- 
zione di conformità alle risultanze del giornale di cassa e’ 
deve pervenire al Comando Gruppo'legioni portuarie non più 
tardi del giorno 15 del mese successivo ;al trimestre a cui si 
riferisce. 


Art. 260. 


Si procede egualmente alla chiusura del giornale di cassa 
ed alla compilazione della situazione di cui al precedente arti- 
colo, ogni qualvolta il comandante di legione o l’ufficiale ad- 
detto all’amministiazione cessino dalle loro funzioni. 


In questo caso la dichiarazione da apporsi sul giornale di 


cassa e la situazione devono essere firmate anche dall’uffi-. 
ciale che subentra nelle funzioni di comandante della legione ol 
di ufficiale addetto all’amministrazione. 

La situazione viene 
esemplari dei quali uno è trasmesso al Comando Gruppo, 
uno è conservato negli atti della legione, ed uno è rilasciato a 
ciascuno dei due ufficiali, subentrante e cessante. 

Ogni qualvolta cessi dalla funzione l’ufficiale pagatore, 
si opererà conformemente chiudendo le scritture del memo- 
riale di cassa, sul quale dovranno essere anposte le firme del 
pagatore cessante, di quello subentrante c dell'ufficiale di 
amministrazione. 


Rendiconti. 
Art. 261. 


‘ Alla fine di ogni trimestre il comando della legione compila, 
Lea ognî capitolo di bilancio il rendiconto delle aperture 
di credito ricevute e delle somme erogate. 


in tale occasione redatta in quattro, 


i 


. Il rendiconto, corredato da tutti i documenti giustificativi . 
delle spese, deve pervenire al Comando Gruppo legioni por- 


tuarie, non più tardi del giorno 10 del mese successivo al tri- 
mestre cui si riferisce, per l'esame amministrativo e per il suc- 
cessivo inoltro alla Ragioneria Centrale presso il Ministero 
delle comunicazioni ed alla Corte dei Conti. 
Contemporaneamente all'invio dei rendiconti al Comando 
del Gruppo legioni di Milizia Pertuaria, il comando della 
lezione trasmette alla Corte dei Conti, a norma dell’art. 2 
del R. decreto 26 ottobre 1933, n. 1454, un elenco dei 
rendiconti stessi, contenente per ogni rendiconto, . l’indi. 
cazione del periodo cui si riferisce, del capitolo gul quale 
sono imputate le spese, del numero dell’ordine o degli ordi- 
ni di accreditamento, nonchè dell’importo. della somma: gia, 
Btificata. 


+ a 


Art. 262. 


Le rettificazioni alle contabilità debbono essero effettuato, 


di regola, in modo da non alterare le risultanze finali dei rendi. . 
conti trimestrali già presentati, e seguendo le norme di cui. 
4ppresso: 


1° Le somme indebitamente da in ispesa vengono' 
diminuite dal rendiconto in corso al momento dell’osserva- , 
zione, o da quello suppletivo, con addebito agli eventuali -' 


responsabili; oppure sono versate in tesoreria, con addebito 
come sopra. 

2° Le somme portate in meno in ispesa sono contabiliz- 
zate nel rendiconto in corso, come sopra, dello stesso capi- 
tolo, o del capitolo corrispondente quando si tratti di eser- 
cizi diversi. 

3° Le rettiticazioni che importano spostamenti di spese da 
un capitolo all’altro, sono eseguite nel rendiconto in corso od 
in quello suppletivo dei capitoli relativi. 


‘ 
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Disposizioni particoluri per è distaccamenti. 
Art. 263. 
L'amministrazione e la contabilità «dei distaccamenti è 
tenuta a cura del comandante del distaccamento e si svolse 
sotto la sua responsabilità. 


Art. 261. 


nelle operazioni contabili del 
norme stabilite per le legioni. 


Negli atti amministrativi e 
distaccamenti si osservano le 


265. 


Art. 


I distaccamenti dipendono anuninistrativamente dall’ulti- 
cio di amministrazione della legione. 


Art. 266. 


1 comandi di legione, con i fondi loro accreditati, forniscono i 
dipendenti distaccamenti di anticipazione di fondi commisu- 
randone l'importo ai bisogni di un mese al massimo, 0 con- 
tenendole entro limiti anche più ristretti se trattisi di bisogni 
per un periodo di tempo anche più breve. 


Art. 267. 

T fondi sono custediti dal comandante del distaccamento» 
sutto la propria responsabilità, nella cassaforte del distuc- 
camento stesso. 

Art. 268. 
+ Le operazioni di cassa presso i distaccamenti si effettuano 
con l'osservanza delle normo stabilite per le legioni. 

Non si compilano presso i distaccamenti ordini di riscos- 


‘ Bione e di pagamento. 


Art. 260. 


I conti dei distaccamenti sono chiusi alla line di ciascun 
Mese, 

Non più tardi del giorno 2 del mese successivo viene inviato 
all’ufficio di amministrazione della legione un estratto del 
siornale di cassa, firmato dal comandante del distaccamento 
e corredato dai docmuenti viustiticativi. 


Art, 270. 


Di mano in mano che pervengono all'ufficio di ammini” 
strazione delle legioni i rendiconti dei distaccamenti, l’utfi- 
ciale addetto all’amministrazione, riscontrata l'esattezza dei 
documenti contabili, registra nelle proprie scritture le opera- 
zioni di incasso e di esito del distaccamento. 


‘Caprroco III 
Amministrazione e contabilità del materiale. 
Magazzini c consegnatari. 

Art. 271. 


Tuttiibeni mobili in uso alla Milizia Portuaria debbono 
essere dati in carico a consegnatari, responsabili giusta gli arti- 
coli 29 e 32 del regolamento di contabilità generale dello Stato. 

I consegnatari si distinguono come segue: 

a) consegnatari di materiali custoditi in magazzini, depo- 
Siti o simili, ove la custodia di per se stessa costituisce l’oggetto 
del servizio cui il consegnatario è preposto, cioè di materiali 
che si debbano poscia passare ad altri consegnatari; 
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0) consegnatari di matemali d’uso e di consumo, destinati 
quale mezzo necessario per il funzionamento del servizio 
relativo, che non costituiscano di per se stessi l'oggetto del 
servizio dell'agente che li ha in consegna, nè debbano essere 
passati ad altri enti diversi da quello dell'agente stesso. 

1 consegnatari di cui alla lettera 4) sono tenuti alla resa 
del conto giudiziale. 

La mancanza del conto giudiziale non eselude la respon- 
s&bilità dei consegnatari di cui alla lettera d). 

Tutti i consegnatari obbligati 0 meno alla resa del conto 
giudiziale devono tenere aggiornati « gli inventari > od i qua- 
derni di carico » (che funzionano da inventario) di guisa che 
ad ogni momento risulti a chi sono aftidati : beni mobili, 
possa essere esercitata la vigilanza sull'uso e sulla manuten- 
zione dei medesimi, e sia possibile eseguire oltre «1 con- 
trollo contabile anche quello amministrativo sulPopera di detti 
agenti. i quali, in caso di danno arrecato allo Stato, devono 
rispondere, ai termini di legge, nei giudizi di responsabilità 
presso la Corte dei Conti. 


Art. 272. 


Per la custulia e la conservazione dei materiali costituenti 
riserve, o scorte per uso delle legioni, è istituito, nella. sede 
delle legioni stesse, apposito magazzino. 

Quando ne siu riconosciuta la necessità, il Comando Gruppo 
può altresì autorizzare Pistituzione di magazzini presso i 
distaccamenti. 

Art. 273. 


La gestione dei magazzini legionali è affidata, di massima, 
all'ufficiale pagatore il quale assume anche le funzioni di con- 
segnatario, e si svolge sotto la vigilanza del comandante di 
legione e dell’ufticiale d’amministrazione, nella sua qualità 
di capo dell'ufticio sumunistrazione della legione. 

Tale incarico dovrà constare da appositi» disposizione del 
comandante li legione da inserire nell'ordine del giorno. 

L'utticiale consegnatitrio assume la responsabilità del mate» 
riale 4 lui affidato e ne rende conto giudiziale. 


Art. 274. 


L'ufficiale consegnatario deve properre al comandante della 
lezione i provvedimenti infesi ad assievrare ia custodia ce la 
buona conservazione dei materiali contenuti nei magazzini. 

Detto ufficiale è responsabile dei danni che possano 
derivare alPErario dall'inosservanza delle disposizioni di cui 
al comma precedente. 

Art. 275. 


Nel caso di cambio delinitivo  dell'ufticiale consegnatario 
si procede, previa chiusura delle seritture contabili, alla rico- 
gnizione della effettiva esistenza in magazzino dei materiali 
ivi conservati. redigendo apposito processo verbale. 

Delle differenze che eventualmente si veriticassero tra le 
quantità risultanti dalla chiusura dei conti di carico e scarico 
delle singole voci e quelle eifettivamente accertate, se ne 
fa menzione nel processo verbale di ricognizione, per prov- 
vedere poi ai necessari accertamenti e regolazioni. 

Tanto i processi verbali quanto le operazioni di chiusura 
delle seritture, debbono essere sottoscritte dall'ufficiale cessanto 
e da quello subentrante nella carica di consegnatario. 


Art. 276. 


Nel caso in cui Vufticisle consegnatario debba assentarsi 
temporaneamente, la gestione provvisori: il magazziuo resta 
interinalmente  aflidata at altro utliciale di sua fiducia, 
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continuando tuttavia ad esserne responsabile, salvo gli ac- 
certamenti di cui al comma seguente, l’ufficiale. consegna- 
tario. 

Qualora questi rilevasse irregolarità od ammanchi, dovrà, 
entro il periodo di quindici giorni dalla riassunzione della 
gestione, riferirne al comandante per l'accertamento delle 
singole responsabilità. 

Quando l'assenza derivi da motivi disciplinari che com- 
portino un allontanamento per un periodo di tempo supe- 
riore a trenta giorni o da malattia la cui durata si presuma 
maggiore del suddetto periodo, l’utficiale consegnatario deve 
essere sostituito da altro ufficiale nella gestione del magazzino, 
e deve procedersi alla consegna regolare del magazzino stesso 
all'ufficiale subentrante nella carica. 

Lutticiale consegnatario cessante ha, in tale caso, facoltà 
di farsi rappresentare, per le operazioni della consegna, da 
persona di sua fiducia, la quale firmerà il relativo verbale, 
redatto con le norme di cui all’artieolo precedente, La dele- 
gazione deve risultare da una dichiarazione scritta dell’uffi- 
ciale codente da allegarsi al verbale. Per la nomina del rap- 
presentante è concesso all'ufficiale consegnatario un periodo di 
tempo di giorni cinque, trascorso il quale it comando di legione 
ha l'obbligo di nominare un rappresentante d’uf'icio senza che 
la nomina d'autorità sgravi l'ufficiale consegnatario da qual- 
siasi responsabilità. 


Art. 277. 


Nel caso di morte dell'ufficiale consegnatario che non abbia 
già nominato un suo rappresentante, il comandante dispone 
immediatamente perchè sia provveduto alla chiusura dei re- 
gistri alla presenza di una persona delegata dalla famiglia 
del defunto e perchè, alla presenza del rappresentante, o di 
altra persona a ciò delegata dalla famiglia del defunto, si 
proceda, in conformità agli articoli precedenti, alla regolare 
consegna del magazzino ad altro ulficiale. 

Qualora nessun membro della famiglia si presenti per 
assistere alle operazioni di chiusura della gestione del dece- 
duto, ola famiglia stessa non abbia designato un suo rap- 
presentante, si procede d'ufficio ferme restando le eventuali 
responsabilità degli eredi. La procedura d’uflicio sarà seguita 
dopo il decimo giorno dal decesso dell'ufficiale. 


Scritture contabili — Gestione — Conti giudiziali. 
Art. 278. 


Le seritture che i consegnatari debbono tenere per la conta- 
bilità del materiale sono costituite dal: 
a) registro analitico riassuntivo e dal relativo riepilogo a 
valore; 
b) registro valutativo; 
e) quaderno di carico dei materiali presso i magazzini 
secondari, reparti, uffici e simili. 


Le scritture suddette costituiscono la contabilità interna 
della legione. La copia fedele delle scritture stesse serve poi 
per ta resa dei conti amministrativi e giudiziali da sottoporsi 
agli organi di controllo. 

Il registro analitico riassuntivo e quello valutativo compren- 
dono i soli materiali in carico di cui alla lettera a) dell'art, 271, 
cioè quelli esistenti nel magazzino e quelli eventualmente 
custoditi presso consegnatari fiduciari distaccati. 

I quaderni di carico comprendono i materiali di cu alla 
lettera d) del suddetto art. 271, cioè quelli di uso e di consumo 
che sono stati scaricati dal registro analitico riassuntivo. 

I quaderni di carico sono impiegati anche per le contabi- 
lità dei consegnatari fiduciari di cui sopra. 


a 
è 


e 


I movimenti di carico nonchè quelli di scarico sono, appena 
compilate lo richieste definitive, annotati nel registro anali. 
tico riassuntivo ed in quello valutativo, negli esemplari che 
restano all’ufficio magazzino (scritture interne). 

Le eventuali correzioni o annullamenti sono fatti in detti 


‘ esemplari con interlineature, cifre od indicazioni, scritte con 


inchiostro rosso, in modo che restino leggibili le precedenti 
annotazioni. 

Il numero progressivo delle richieste, siano esse di carico 
che di scarico, resta sempre quello ad esse assegnato al mo- 
mento in cui sono effettuate le registrazioni di cui sopra nel 
registro valutativo. Le richieste eventualmente annullate sono, 
nell’esemplare che resta all'ufficio magazzino, interlineate in 
inchiostro rosso; in quello per gli uffici di controllo è posta 
poi la parola « annullato ». . 

Nel caso in cui non si abbiano consegnatari fiduciari, il 
registro analitico riassuntivo deve coincidere in ogni momento, 
nelle risultanze di ogni voce, con la consistenza dei materiali 
nei magazzini, tenuto conto soltanto dei materiali prelevati e 
versati, con buoni, nel trimestre iniziato. Il totale per voce 
dei detti materiali risulta dall’elenco riassuntivo, di cui è 
cenno appresso, nel quale i buoni di prelevamento e di versa- 
mento sono giornalmente annotati, allo scopo di predisporre 
poi le richieste definitive trimestrali. 

Nel caso in cui il consegnatario abbia invece materiali 
presso fiduciari, occorrerà tener conto anche della quantità 
dei materiali risultanti dal quaderno di carico dei fiduciari 
stessi, del quale un esemplare è tenuto presso l'ufficio magaz- 
zino. 

Le risultanze del quaderno di carico dei materiali presso i. 
fiduciari, i reparti e gli uffici, devono in ogni momento coin- 
cidere con la consistenza effettiva dei materiali. s_ 

Un esemplare di tale quaderno è tenuto presso l'agente 
che ha i materiali in custodia ovvero presso il comandante o 
il capo del reparto od ufficio che li ha in uso; l’altro esem- 
plare è tenuto dall'ufficio magazzino del centro amministra- 
tivo. Imovimenti che avvengono nei materiali sono registrati 
subito, a volta a volta, nei due esemplari, rispettivamente 
dall’agente interessato e dall’ufficio magazzino del centro am- 
ministrativo. 

I consegnatari dei magazzini sono responsabili della rego- 
larità dei quaderni di carico che hanno presso di loro e del. 
l'esatta corrispondenza fra questi e quelli tenuti dai reparti. 

Detta concordanza deve essere constatata almeno una 
volta al trimestre. I consegnatari stessi coopereranno all’im- 
pianto di detti quaderni e cureranno affinchè tutti i movi. 
menti dei materiali siano tempestivamente riportati sull’una e 
sull’altra copia. 

Gli uffici di amministrazione delle legioni estenderanno gli 
accertamenti ai materiali in consegna ai reparti stessi. Al ter- 
mine dell’esercizio i detti quaderni sono rinnovati e l’ufficio 
magazzino ritira dai reparti, uffici e simili, che hanno materiali 
in uso, l'esemplare del quaderno di carico che hanno presso di 
loro. | 

L'ufficio magazzino conserva presso di sè gli esemplari 
così ritirati e trasmette poi, col proprio conto giudiziale, l’esem» 
plare che già teneva presso il suo ufficio, perchè gli uffici di 
revisione possano accertare che i movimenti risultanti dal 
registro analitico riassuntivo abbiano il loro movimento ine 
verso nei quaderni di carico relativi. 

I nomi dei reparti e degli uffici che hanno materiali in uso, 
debbono sempre figurare elencati sopra un modulo della 
stessa struttura di quelli usati per i quaderni di carico dei 
reparti, per averli sempre in evidenza e per potere, ove 0c- 
corra, effettuare subito sul modulo stesso i riepiloghi neces- 
sari per conoscere il totale del materiale disponibile in ma- 
gazzino e di quello in uso. 
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Nel caso si abbiano numerosi consegnatari fiduciari, sarà 
parimenti fatto uso del succitato modulo, 

I buoni, sia per i prelevamenti, sia per le restituzioni, man 
mano che sono emessi, vengono annotati soltanto a quantità 
e classificati per voce di materiale in appositi prospetti. 

Allorchè trattisi di movimenti interessanti i materiali in 
uso ai reparti ed uffici, la copia fedele di tali prospetti (con 
acclusi i buoni relativi) è unita a corredo delle richieste deti- 
nitive trimestrali di carico e scarico. 

Per questi prospetti può essere usato il modulo suddetto che 
serve per i quaderni di carico dei reparti. 

I buoni per versamenti e restituzioni che avvengono con- 
temporaneamente, relativi a sostituzioni pure,e semplici, non 
sono oggetto di annotazioni nei prospetti riopilogativi dei 
buoni. 

Questi buoni sono rilasciati su moduli colorati, da conser- 
varsi a parte in apposita cartella. 

Sui quaderni di carico sono pure registrate le diminuzioni 
dipendenti dai consumi normali, dalle perdite, distruzioni, ecc. 
comunque verificatesi. In questi ultimi casi, però, non può 
effettuarsi la diminuzione se non dopo aver osservate tutte le 
formalità comuni, stabilite dai regolamenti e dalle istruzioni, 
per la giustificazione delle suddette diminuzioni patrimoniali 
e cioè mediante verbali, decreti di scarico, cec. 


Art. 279. 


Il carieo dei materiali è rappresentato a quantità ed a va- 
lore in base «ad apposito nomenclatore da approvarsi con de- 
creto del Ministro per le comunicazioni, e da comunicare alla 
Corte dei Conti per la registrazione. 

Pure con decreti ministeriali saranno introdotte nel no- 
menclatore le eventuali aggiunte o varianti. 


Gli aumenti e le diminuzioni patrimoniali sono mandati ad 
offetto mediante le richieste di carico e le richieste di scarico. 

A dette richieste, distinte in due serie (l’una per gli aumenti e 
l’altra per le diminuzioni), deve essere apposto un numero d’or- 
dine continuativo per consegnatario e per esercizio finanziario. 

Tanto le richieste di carico che quelle di scarico debbono 
inoltre portare la data, la firma (o firme) dell’autorità emit- 
tente, la clausola delle variazioni, il numero e la denomina- 
zione (quali risultano dal nomenclatore) dei materiali entrati 
od usciti, nonchè la indicazione della quantità e del valore e 
dell’ordine che autorizza il movimento. 

Le firme dell’autorità emittente sono normalmente quelle 
del consegnatario e quelle dell’ufficiale di amministrazione della 
legione, o di chi ne fa le veci. 

L’ufficialo d’amministrazione predetto può, per 1 distaccamen- 
ti, delegare la firma delle richieste ai rispettivi comandanti. 

Gli aumenti e le diminuzioni periodiche relative ai versa- 
menti ed ai prelevamenti fatti dai reparti, sono dimostrati 
con buoni da annotarsi a volta a volta nei prospetti di cni al 
precedente art. 278, per provvedere alla fine del trimestre 
agli aumenti o diminuzioni patrimoniali, da mandarsi ad 
effetto con le richieste di carico o di scarico di cui ai comma 
precedenti. 

Idetti prospetti corredati dai buoni relativi costituiscono la 
documentazione delle richieste di carico o di scarico. 


Art. 281. 


Pei materiali spediti ad altri consegnatari, quello mittente 
invia la sua richiesta di discarico al comando da cui dipende | 


ad essa la sua corrispondente richiesta di carico e restituisce 
al mittente la richiesta di discarico, con la dichiarazione di 
ricevimento e di presa in carico. 


Art. 282. 


1 conti giudiziali sono resi annualmente, o per il periodo di 
gestione se nell’anno si sono veriticati cambiamenti di titolari 
sempre quando tali cambiamenti non si verifichino entro 
il primo trimestre dell’anno finanziario. In questo caso il 
consegnatario subentrante, previa verifica delle richieste di 
carico e di scarico del trimestre, rende il conto giudiziale dal. 
l’inizio dell'esercizio. 

1 conti sono inviati alla Corte dei Conti pel tramite del Co- 
mando Gruppo legioni portuarie e della Ragioneria Centrale 
presso il Ministero delle comunicazioni, entro i due mesi suc- 
cessivi alla chiusura dell'esercizio finanziario o del periodo 
di gestione. 

A corredo dei conti giudiziali sono poste le richieste di 
carico e di scarico con allegati tutti i documenti che giusti- 
ficano le variazioni relative. 


Art. 283. 


Nel registro analitico riassuntivo i materiali costituenti il 
Inagazzino sono suddivisi nelle stesse categorie di cui è cenno 
all’art. 286. 

Art. 284. 


Ai materiali si attribuisce, a seconda del loro stato d’uso, 
una. delle seguenti qualifiche: nuovo, ottimo, buono. mediocre, 
fuori servizio, o fuori uso. 

Si attribuisce Ja qualifica di nuovo al materiale proveniente 
da acquisti o da confezioni. 

I materiali sono considerati rispettivamente ottimi, buoni 
o mediocri a seconda del loro stato di conservazione dopo il 
periodo d’uso fattone. 

Sono considerati fuori usc gli oggetti che per il Toso uso non 
siano più giudicati suscettibili di ulteriore impicgo. 

Si attribuisce la qualifica di fuori servizio agili effetti di ve- 
stiario e di equipaggiamento non più in uso nella specialità. 
Tali oggetti debbono essere utilizzati, sempre che sia possi 
bile, nei servizi di pulizia od in altri nell’interno della caserma. 

Nel nomenclatore sono specificatamente indicati i prezzi di 
tariffa da attribuire a ciascun oggetto di corredo in relazione 
alle qualifiche anzidette. Per i materiali dei quali il nomenela- 
tore non preveda apposito prezzo in relazione alle stato d’iso 
o non esista affatto la voce nel nomenclatore stesso, il prezzo 
unitario da attribuire al materiale dichiarato ottimo, buono, 
mediocre, sarà commniiserato ai fre quarti, alla metà o ad un 
quarto del prezzo indicato per il materiale nuovo nel nomencla- 
tore o del prezzo di acquisto per quello non previsto nel nomen- 
clatore stesso. 

L'assegnazione delle qualifiche concernenti io stato di uso 
degli oggetti di vestiario, di corredo e di equipaggiamento, viene 
fatta da una commissione nominata dal comandante della le- 
gione e coniposta dall'ufficiale di amministrazione, dall’uiu- 
tante maggiore e dal consegnatario del magazzino. Delle ope- 
razioni compiute deve redigersi processo verbale da inviarsi 
al Comando Gruppo per la conseguente approvazione di cui 
alla lettera e) dell’articolo 220. 

Gli oggetti di vestiario, di corredo e di equpaggiamento 
esistenti in magazzino ai quali sia attribuita la qualifica di 
fuori servizio, in dipendenza di disposizioni emanate dal Co- 
mando Gruppo. sono discaricati e ripresi in carico sotto tale 
qualifica. 

La commissione sopra indicata propone altresì al Comando 
Gruppo di mettere fuori uso gli oggetti di corredo e tutto 


il conseguutario destinatario, il quale compila con riferimento . il materiale riconosciuto non più atto ud ulteriore servizio, 
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Art. 285. 


I materiali di casermaggio e di arredamento, e gli altri di 
ogni specie che non costituiscano scorte o riserve di magazzino, 
nia siano invece dati in dotazione alle legioni ed ai distacca- 
menti, vengono descritti in appositi quaderni di carico e presi in 
consegna dagli ufficiali addetti ai vari servizi, secondo le spe- 
ciali disposizioni emanate al riguardo dal Comando Gruppo. 


Art. 286. 


Per la gestione amministrativo-contabile, i materiali si sud- 
dividono, secondo la loro natura, nei seguenti gruppi: 

a) armamento, che comprende: le armi, le loro parti, gli 
assortimenti e gli accessori, gli strumenti per la verificazione e 
riparazioni delle armi stesse, le buffetterie e le munizioni; 

b) casermaggio, che comprende: armadi, letti, attacca- 
panni, svabelli, effetti letterecci, ecc. 

ec) vestiario ed equipaggiamento, che coniprende: il vestiario, 
il corredo, i panni, le tele ele altre materie prime e gli accessori 
occorrenti per la iavorazione del vestiario stesso, le bandoliere, 
i sambali, le cinghie per baionette e gli altri materiali destinati 
all’equipasgiamento; 

d) mobilio, arredi ed attrezzi, che comprende: 1 mobili, 
gli oggetti di servizio generale e gli oggetti di cucina, le stovi- 
glie, la biancheria da tavola, gli strumenti musicali, il mate- 
riale sanitario, il materiale vario; 

e) mezzi di (trasporto, che comprende: le antovetture, 
le biciclette, i motoscali ec le imbarcazioni provviste o no di 
motori, cce.; 

Î) Biblioteche, che comprende le pubblicazioni acquistate 
o ricevute in donazione. 


Art. 287. 


Quando si tratti di materiali non previsti dal nomenclatore 
è richiesta dalla legione al Comando di Gruppo, nelle vie più 
rapide, l'assegnazione del numero relativo ed il prezzo, che 
possono essere quelli di materiali simili già esistenti nel no- 
menclatore, od un numero ed un prezzo nuovi. Detto comando 
comunica subito tale numero e prezzo alle altre legioni. 

Nelle richieste di carico relative è indicato, nella colonna 
annotazioni, il prezzo di acquisto. 


Art. 288. 


I registri analitici riassuntivi riguardanti i materiali che 
costituiscono scorte e riserve di magazzino, ed i quaderni 
di carico per i materiali in uso o dotazione ai vari reparti ed 
uftici, costituiscono gli inventari. 

Gli inventari propriamente detti sono compilati in duplice 
esemplare, quando si tratti di impianto di un muovo servizio 
o di ricognizioni generali. 


Art. 289. 


AUa fine di ciascun esercizio finanziario gli uffici d’ammini- 
strazione redigono per ogni consegnatario di magazzino con- 
tenente scorte o riserve di materiali, un prospetto riassuntivo 
nel quale sono indicati il valore complessivo di consistenza 
al principio dell'esercizio, quelli complessivi del carico e dello 
scarico, e il valore di rimanenza alla chiusura dell’esercizio stesso. 

In aggiunta al valore totale della consistenza patrimoniale 
dei materiali è aggiunto il valore globale dei materiali in uso 
gi reparti ed uffici. 

Detto valore è calcolato in base a quello delle richieste di 
scarico compilate al momento del passaggio iniziale dei detti 
materiali in uso ai reparti ed uftici, nonchè in base al valore 


delle richieste trimestrali di scarico e di carico fatte con buoni 
di prelevamento e di versamento nel corso dell’esercizio finan- 
ziario. 

Tali prospetti sono lvl dl Comandi Gruppo che ne cura 
la trasmissione alla Ragioneria Centrale per le operazioni di 
pariticazione di sua competenza. 


Art. 290. 


Le correzioni da apportare alle contabilità già chiuse, spe- 
cialmente in seguito a richiesta degli uffici di controllo, sono 
fatte, a ‘somiglianza di quanto avviene per la contabilità in 
contanti, in modo da non alterare le risultanze finali del conto 
giudiziale, seguendo le norme di cui appresso: 


a) i materiali portati indebitamente in discarico sono 
assunti in carico nelle contabilità dell’esercizio in corso, con 
regolare richiesta da unirsi in copia alla richiesta di scarico 
errata, per far risultare nella contabilità errata l’avvenuta 
compensazione. 

. L’eseguita rettificazione viene fatta risultare, con opportuna 
nota, in calce al riepilogo generale a valore del conto che diede 
luogo al rilievo; 

b) i materiali portati indebitamente in carico sono por- 
tati in discarico nella contabilità dell’esercizio in corso, con 
regolare richiesta da unirsi in.copia alla relativa richiesta di 
carico errata. 

Anche in questo caso l’eseguita rettificazione è fatta risul- 
tare come è detto al 2° comma della lettera a); 

c) nel caso di omissione di assunzione in carico 0 di ese- 
cuzione di scarico, i movimenti riferibili ad esercizi senduti 
sono sempre fatti nell’esercizio in corso; 


d) le correzioni per errori 
solo valore sono fatte mediante apposite richieste di carico e 


di scarico motivate, da registrarsi, non appena compilate, ‘ 


nella parte B del registro analitico-riassuntivo dell’esercizio 
in corso ed eventualmente nel registro valutativo, giustificando 
le rettificazioni con apposite note come alle lettere a) e bd). 


Quando una rettificazione non possa essere compiuta nel 
modo suaccennato o comunque senza alterare le risultanze 
dei conti già resi, per materiali difficoltà contabili, se ne rife- 
risce al Comando Gruppo legioni. 


Art. 291. 


In tutti i documenti contabili i materiali debbono essere 
sempre designati con la loro precisa denominazione, col valore 
parziale e complessivo, e con l’indicazione dello stato d’uso. 


Art. 292, 


I materiali che eventualmente risultassero in eccedenza in 
seguito a ricognizioni debbono essere subito assunti in carico. 

Le deficienze non possono compensarsi con le eccedenze con- 
statate, tranne che risulti provato che le une c le altre siano 
da attribuirsi ad errore contabile o di scritturazione. 


Art. 293. 


L'ufficiale consegnatario il quale rilevi mancanze, perdite, 
deterioramenti, o manomissioni nei materiali di cui è tenuto a 
rispondere, deve immediatamente farne circostanziata rela» 
zione, pel tramite dell’ufficio di amministrazione, al coman- 
dante la legione, e questi, se del caso, deve con la massima 
urgenza adottare gli opportuni provvedimenti a carico dei 
responsabili. 

Se l’entità del danno supera presumibilmente L. 1000, il co- 
mandante nomina e presiede una commissione composta di due 


computistici riguardanti il - 


Supplemento ordinurio alla GAZZETTA UFFICIALE n. 11 del 17 gennaio 1935 - 


Anno XIII 


_—— r—————__— 1’ =cusfruurrr______—_—_—_——_———r—————————@1—@—————@—È—@@—@@@@@ 


ufficialt per accertare se le mancanze, le perdite o le avarìe 
possono, oppur no, considerarsi avvenute per causa di forza 
maggiore. 

Per i danni il cui importo si presume non superiore a L. 1000, 
l'accertamento è fatto dal comandante nel modo che egli riterrà 
più opportuno. In ogni caso il comandante ha l'obbligo di rife- 
rirne immediatamente al Comando Gruppo. 


Art, 294. 


La commissione, od il comandante di legione, esaminate 
tutte le circostanze di fatto, determina quali siano i danni e 
quale il loro importo, e se, ed in qual misura, siano da imputarsi 
a causa di forza maggiore, o a naturale deperimento o calo. 

Redige poi una particolareggiata relazione del suo operato 
esponendo le sue conclusioni. 

La relazione, curredata dai documenti giustilicativi, viene 
inviata dal comandante la legione al Comando Gruppo il quale, 
ove riconosca dimostrato che la mancanza, la perdita, il deterio- 
ramento o il calo dipendano da causa di forza maggiore o natu- 
rale, emette il relativo decreto di scarico, 0, in caso contrario, 
ordina l’addebito al responsabile, autorizzando contempora- 
neamente la riduzione del carico. 


Art. 295. 


Nei casi di reati centro la proprietà e in tutti i casi nei quali 
siavi fondato sospetto di dolo, il comandante Ja legione, oltre 
a quanto è stabilito negli articoli precedenti, deve farne subito 
denuncia al Comando Gruppo. 


Art. 296. 


I consegnatari sono personalmente responsabili dei beni 
ricevuti in custodia fino a che non abbiano ottenuto legale 
discarico. 


CapitoLO IV. 
Spese e servizi vari. 


Vestiari — Corredo — Equipaggiamento. 
Art, 297. 


Nelle forniture relative al vestiario e 21 materiale occorrente 
per il suo confezionamento, si osservano le norme stabilite nel 
precedente Capitolo I del presente titolo. 


Art. 298. 


Per il servizio di vestiario, di corredu e di equipaggiamento i 

comandi di legione provvedono in uno dei seguenti modi: 

a) mediante contratti con privati per la confezione e la 
riparazione dei singoli oggetti; 

b) in economia, nel limite tissato dal precedente arti- 
colo 224; 

c) mediante piccole provviste dirette di materie prime per 
le lavorazioni e di manufatti, quando a ciò non provveda il 
Comandu Gruppo. 


Art. 299. 


Il taglio delle stoffe deve sempre essere eseguito presso la sede 
della legione ed alla presenza di un ufficiale all'uopo delegato, e 
deve essere compiuto in modo da evitare qualunque sciupio 
delle materie prime. 

Dopo la confezione dei manufatti, c l'accertamento della 
regolarità delle lavorazioni, da eseguirsi da una commissione 
composta come è stabilito alla lettera a) dell'art. 227, i ma- 
nufatti vengono dati in carico al magazzino. 
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Art. 300. 


{I sottufficiali, militi scelti e militi trasferiti da un reparto 
all’altro per cambio definitivo di residenza, sono inviati al 
nuovo reparto con l’intero equipaggiamento individuale. 

Alla partenza ed all’arrivo degli individui il comandante del 
reparto deve assicurarsi dell’esistenza c dellu stato di conser- 
vazione delle dotazioni personali. 


Art. 301. 


Oltre ai buoni di prelevamento e di versamento, viene com- 
pilato il foglio di vestiario individuale, allo scopo di tenere 
in chiara evidenza gli oggetti di vestiario, di corredo e di 
equipaggiamento individualmente distribuiti. 

Quest'ultimo documento deve essere compilato e tenuto al 
corrente a cura dell’ufficiale consegnatario, sotto la responsa- 
bilità dell’ufficiale d’amministrazione della legione. 


Art. 302. 


Gli oggetti spediti dai comandi di legione a quelli di distacca- 
mento per le rinnovazioni e le riparazioni del corredo degli 
uomini ivi residenti, e gli oggetti che si restituiscono ai di- 
staccamenti dopo le eventuali riparazioni, sono descritti in 
apposita nota in doppio esemplare. 

I comandi riceventi si accertano che gli oggetti ricevuti 
corrispondano a quelli indicati nella nota, e restituiscono poi 
al comando della legione un esemplare della nota medesima 
firmata per ricevuta. 

Le eventuali differenze vengono fatte risultare mediante la 
redazione di apposito verbale da inviarsi al comando della 
legione. 

Art. 303. 


La prima distribuzione degli oggetti di vestiario, di corredo 
e di equipaggiamento ai sottuffieiali, ai militi scelti, ai 
militi, ed agli allievi, e le modificazioni ed i completamenti resi 
necessari dalle successive promozioni, sono a carico dello Stato. 

Gli oggetti che fanno parte della prima distribuzione deb- 
bono essere indicati con decreto del Ministro per le comu- 
nicazioni di concerto col Ministro per le finanze. 


Art. 304. 


Le rinnovazioni e le riparazioni occorrenti agli oggetti di 
vestiario, di corredo ce di cquipaggiamento dei sottufficiali, 
dei militi scelti, dei militi e degli allievi, sono a carico degli 
Btessi. ì 

Gli oggetti di vestiario, di corredo e di equipaggiamento, sia 
di prima distribuzione, sia rinnovati o riparati, rimanguno 
sempre di proprietà dello Stato. 


Art. 305. 


Per ciascun sottufficiale, milite scelto, milite ed allievo, 
è tenuto un conto individuale vestiario, che sarà dotato, una 
volta tanto, all’atto dell’apertura, di L. 100 a spese della 
Amministrazione. 

Le modalità di gestione di tale conto, sia per }o ritenute 
mensili e sia per la somministrazione di oggetti di vestiario, di 
corredo e di equipaggiamento individuali, debbono essero 
stabilite con decreto del Ministro per le comunicazioni, su 
propusta del Comando Gruppo legioni portuarie, di con- 
certo con il Ministro per le finanze. 


Art. 306, 


Non sono consentiti scambi arbitrari di oggetti di vestia- 
rio, di corredo e di equipaggiamento tra gli appartenenti 
alla specialità. 
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Coloro che contravrvengano u tale disposizione sono sot- 
toposti a punizioni disciplinari. 

Gli oggetti che all’atto della cessazione dai servizio di un 
sottufficiale, di un milite scelto, di un milite o di un allievo, 
risultino essero stati da questi scambiati con altri in uso da 
parte di altri appartenenti alla Milizia Portuaria, sono 
addebitati a prezzo d’estimo, in relazione al periodo di uso, 
colui che lascia la specialità, mentre colui che ha concorso allo | 
scambio ed è rimasto ia servizio, è passibile di punizione : 
disciplinare. 


Art. 307. 


All’atto uella cessazione dal servizio di un appartenente 
alla specialità, il vestiario, il corredo e l’equipaggiamento in 
uso, ad eccezione della biancheria e delle calzature, devono | 
essere restituiti al magazzino. 

(ili oggetti di cui sopra, non restituiti, sono sempre ad- 
debitati a coloro che li avevano in consegna, ferme le even- 
tuali responsabilità penali circa il reato di appropriazione 
indebita o di alienazione di effetti militari. 


Casermaggio. 
Art. 308. 


TN servizio di casermaggio può essere affilato, per riconosciuti 
motivi di opportunità, ad imprese private, stipulando all'uopo 
appositi contratti, 


Armamento. 
Art. 309. 


L'armamento della Milizia Portuaria è di proprietà dello 
Stato ed alla sua gestione provvede il Comando Gruppo 
della milizia stessa; ogni suttufficiale, milite scelto, milite ed 
allievo è responsabile della buona conservazione delle armi 
e delle munizioni affidategli. Le spese di riparazione e di 
rinnovazione delle armi, non derivanti da cause di servizio, 
sono a earico dei consegnatari. 

Te munizioni sono fornite dall’Ammmistrazione © 1 conse 
gnatari debbono rispondere delle munizioni consumate senza 
giustificati motivi, 

Coloro che per qualsiasi motivo cessino dal servizio anche 


diato tuiti gli oggetti di armamento e le munizioni avute 
ib consegna. 


Art. 310, 


Le armi, le corrispondenti serie di buffetterie e le relative 
dotazioni di munizioni vengono custodite in locali idunci presso 
i comandi di Milizia Portuaria, 


Art, 311, 


Te armi, te munizioni e le buffetterie cedute in temporaneo 
uso alla Milizia L’ortuaria dall’Ammibistrazione della guerra, 
sonu prese in consegna dai comandi di legione che ne rispondono 
verso quell Amministrazione; le armi e le buffetterie di proprie- 
tà della Milizia Portuaria sono invece assunte in carico nelle 
scritture della contabilità in materia, 

In caso di smarrimenti e di perdite dovute o n0 a causa di 
forza maggiore, i comandi di legione debbono redigere apposito 
verbale ponendo in rilievo le circostanze relative all'ammanco o 
alla perdita, e lo inviano al Comando Gruppo, chiedendo la 
reintegrazione del materiale perduto, il quale dovrà essere even- 
tualmente addebitato a chi si rese colpevole del danno. Il rela- 
tivo importo viene versato in tesoreria senza pregiudizio dello 
ulteriori sanzioni disciplinari o penali contro i responsabili. 
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temporaneamente, dovranno riconsegnare al superiore imme- 


Art. 312. 


Nessun prelevamento o versamento di materiali d’armamente 
o di munizionamento, e di buffetterie, può essere effettuate 
dalle legioni presso i rispettivi centri militari di rifornimente 
senza la preventiva autorizzazione del Comando Gruppo, il 
quale, in tali occasioni, promuove le disposizioni del caso dal 
Comando Generale della M. V. S. N. 

{ili acquisti di armi e munizioni per la Milizia Portuaria sonc 
ellettuati direttamente dal Comando Gruppo. 


Art. 313. 


Le armi assegnate alle lesioni devono essere esattamente elen- 
cate conle rispettive matricole in apposito registro da eni deve 
altresì risultare l'ulteriore assegnazione ai dipendenti reparti e 
vindicazione dell'Amuiinistrazione proprietaria. 


Automezzi e natanti. 
Art. 314. 


Al Comando Gruppo e ad ogni comando di legione è assegnata 
una autovettura. Ì 


Art, 315. 


Per il servizio di conducente i comandi assegnano, per cia- 
seuna delle macchine in dotazione, un milite che abbia la pas 
tente di terzo grado per condurre autoveicoli, 


Art. 316. 


L’impiego delle autovetture di proprietà dello Stato è rego- 
lato dalle norme contenute nel R. decreto 3 aprile-1926, n. 746. 

Le autovetture servono unicamente ed.esclusivamente per i 
viaggi da compiersi per servizio ell anche pel trasferimento del 
comandante dal suo domicilio alla sede del comando, e viceversa. 

Per servizio, e con l’ordine del comandante, possono fare uso 
dell'autovettura altri ufficiali addetti al Comando di Gruppo 0 
alle legioni, 

È fatto assoluto divieto al conducente di cedere la guida del- 
l’automezzo ad altra persona, anche se questa sia munita di 
patente o rivesta grado di ufficiale. 

Per l’uso delle motocarrozzette o motociclette in consegna ai 
reparti. e da adibirsi alla difesa dei porti e delle coste, vil 
gono le stesse norme dettate per le autovetture: esse deb- 
bono essere sempre guidate dal rispettivo conducente. 


Art, 317, 


Perle riparazioni non eseguibili con 1 mezzi ordinari a disposi. 
ziono dei conducenti, i comandi debbono rivolgersi all’ofticina 
del Inogo che offra più vantaggiose condizioni di prezzo e dia 
garanzia di sollecita, accurata e duratura esecuzione del la- 
voro, 

Art, 318. 


A ciascun comando di legione e di distaccamento possono 
cssero assegnati motoscafi ed altri natanti nel numero e del 
tipo autorizzati dal Comando Gruppo e da questo ritenuti neces- 
sari per lo svolgimento del servizio di istituto. l 

La condotta dei motoscafi e la. direzione degli apparati 


«motori saranno affidate ad appartenenti alla Milizia Portuaria 


che abbiano frequentato un apposito corso d'istruzione e 
sostenuto, con esito favorevole, speciali esami di abilitazione. 

Per la frequenza del predetto corso e per gli esami di abi- 
litazione, verranno scambiati preventivi accordi fra il Mini- 
stero delle Comunicazioni e quello della Marina. 

Per lo tiparazioni dei motoscafi e degli altri natanti i co- 
mandi di legione debbono rivolgersi agli uffici tecnici del ge- 
nio navale della circoscrizione. 
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Art. 319. 


T comandanti di legione o di distaccamento vigilano sotto la 
loro diretta responsabilità sulla buona conservazione degli 
automezzi, disponendone il ricovero in locali all'uopo adatti e 
sicuri. 


Affitto di tocali, 
Art. 320. 


È consentito di assumere in affitto locali di proprietà privata 
da destinarsi ai vari servizi, sempre sotto l'osservanza delle 
norme di cui al precedente articolo 222, soltanto nel caso 
che non possano essere ceduti gratuitamente in uso alla Milizia 
Portuaria dallo Stato, dai Comuni, dalle Provincie, o da altri 
enti pubblici locali idonei ai suddetti servizi. 

L'assunzione in affitto di locali di proprietà privata deve esse- 
sere autorizzata dal Comando Gruppo. 


Art. 321. 


La consegna e la riconsegna dei locali deve risultare da appo- 
siti verbali nei quali devono essere descritti lo stato e la consi- 
stenza dei locali medesimi. 

I verbali di consegna e riconsegna sono redatti con l’inter- 
vento del proprietario, © di un suo rappresentante, se trattasi 
di locali di proprietà privata, o diun rappresentante dell’Ammi- 
nistrazione cedente se trattasi di locali di proprietà dello 
Stato, di Comuni, di Provincie o di altri enti pubblici. 


Art. 322. 


Alle spese per le riparazioni locative e per il minuto manteni- 
‘ mento dei locali in uso d'a parte della Milizia Portuaria, sia 
gratuitamente che in fitto, si provvedo secondo le disposi- 
zioni dell’art. 223. 

Per le spese di manutenzione straordinaria dei locali dema- 
niali adibiti a comandi, distaccamenti, caserme o corpi di guar. 
dia, si osservano le disposizioni contenute nel R. decreto 18 
maggio 1931, n. 544. 


Spese per mantenimento negli stabilimenti militari di pena. 
Art. 323 


Le spese per il mantenimento del dipendenti della Milizia 
Portuaria, incorporati nelle compagnie di disciplina o detenuti 
negli altri stabilimenti militari di pena, sono a ‘carico del 
bilancio del Ministero delle Comunicazioni (Marina Mercantile), 
anche se essi siano stati espulsi dalla specialità o comunque 
ne siano stati allontanati. . 


Rette ospedaliere. 


Art. 324. 


Le legioni pagano la retta ospedaliera stabilita per gli appar- 
tenenti alla Milizia ricoverati negli stabilimenti militari 
civili, trattenendola poi sullo stipendio o sulla paga giornaliera, 
salvo l'eccezione di cui all’uliimo comma del presente articolo. 

Per gli allievi si applicano le disposizioni dell’art. 359. 

Qualora la paga giornaliera fosse inferiore alla retta ospeda- 
liera, l'eventuale eccedenza sarà a carico dello Stato. 

Le spese per il mantenimento e la cura negli stabilimenti 
sanitari degli appartenenti alla Milizia Portuaria, è a totale 
carico dell’Amministrazione quando si tratti di malattie, di 
ferite, di traumi o di lesioni contratte o riportate per cause 
di servizio. 


eni iii i 
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Art. 325. 


AI pagamento delle spese di degenza dei ricoverati presso 
ospedali militari marittimi e civili, provvede direttamente il 
comando di legione in seguito a presentazione dei relativi ren- 
diconti da parte degli enti interessati. 

Il rimborso invece all’Amministrazione militare delle spese 
di degenza in ospedali militari. del R. Esercito è fatto dal 
Comando Gruppo con l'osservanza delle speciali disposizioni 
all'uopo emanate dal Ministero della guerra. 


Spese funebri. 
Art, 326. 


Le spese funebri per gli appartenenti alla Milizia Portuaria 
morti per causa di servizio, sono a carico dell’Amministra- 
zione, per i deceduti in servizio l’Amministrazione concorre 
invece ne; limite massimo di L. 300, restando a car.co della 
amiglia del deceduto l’eventuale eccedenza. 


CapitoLO V. 


Vitto in comune - Gestione spacci - Sale di ritrovo. 


Vitto dei sottufficiali, militi scelti, militi ed allievi. 


Art. 327. 


AI vitto dei sottufficiali si provvede costituendo una mensa 
in comune. 

L'esenzione dalla mensa può ‘essere accordata, quando non 
si oppongano necessità di servizio, agli ammogliati e ai vedovi 
con prole. 

La mensa dei sottufficiali sì svolge sotto la sorveglianza* 
diretta dell’aiutante maggiore e la vigilanza del comandante la 
legione. 

Art. 328. 


Nello legioni, ai militi scelti ed ai militi, il vitto è appie- 
stato in comune sotto la sorveglianza diretta dell'aiutante 
maggiore e la vigilanza del comandante la legione. 

Analogo procedimento viene seguito presso la scuola per gli 
allievi, e presso i distaccamenti, dove la sorveglianza è affi- 
data a} direttore della scuola o al comandante - del distacca- 
mento. 

Art. 329. 

Il vitto è apprestato 4 spese dei partecipanti. 

La misura delia quota giornaliera di DAFLEGpazione al vitto 
è stabilita dal Comando "Gruppo. 

È vietato cccedere con le spese i limiti della quota; parimenti 
non sono amniesse economie. 

Il Comando di Gruppo stabilisce ia composizione della ra- 
zione dei viveri da somministrarsi; il comando di legione compila 
periodicamente la lista delle vivande giornaliere da apprestarsi 
ai conviventi. 

La quota giornaliera di vitto in comune è trattenuta sull’am-’ 
montare delle paghe dovute ai conviventi. 

È vietato l’impiego dei fondi della gestione viito in co- 
mune, in spese non aventi attinenza con la gestione stessa, 


Prelevamento der genere alimentari, 


Art. 330. 


Il prelevamento dei generi è eseguito, sempre che sia possi 
bile e conveniente, presso il Ministero delle comunicazioni — 
servizio approvvigionamenti — gestione specialo «La Provvida» 
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Per 1 generi di cui fosse sprovvista la gestione « La Prov- 
vida », si ricorre ad altri fornitori, avendo cura di procedere 
alla stipulazione di regolari contratti tutto lo volte cho il nu- 
mero dei conviventi sia tale da ottenoro, con tal mezzo, prezzi 
più convenienti. 

Ove sia possibile, il prelevamento dei generi presso i forni- 
tori si effettua a mezzo di buoni da rilasciarsi dal comando di 
legione. Alla fine di ogni mese il fornitore presenta la fattura 


dei generi forniti ed il riepilogo dei buoni, allegandovi i buoni - 


medesimi. 
Contabilità delle mense 
Art. 331. 


La contabilità delle spese del vitto è tenuta a cura dell’'uf- 
ficiale di amministrazione, o del comandante del distaccamento 
o del direttore della scuola, a seconda che si tratti di vitto 
per il personale in forza alla legione, o a) distaccamento od 
alla scuola. 

Detta contabilità è separata e distinta da quella della legione, 
o del distaccamento o della scuola, restando quindi escluso 
qualsiasi concorso e responsabilità da parte dell'amministrazione 
dello Stato. 

Le entrate della gestione vitto sunv costituite dalle ritenuti 
fatte per tale titolo ai conviventi, e dalla vendita dei rifiuti. 

Gli introiti ed i pagamenti relativi alla gestione del vitto 
in comune danno logo all'emissione di ordini di riscossione 
e di pagamento da compilarsi in serie completamente distinta 
da quella delle operazioni riguardanti i fondi concessi me- 
diante ordini di accreditamento. 


Art. 332. 


Alla fine di ogni mese devesi compilare il rendiconto della 
gestione della mensa, nel quale deve risultare la dimostra- 
zione delle riscossioni e dei pagamenti verificatisi. 

Ii rendiconto deve essere trasmesso al Comando Gruppo non 
olt «il giorno 20 del mese successivo a quello al quale si 

riferisce, 


Impianto ed arredamento spacci < sale dì ritrovo. 


Art. 333. 


Previa autorizzazione del Comando Gruppo possono istituirsi, 
. presso i reparti, spacci per la vendita di bevande, generi di 
conforto ed oggetti di prima necessità, con annessa sala di 
ritrovo. 
Le spese per l’arredamento degli spacci, e quelle di rinnovo 
e manutenzione dei materiali, debbono essere sostenute con i 
fondi della gestione spacci. 


Gestione e contabiltà degli spacci. 7 
Art. 334. 


La gestione degli spacci si svolge sotto la direzione dell’aiu- 
tante maggiore o del comandante di distaccamento o del diret- 
tore della scuola, ed è sorvegliata dal comandante della legione. 

La contabilità degli spacci è tenuca dall’ufficiale di ammini- 
strazione della legione o dal comandante del distaccamento 0 
dal direttore della scuola. 

Detta contabilità è separata e distinta da quella della legione, 

del distaccamento o della scuola, restando quindi escluso 
qualsiasi concorso e responsabilità da parte dell’amministra- 
‘zione dello Stato. 

Oltre ai bollettari di cui all’articolo seguente, ed indipen- 

dentemente da ogni altra scrittura che si ritenga opportuna 
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per ST regolare contabilità della gestione degli spacci, per | 
ognuno di “questi dovrà essere tenuto: ’ 

a) un registro di cassa; 

b) un registro di carico e scarico dei generi di Sengitas 

e) un inventario dei mobili, degli arredi, ecc. 

Alla fine di ogni mese deve essere fornita la dimostrazione 
delle riscossioni e dei pagamenti effettuati, delle variazioni 
di carico e scarico dei generi di vendita, e dell’utile conseguito. 

Il rendiconto deve pervenire al Comando Gruppo non oltre 
il giorno 20 del mese successivo a quello al quale si riferisce. 


Art. 335. 


Gli spacci vendono 1 generi al prezzo di costo, aumentato di 
una percentuale che non può eccedere il 10 per cento. 

In ogni spaccio è affissa una tabella dei preszi di vendita fir- 
mata dal comandante del reparto. Ogni spaccio legionale deve 
di massima essere provvisto di un registratore di cassa. 

I pagamenti relativi alla gestione spaccio sono dispost. 
previa emissione di ordini de pagamento da staccarsi da ap 
positi bollettari; gl’introiti vengono- riepilogati giornalmente 
in fogli «riepilogo » i quali danno luogo all'emissione di 
ordini di riscossione da staccarsi da saltri appositi hollettari. 
Tanto gli ordini di riscossione quanto quelli di pagamento 
costituiscono documenti contabili distinti e separ:ti da quelli 
relativi alla gestione dei fondi concessi con gli ordini di 
accreditamento. 


Art. 336. 


Gli utili conseguiti dalla gestione degli spacci sonb’implegati. 
in spese aventi attinenza con gli spacci stessi e cot'lé -Bale 
ritrovo, o, eventualmente per l'erogazione di premi o sussidi 
gi sottufficiali, ai militi scelti ed ai militi. 

L’impiego dei fondi della gestione. spaccio in spese non 
aventi attinenza con la gestione stessa non può però effet 
tuarsi senza la preventiva autorizzazione del Comando di 
Gruppo. 


Art. 337. 


L'orario di esercizio degli spacci è stabilito dal comandante 
del reparto. 


TITOLO OTTAVO. 
FORZA ORGANICA - ASSEGNI. 


CAPITOLO I. 
Dimostrazione della forza. 


Kuoli alfabetici. 
Art. 338. 


Le legioni tengono conto* della forza effettiva mediante 
appositi ruoli alfabetici. 


Kapporti situazione. 
Art. 339. 


Ogni legione compila giornalmente il rapporto-situazione, 
nel quale deve essere dimostrato lo stato della forza della 
legione c dei dipendenti distaccamenti al principio di ogni 
giorno, tenuto conto delle variazioni avvenute nelle venti. 
quattro ore precedenti. Tali rapporti-situazione sono inviati 
giornalmente al Comando Gruppo. 
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Per variazioni si intendono tutti i cambiamenti cho av- 5) agli ufficiali in licenza straordinaria per infermità 
vengano nel numero degli uomini o nella loro posizione, 0 | temporanea non proveniente da cause di servizio. 
cho comunque influiscano sul diritto agli assegni ed alle som- È ridotto alla metà: 


ministrazioni. a) agli ufficiali sospesi dall’ impiego; 
d) agli ufficiali in attesa di giudizio + non sospesi dal- 
CariTOLO II. Lippo L’altra metà vieno corrisposta se il giudizio non 


è seguìto da condanna. 
Gli ufficiali in attesa di giudizio, sospesi dall'impiego, hanno 
Assegni fissi i ufficiali. diritto all’altra metà dello stipendio nel caso in cui il proce- 
ta + COLI dimento penale abbia termine con ordinanza o sentenza defi- 
- Art. 340. nitiva che escluda la esistenza del fatto imputato, oppure, 


î ia pis i î . . | ammettendola, escluda che l’ufficiale vi abbia preso parte, 
Agli ufficiali della Milizia Portuaria sono corrisposti, nella mi- | © se Ja sentenza di assoluzione eselndà l’esistenza del reato. 


sura e con.le modalità di cui all’art. LO del Vecolnnento &P- | L’assoluzione per insufficienza di prove non fa acquisire il di- 
provato con li. decreto .3 ottobre 1929, n. 1997, gli assegni ritto alla corresponsione dell’altra metà di stipendio. 
e le competenze seguenti: È sospeso: 


stipendi ua sica Dale 
si ine di servizio attivo: a) agli ufficiali in licenza straordinaria per affari pri- 
ì vati; 


o) indennità Duliare b) agli ufficiali in aspettativa per motivi privati; 
Competono inoltre agli ufficiali anzidetti le indennità e gli e) agli ufficiali disertori, contumaci, condannati al car- 


assegni seguenti: 
a) l'indennità di alloggio nella misura stabilita dal R. de- | ©°9® od alla reclusione AMbitore; 
creto 3 agosto 1928, n. 1886, in relazione al grado ed alla d) agli ufficiali cho senza giustificate SESTORO raggiun 
Jocalità di residenza: è gano il loro posto o se ne assentino. 
») l'assegno di rappresentanza negli stessi casi in cui è 
dovuto ai pari grado delle altre forze armate, giusta il com- Art. 344. 
binato disposto dell’art.:2 della legge 8 luglio 1929, n. 1337, 
e dell’art. 120 del R. decreto 3 ottobre 1929, n. 1997, che 
stabilisce l'applicabilità alla Milizia Forestale di alcuni assegni 
dovuti agli ufficiali dell'arma dei RR. CC.; 
e) l'aggiunta di famiglia con l’osservanza delle disposi- | 
‘ zioni contenute nella legge 27 giugno 1929, n. 1047, e di quelle 
:all’uopo emanate dal Ministero delle finanze; 
.-d) l’indennità domestico nella misura mensile di L. 16,50. 
Detti assegni sono soggetti alle riduzioni di cui ai Regi de- 
. ereti-legge 20 novembre 1930, n. 1491, e 14 aprile 1934, n. 561. 
Ai decorati al valor militare sono corrisposti i soprassoldi 
annui di cui sono provvisti. 


Assegni fissi. 


L'ufficiale al quale per giustificati motivi non sia pos- 
sibile partecipare tempestivamente il provvedimento che lo 
sospende dall'impiego, è considerato in servizio oltre la data 
di decorrenza del provvedimento stesso, cd ha diritto allo 
stipendio ed agli altri assegni di cui è provvisto, fino al giorno 
in cui cessa di prestare servizio. Lo stesso trattamento compete 
a quegli ufficiali che per giustificati interessi dell’Amministra- 
zione sono trattenuti in servizio oltro la data di decorrenza del 
provvedimento suindicato, ma qualora essi debbano essere 
trattenuti per un periodo di durata superiore ai giorni quin- 
dici, è necessaria la preventiva autorizzazione del Ministro per 
le comunicazioni. 

In ogni caso la durata non potrà cccedere i giorni sessanta. 


Art. 341, 
La decorrenza degli stipendi spettanti agli ufficiali è deter- | ‘Art. 345. 
minata dai rispettivi decreti reali di nomina o di proniozione, a . F 
© la relativa assegnazione è disposta con decreti ministeriali | - A!Pufliciule richiamato dall’aspettativa o che cessi dalla 


sispensione dall'impiego competono lo :tipendio e gli altri 
Qualora il giorno di decorrenza non fosse indicato nel de- | assegni dal giorno indicato nel relativo decreto. 

ereto, lo stipendio decorrerà dal 16 del mese oppure dal 19 Qualora tale giorno non sia indicato nel decreto di richia- 

del mese successivo, secondo che la data del decreto stesso | MO in servizio, si applicano le disposizioni di cui al secondo 

sia compresa nella prima o seconda quindicina. comma dell’art. 041. 


da registrarsi alla Corte dei Conti, 


Art. 346. 


‘ Art. 342. 
Il supplemento di servizio attivo non spetta nelle posizioni 
Gli stipendi sono determinati în base all’anzianità di grado in cui lo stipendio è sospeso o ridotto. 

dlella Milizia Portuaria, oppure in base all’anzianità di servizio i 

da ufficiale della Milizia Portuaria maggiorata dal periodo di : 

servizio prestato da ufficiale nelle altre forze armate dello Stato, AR 

2 Seconda che l’uno o l’altro procedimento sia più favorevolo Quando lo stipendio è sospeso o ridotto, l’indennità mili- 
«per l’ufficiale, giuste le disposizioni e lo norme emanate coi | tare è parimenti sospesa o ridotta nella stessa proporzione, 
| RR. decreti-legge 27 ottobre 1922, n. 1427, 18 dicembre 1922, | secondo le modalità stabilite dall'art. 27 del R. decreto 31 


‘ n. 1637, c 11 novembre 1923, n. 2395. dicembre 1928, n. 3458. 
Art. 343. Art. 348. 
Lo stipendio degli ufficiali puo": essere ridotto ai 3/5, alla | L'indennità di alloggio è sospesa quando lo stipendio è so- 
pata o egsere sospeso. speso 0 ridotto, nonchè durante le licenze straordinarie e l’aspet- 
ì ridotto ai 3/5: tativa, siano esse o pur no dipendenti da cause di servizio, 


1) agli ufficiali in aspeltativa por infermità temporanea | Detta indennità è altresì ridotta o sospesa nei casi pre 
non proveniente da cause di servizio; visti dal R. decreto 3 luglio 1930, n. 987. ne 
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Qualora l’ufficiale fruisca di alloggio in natura, può essere 
privato dell’alloggio per il periodo in cui venga a trovarsi 
in una delle suddette posizioni, ovvero può; essere addebitato 
di una somma corrispondente all’indennità di alloggio che 
gli sarebbe stata assegnata in mancanza dell’alloggio in 
natura. 


Art. 349. 


La corresponsione dell’assegno di rappresentanza è regolata 
dalle norme contenute nell’art. 32 del R. decreto 31 dicem. 
bre 1928, n. 3458. 


Art. 350. 


L’ ‘aggiunta di famiglia è corrisposta per intero nei casi ai 
licenza straordinaria o di aspettativa per infermità dipendente 
o no da canse di servizio, ed è sospesa in tutti gli altri casì 
di sospensione o di riduzione dello stipendio. 


Art. 351. 
L'indennità domestico è sospesa quando lo stipendio è 
ridotto o sospeso. . 
Art. 352. 


La corresponsione, la sospensione e la perdita del sopras- 
soldo per medaglie al valor militare sono regolate dalla legge 
24 marzo 1932, n. 453, e dal relativo regolamento. 


Art. 353. 


È dovuto un assogno giornaliero pari alla metà della: quota 
giornaliera dello stipendio netto indicato nel 1° comma del- 
art. B1 del R. decreto 31 dicembre 1928, n. 3458, agli uffi- 
ciali che, trovandosi in una posizione senza assegni, siano: 

a) chiamati a comparire fuori della loro residenza, come 
inquisiti davanti una commissione d’inchiesta 
‘di disciplina od a un tribunale militare; 

b) agli arresti in fortezza ad agli arresti 
caserma; i 

e) detenuti per condanna ai carcere militare od alla recu. 
sione militare, od in attesa di secondo giudizio avanti a tri- 
bunali militari dopo condanna contumaciale. 


di rigore in 


Art. 354, 


Ale famiglie degli ufficiali con stipendio sospeso, 
disertori, contumaci, condannati al carcere od alla 
militare, viene ‘corrisposto un assegno alimentare 
guente misura: 

a) un quarto dello stipendio di cui l’ufficiale era provvisto, 
se questi è ammogliato senza prole; 

bh) un terzo dello stipendio stesso se l’utticiale è coniu- 
gato con prole 0 vedovo con prole. 


perchè 
reclusione 
nella se- 


Tossegno alimentare cessa di essere corrisposto dalla data 


di cessazione dal servizio dell’ufficinle. 

Nel caso invece di revoca del provvedimenti. < ri sospensione 
dallo stipendio, l’afficiale è tenuto alla restitrizione di quanio 
è stato corrisposto a norma delle suindicate disposizioni. 


Assegni fissi dei sottufficiali, militi scelti. militi ed allievi, 


Art. 356. 


‘Ai sottufficiali, ni militi scelti ed ni militi della Milizia Por- 
tuaria competono: 

a) ni marescialli maggiori, ai marescialli capi ed ai ma- 

rescialli ordinari, lo stipendio ed il supplemento di servizio 


attivo stabilito per il rispettivo grado corrispondente ‘a 


quello dei CC. RR.; 


ad nn consiglio 
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b) ai capi squadra, ai vice capi squadra, ai militi scelti 
od ai militi, la rispettiva paga stabilita per i corrispone 
denti gradi dei CC. RR.; 

c) ai marescialli maggiori, ai marescialli capi, ai marescialli 
ordinari, ai capi squadra, ai vice capi squadra, l'indennità 
militare stabilita per i corrispondenti gradi dei CC. RR.; 

d) ni sottufficiali, ai militi scelti ed ai militi ammogliati, 
l'indennità di alloggio stabilita per i corrispondenti gradi 
dei CC. RR.; . 

ce) ai sottufficiali, 21 militi scelti ed al militi l'aggiunta 
di famiglia, se ammogliati o vedovi con prole, o l'indennità 
caroviveri per i celibi o vedovi senza prole; 

f) l'indennità di milizia portuaria nella misura di L. 3,50 
al giorno; 

9) l'indennità di alloggio nello misura di L. 60 mensili, gi 
sottufficiali, ai militi scelti e a1 militi non ammogliati che 
non usufruiscano di alloggio in locali demaniali; 

h) l'indennità giornaliera fissa di L. 1,25 por : giorni 
di effettivo servizio, al personale cui è affidato speciale inca 
rico di radiotelegrafista n di conducente i automezzi: 


Dette competenzo sono soggette alla riduzione di cui’ al 
TR. decreto-legge 20 novembre ‘1930, n. 1491, ed eventualmente 
a quella stabilita da! R. decreto-legge 14 aprile 1934, n. 561, 

Ai decorati al valor militare sono corrisposti i soprassoldì 
annui di eni sono provvisti. 


Art. 356, 


Agli allievi militi viene corrisposta soltanto la paga giorna- 
liera di L. 10,50, con la.riduzione di cui al R. decreto-leggé 
20 novembro ‘1930, n. 1491, UA 


Art, 357. 


L'assegnazione degli stipendi ai marescialli di prima nomina 
è fatta, sn proposta del Comando Gruppo legioni portnarie, 
con decreti ministeriali da registrarsi alla Corte dei Conti, 
e la relativa decorrenza è stabilita nei rispettivi decreti. 

T.e successive variazioni per. promozioni o aumenti periodici 
di stipendio, e la relativa decorrenza, sono stabilite con deter- 
minazione ministeriale da inserirsi nel bollettino della Milizia 
Portmaria. 


o i 8 ‘858. 


L'assegnazione e la decorrenza delle paghe dei capi squadra, 
dei vice capi squadra, dei militi scelti, dei militi © degli allievi 
militi, sono stabilite con determinazione del Coriano. ruppo 
legioni portuarie da pubblicarsi: sul bollettino della Milizia 
Portuaria. 


Art, a50. c. 


Gli assegni sono sospesi: 


a) durante le lieenzo straordinario per motivi privati; 

3) ni disertori, ai contumaci, ai condannati alla reclusione 
od al carcere quando la pena non abbia provocata la perdita 
del grado; 

e) a tutti coloro 1 quali sì assentino” dal corpo arbitra 
riamente o non lo raggiungano entro il termine stabilito senza. 
giustificato motivo; 

d) ai marescialli in aspettativa per motivi di famiglia; 

e) nei casi di punizione di cui ai nn. 2° 0 30 dell’art. 144; 

f) nei casi previsti nell'art. 162, salvo il disposto del suc: 
cessivo art. 163 dol presente regolamento; 

9) durante la sospensione dal grado; 

h) agli allievi ricoverati in luoghi di cura o in licenza di 
qualsiasi specie, salvo il disposto dell ultimo comma del pro- 
sente articolo. 
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Sono ridotti: si . 

‘ &) ulla metà gli stipendi o le paghe, compresa l’indennità 
toilitare per tutti i gradi di sottufficiale, spettanti ai sottuf- 
ficiali, ai militi scelti ed ai militi in attesa di giudizio, salvo a 
corrispondere loro l’altra ‘metà se il giudizio non è seguìto 
da condanna; nel qual caso, e qualora colui che è rimasto 
in attesa di giudizio abbia prestato regolare servizio, si corri- 
spondono anche tutte le indennità spettanti per '’indicato 
periodo di ‘sérvizio prestato; Ì 

— b) aî tre quinti gli stipendi o le paghe, compresa l’indennità 
militare ‘per tutti i gradi di sottufficiale, spettanti ai sottuffi- 
ciali, ai militi scelti ed ai militi durante lo licenze straordi- 
narie per infermità non provenienti da cause di servizio: 

c) a non più della metà e a non meno di un terzo gli 
stipendi. spettanti ai marescialli in aspettativa per infermità 
Sia o no provenierite da cause di servizio; 

d) di un sesto le paghe dei militi scelti e dei militi puniti 


di prigione semplice; 


. 6) di un terzo le paghe dei militi scelti e dei militi puniti 
di prigione di rigore, 


‘L'indennità militare e le relative quote supplementari sono 
-Sogpese.quando :lo sono lo stipendio o la paga; se lo stipen- 


‘‘dio'o ‘a paga sono ridotti, l'indennità militare lo è pure 
‘ nella. stessa misura, mentre le quote supplementari conti- 


nuano ad essere corrisposte per intero. 

Le altre indennità (e per i marescialli anche il supple- 
mento di servizio attivo) sono sospese quando lo stipendio 
o la paga sono ridotti. o sospesi. 


| Ai marescialli puniti di arresti di rigore non si corrisponde 


‘ l'indennità di Milizia Portuaria. 


Agli allievi in licenza per infermità dipendenti da causa di 


servizio è dovuto l'assegno giornaliero di L. 8, salvo la ridu- | 


zione del 12 %. 
‘ Art. 360. 


La paga agli allievi è sospesa negli stessi casi in cui la paga 
ai militi è sospesa o ridotta; nel caso in cui l'allievo sia pu- 
nito di prigione semplice, la paga è ridotta alla metà. 


Art. 361. 


Oltre che nei casi indicati nell’art. 352, la corresponsione 
del soprassoldo per medaglie al valore militare cessa quando 
il soprassoldo stesso venga ceduto all’Istituto Nazionale 
delle Assicurazioni. 


+ Disposizioni varie. 
Art. 362. 


La corresponsione degli stipendi è delle paghe, e dei relativi 


‘aumenti, deve effettuarsi soltanto dopo che i relativi provve- 
. dimenti siano stati pubblicati sul bollettino deila Milizia 


Art. ‘363. 


Là cessazione degli assegni agli appartenenti alla Milizia 
Portuaria, che per qualsiasi motivo lasciano il servizio, decorre 
dal giorno successivo a quello di effettiva cessazione dal ser- 
vizio. 

In caso di morte gli assegni cessano dal giorno successivo 
a quello del decesso. Tuttavia, qualora il decesso dell’ufficiale 
o del maresciallo avvenga tra il giorno 27 e la fine del mese, 
non si promuovono ordini di ricupero per le giornate pagate 
in più tino al termine del nese. 
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Art. 364. 


N pagamento degli stipendi e degli assegni fissi agli ufficiali. 
ed-ai marescialli è fatto a cominciare dal giorno 27 di ogni mese 
o dal giorno precedente, qualora il 27 del mese cada in giorno 
festivo. 0 

Le paghe e gli assegni fissi agli altri sottufficiali, ni militi 
scelti, ai militi ed agli allievi militi si corrispondono 2 mese 
maturato. 

Art. 305. 


i ratei mensili di assegni eventualmente spettanti agli uffi, 
ciali ed ai marescialli sono computati a trentesimi. 

L’indennità di milizia portuaria è calcolata a giornate. 

Il computo delle paghe spettanti ai capi squadra, ai vice capi 
squadra, ai militi scelti, ai militi ed agli allievi militi, viene 
fatto tenendo conto del numero di giorni di eui effettivamente si 
compone ciascun mese. 

Per coloro che nel corso del mese siano trasferiti effettivi 
ad altro reparto, i conteggi suno fatti per tutto il mese nel 
prospetto del reparto ricevente. 


Art. 366. 


i Î: fatto assoluto divieto di concedere nel corso del mese 
qualsiasi anticipazione in conto assegni 0 paghe.. 


CaprroLo III 
Assegni eventuali. 


Spese di trasporto e indennità ‘di missione. 
| Arb, 367. 


‘ Le indennità di missione ed il rimborso di spese per trasporto 
personale e bagaglio vengono corrisposti nella misura stabilita 
dalle vigenti disposizioni per il R. Esercito, agli ufficiali della 
Milizia Portuaria che siano comandati fuoti residenza per ser- 
vizio isolato. 

Per tali servizi, compiuti da: sottufficiali, dai militi scelti, 
dai militi e dagli allievi militi, si corrispondono le indennità 
di missione nella stessa misura stabilita dall'articolo 199 del 
regolamento approvato col R. decreto 13 agosto 1926, n. 1465,’ 
salvo le riduzioni stabilite dai Regi decreti-legge 20 novembre 
1930, n. 1491, e 14 aprile 1934, n. 561. 


Viaggi per assunzioni di servizio. 
Art. 368. 


Agli ufficiali e agli allievi militi che vengono assunti in ser- 
vizio competono le indennità di servizio isolato per i giorni 
occorrenti. per il viaggio dalla loro abituale residenza a 
quella del comando cui sono destinati, nonchè il rimborso 
delle spese per trasporto personale, Agli ufficiali compete 
inoltre il rimborso delle spese per il trasporto del bagaglio. 
personale ed il doppio decimo computato secondo la regola» 
mentazione in vigore per il R. Esercito. 


Viaggi per trasferimenti. 
Art. 369. 


All’appartenente alla Milizia Portuaria trasferito d’auto- 
rità definitivamente di sede compete l’indennità di servizio 
isolato per i giorni di viaggio, il rimborso delle spese per il 
trasporto personale e del bagaglio, il doppio decimo secondo 
quanto è prescritto dalle vigenti disposizioni, ed eventual-. 
mente l’indennità chilometrica personale e per il bagaglio; 
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per i percorsi compiuti sulle vie ordinarie, quando non sia 
possibile far uso di mezzi di comunicazione destinati in modo 
periodico e regolare al pubblico servizio. Ì 

T’appartenente alla Milizia Portuaria trasferito d’autorità 
definitivamente di sede ha diritto, per il trasferimento della 
famiglia, ai seguenti compensi e rimborsi: 

a) rimborso delle spese di viaggio ; 

b) rimborso delle spese per il trasporto bagaglio ; 

e) rimborso delle spese di trasporto delle masserizie; 

d) doppio decimo sulle spese di cui alla lettera a): 

e) indennità chilometrica individuale peri percorsi com- 
piuti sulle vie ordinarie ed il compenso tisso per ogni quin- 
tale o frazione di quintale e per ogni chilometro. yer il tra- 
sporto delle masserizie e del bagaglio: 

f) compenso fisso per ciascuna persona di tamiglia; 

g) compenso fisso per ogni quintale o frazione di quin- 
tale di masserizie e di bagaglio effettivamente trasportati. 


I rimborsi e le indennità di cui alle lettere c), e) e g) com- 
potono anche agli ufficiali non aventi famiglia a carico. 

Nei casi di trasferimento in seguito a domanda, all’ufficiale 
della Milizia Portuaria compete, per il trasferimento della 
famiglia, soltanto un’indennità chilometrica per ciascun mem- 
bro della famiglia stessa. Nessun compenso o rimborso spet- 
ta per il tramutamento della famiglia, al sottufficiale, al mi- 
lite scelto ed al milite trasferito in seguito a domanda. 

L'ufficiale, il sottufficiale, il milite scelto od il milite perde 
il diritto alle indennità di tramutamento spettantigli per la 
famiglia qualora la stessa non raggiunga il capo di famiglia 
entro il termine di due anni. 


Viaggi per ricovero in luoghi di cura 0 per accertamenti sanitari. 


Art. 370. 


Coloro che debbano essere ricoverati in ospedali militari o 
civili od in altro luogo di cura, per infermità dipendenti da 
cause di servizio, o che debbano essere avviati presso ospedali 
militari per essere sottoposti d'autorità ad accertamenti medico- 
legali, sono considerati in servizio isolato limitatamente alia 
durata del viaggio di andata e di quello di ritorno. Qualora 


l’appartenente alla Milizia Portuaria avviato d’autorità presso 


un ospedale militare per subire accertamenti sanitari, sia ivi 
trattenuto a disposizione e sempre quando non sia ricoverato 


in ospedale, oltre ai giorni di viaggio, è considerato in servizio. 


isolato anche per gli eventuali giorni di permanenza nella ‘città 
sede dell’ospedale. 


Viaggi per richiami dalla licenza. 


Art. 371. 


Agli appartenenti alla Milizia Portuaria, che per ‘ragioni ‘di 


servizio siano richiamati dalla licenza, competono il rimborso 
delle spese di trasporto, l’aumento del doppio decimo e le 
indennità giornaliere di missione per i soli giorni di viaggio, 
secondo le disposizioni del R. decreto 5 gennaio 1928, n. 42, 


per quanto riguarda gli ufficiali, e dell’art. 26 del decreto. 
ministeriale 14 agosto 1925, emanato dal Ministero della |. 


guerra di concerto con la Finanza, in base alla delega pre- 
vista dall'art. 189 del R. decreto 11 novembre 1923, n. 2395, 
per quanto riguarda i sottufficiali, i graduati.e i militi. |: 

Agli appartenenti alla Milizia Portuaria richiamat' dalla 


Tana 


licenza per scontare una punizione discipl’nare è dovuto. il 


«solo rimborso delle spese per trasporto personale. 


PRE 


Viaggi per servizi inerenti a cause nenali. 
Art. 372. 


Agli appartenenti alla Milizia Portuaria chiamati quali testi. 


i moni in cause penali per fatti relativi all’esercizio delle loro 
i funzioni viene corrisposta la indennità di servizio isolato ed il 


rimborso delle spese di viaggio, aumentato del doppio decimo, 
verso deduzione della somma che è stata loro liquidata dalla 
autorità giudiziaria, in base alla tariffà. penale. 

Alla liquidazione deve essere allegato il certificato del rice- 
vitore del registro che ha provveduto al pagamento delle inden- . 
nità liquidate dalla competente autorità giudiziaria, dal quale 
risulti, fra l’altro, la somma lorda e la somma netta corrisposta. 


Viaggi in seguito a condanne. 
Art. 373. 


A: coloro che debbano ‘essere’ ‘avviati presso stabilimenti 
militari di pena per scontarvi:*il carcere o la reclusione mi- 
litaro, o che, scontata la pena; raggiungano la nuova desti- 
nazione od il domicilio eletto, è-dovuto il solo rimborso delle 
spese ‘di trasporto personale. 

Gli ‘ufficiali ed i marescialli condannati alla reclusione mili- 
tare, che non conservino il grado, ricevono per recarsi al do- 
micilio: eletto il rimborso del’ trasporto personale in terza 
classe 


n Viaggi per cessazione dal servizio o per richiami. 
RI Art. 374. 


Per il viaggio che devono compiere gli appartenenti alla ., 
Milizia Portuaria che cessano dal servizio, per recarsi al do- ‘’ 
micilio eletto, spettano le indennità personali e di famiglia’. 
menzionaté all’art. 369, purchè il trasferimento al domicilio’ 
eletto si compia entro due anni dalla data della cessazione 
dal servizio del capo di famiglia. . 

Le indennità personali di cui ‘al: comma precedente compe- 
tono altresì agli appartenenti alla Milizia Portuaria collocati 
in aspettativa per infermità, sia ‘essa proveniente o no da 
cause di .servizio, che si recano al domicilio eletto, purchè ' 
questo: venga raggiunto entro tre:-mesi dalla data di :col-. 
locamento in detta posizione. Agli appartenenti alla Mili- 
zia Portuaria ammogliati competono inoltre le indennità di 
cui al sopra richiamato articolo 369, per i membri della fa- 
miglia che si trasferiscono al domicilio eletto entro il limite‘: 
di tempo sopraindicato. | sE 

Le stesso indennità competono agli appartenenti alla Milizia 
Portuaria richiamati dalla predetta aspettativa; agli ammo-, 
gliuti si corrispondono inoltre le indennità di famiglia. per 
le persone che raggiungano il capo di famiglia entro un anno 
dalla data di richiamo in servizio di quest’ultimo. 


Art. 375. : 


Agli ufficiali ed ai sottufficiali dimissionati, revocati, rimossi... 


.0 destituiti, non spettano indennità di viaggio per recarsi al . 


domicilio eletto. 

Però agli ufficiali ed ai sottufficiali revocati sono rilasciati, 
all’atto in cui partono dalla loro. residenza, gli scontrini 
per compiere il viaggio a tariffa militare nella classe corri- 
spondente al grado. 

Da Art. 376. 


Ai militi: scelti ed ai militi allontanati dalla specialità per 


‘{ motivi disciplinari non competono l’indennità di trasferta nè 
‘il rimborso delle spese di viaggio, però ad essi sono rilasciati, 


all’atto in ‘cui partono dalla loro ‘residenza, gli scontrini per 


om 


«i db. 


A 


Ag'i ufficiali ed ai sottuffic'ali dimissionati, revocati, ri- 
mossi o destituiti, non compete l’.ndennità di tramutamento 
per la iamiglia. 


Viaggi per servizi collettivi. 
Art 378 


Por la corresponsione delle indennità per i servizi collettiv! 
si applicano le norme in vigore per la Milizia Forestale, giusta 
l’art. 128 del R. decreto 3 ottobre 1929, n. 1997. 


Documenti di viaggio — Liquidazione — Pagamento. 
Art. 379. 


All’inizio del servizio isolato il Comando di Gruppo, di legione 
o di distaccamento, rilascia a colui che vi è stato comandato un 
certificato. di viaggio, nel quale debbono essere precisamente 
indicati i motivi che hanno determinato il servizio stesso. 

Se tali motivi rivestono carattere riservato, € non si ritenga 
opportuno «di farne esplicito cenno, sarà fatta risultare sul 
certificato tale circostanza, con l'apposizione della nota: «ser 
vizio riservato ». 


Art. 380. 


Sui certificati di viaggio di cui al precedente articolo. devono 
essere apposti il visto di arrivo e di partenza dalle antorità 
della Milizia, o in mancanza da quella militare 0 dal podestà 
del luogo ove i servizi vengono compiuti. 


Art. 381. 


Di ogni servizio isolato il competente comando di legione 
dove dure subito comunicazione al Comando Gruppo della 
Milizia Portuaria, precisatido, in qualunque caso. le ragioni 
che lo hanno motivato. 

Qualora non ne risultò comprovata la assoluta necessità 
il Comando Gruppo della Milizia Portuaria può non ratificare 
l'avvenuto pagamento delle indennità per viaggi isolati 
eseguiti. 

Non si ratificano : 

a) i viaggi effettuati dagli appartenenti alla Milizia Por- 
tuaria che si rechino presso il ('omando Gruppo senza la pre- 
ventiva autorizzazione del comando stesso: 

b) i viaggi effettuati dagli stessi per recarsi presso la 
sede di un comando superiore a quello da cui dipendono 
senza la preventiva autorizzazione dei comandi stessi: 

c) i viaggi ordinati con il semplice scopo di provvedere 
alla consegna di documenti, atti, materiale, che si sarebbe po- 
tuta eseguire a mezzo posta o per ferrovia. 

Nei casi di negata ratifica le spese sono poste a carico di 
chi ha ordinato il servizio. 


Art. 382. 


Alla liquidazione delle indennità agli appartenenti alla 
Milizia Portuaria comandati in servizio isolato provvede il 
comando di legione presso cui i medesimi sono effettivi. 

Alla liquidazione delle indennità spettanti per trasferimento 
provvede il comando di legione al quale il trasferito è stato 
destinato. 

Alla liquidazione delle indennità di trasferta per cessazione 
di servizio provvede il comando di legione presso il quale laffi- 
ciale. il sottufficiale, il milite scelto, il milite o l'allievo 
prestavano servizio. 
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Art. 383. 


Nella liquidazione delle indennità di servizio isolato viene 
conteggiato il percorso per la via più breve o quello per mare 
o per terra che determina una minore spesa, calcolando in rela- 
zione le diarie personali dovute. 

I viaggi debbono essere compiuti doi mezzi regolamentari 
di trasporto previsti dal decreto luogotenenziale 14 settem- 
bre 1918, n. 1311, sempre che esistano 


Art. 384 


Il rimborso della spesa sostenuta per la spedizione del ba- 
gaglio personale, si effettua su presentazione del prescritto 
scontrino. 


Art. 385. 


Le distanze chilometriche dal punto di partenza a quello di 
arrivo si calcolano: 
a) per i viaggi in ferrovia, in base al prontuario delle 
distanze in uso presso le ferrovie dello Stato; 
b) peri viaggi sul mare e sui laghi. in base agli itinerari 
delle società di navigazione; 
c) peri viaggi sulle vie ordinarie. m base alla carta itine- 
raria del Tregno. 
Per punto di partenza o di arrivo in una città si intende: 
a) la stazione ferroviaria se è in città o ne dista meno 
di un chilometro: 
b) il centro abitato. 


Art. 386. 


Alla corresponsione degli assegni di trasferimento per i 
membri della famiglia dell'appartenente alla Milizia Portaa- 
rin destinato delinitivamente ad altra sede, si provvede me- 
diante appositi liquidazione nella quale le spes: vengono 
giustificate nei seguenti modi: 

a) la spesa di trasporto delle persone componenti la fa- 
miglia viene comprovata mediante la produzione del prescritto 
modulo relativo all'acquisto dei biglietti per il viaggio in 
ferrovia o sui piroscati, o dei biglietti originali per i viaggi 
compiuti con altri mezzi di comunicazione destinati in modo 
periodico e regolire al pubblico servizio; 

D) la spesa di trasporto del bagaglio viene ciustificata con 
ta presentazione dello scontrino prescritto; 

e) la spesa di trasporto delle masserizie s1 giustifica 
coi bollettini di consegna o con le lettere di vettura rilasciati 
dall’Anministrazione delle ferrovie dello Stato. 

Alla liquidazione debbonsi altresì allegare gli stati di fami- 
glia rilasciati dagli uffici di anagrafe dei comuni di partenza 
e di arrivo. 

Le spese non documentate non sono ammesse al rimborso. 


Art. 387. 


AL pagamento delle indennità di. servizio isolato o di tra- 
sferimento e di quelle di cui agli articoli 368 e 374, provvede 
il comando liquidatore a servizio ultimato, in base alle ri- 
spettive liquidazioni. 

I comandi di legione possono accordare, in misura corri- 
spondente ai due terzi della indennità presunta dovuta, anti- 
cipi all'ufficiale, al sottufficiale, al milite scelto cd al milite che 
si rechi in servizio isolato ‘0 che sia trasferito ad altra sede. 

Il comando che accorda gli anticipi ne fa espressa annota- 
zione sui certificati di viaggio e si dà scarico nelle proprie 
contabilità delle somme anticipate. 

Il comando liquidatore ne effettua in sede di liquidazione 
definitiva In deduzione degli anticipi corrispondendo all’in- 
teressato la differenza. 
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Art. 388. 


Le indennità di tramutamento per le famiglie vengono 
pagate, a trasferimento compiuto, dal comando di legione 
cui l'appartenente alla Milizia Portuaria è destinato. 

AI trasferito può essere concesso, a sua richiesta, un anti- 
cipo non superiore ai due terzi dell'indennità spettantegli 
per la famiglia. 

Di tale anticipo il comando di provenienza dà notizia a 
quello di dest'nazione perchè ne tenga conto nella liquida- 
zione di saldo c1 effettui il conseguente rimborso. 


Ar:. 389 


Qualora Pufficiale, il sottufficiale, il milite scelto o il milite 
non sin stato segnito da alcun membro delli famiglia, 
dovrà subito restituire l'anticipazione ricevuta. Se invece 
Bia stato seguito soltanto da parte della famiglia, egli dovrà 
restitnire l'eventuale cecedenza dell’anticipo rispetto alla som- 
ma liquidatagli. 


Indennità per servizio di pubblica sicurezza. 
Art. 390 


Agli appartenenti alla Milizia Portnaria che a richiesta del- 
l'autorità politica «inno impiegat: per la tutela dell’ordine 
pubblico, «i corrisponde Pindennità per il servizio di pubblica 
sicurezza nella misura e con le norme stabilite per i pari grado 
dell'arma dei CO. RR. 


Premi di rafferma. 
Art. 391 


I premi di rafferma da corrispondersi ai marescialli dei 
tre gradi, ai enpi squadra, ai vice capi squadra, ai militi scelti 
ed ai militi, sono stabiliti nella seguente misura, salvo le riflu- 
zioni di cuni ai Tegi deereti-legge .0 novembre 1930, n. 1491, 
e_14 aprile 1931, n, 561: 

lire 3000 al termine della primarafferma, ossia al compimen- 
to del sesio anno di servizio dall'arruolamento nella specialità; 

lire 2000 al termine della seconda rafferma, ossia al compi- 
mento de nono anno di servizio dall’arruolamento nella 
specialità; 

lire 1000 al termine della terza rafferma, ossia al com- 
pimento del dodicesimo anno di servizio dall’ arruolamento 
nella specialità. 

Nè il premio di rafferma, nè alcuna quota di esso spetta: 


a) ai raffermati condannati dal 


dal tribunale militare; 


tribunale ordinarig o 


db) ni raffermati che contraggano matrimonio senza auto- 


rizzazione; 
c) ni raffermati retrocessi dal grado; 


d) ai raffermati prosciolii dalla rafferma per motivi 
disciplinari. 


Al raffermato che durante il corso di una rafferma triennale 
sia promosso ufficiale, o diventi fisicamente inabile al ser- 
vizio della Milizia Portuaria, spettano tanti trentaseesimi 
del premio di rafferma quanti sono i mesi intieri compiuti 
in quella rafferma. 

La stessa quota di premio spetta agli eredi del raffermato 
deceduto durante il corso di uma rafferma triennale. 

Non si concedono anticipazioni sul premio di rafferma. 


CaprroLo IV. 


Disposizioni comuni per la liquidazione red. il pagamento 
degli assegni fissi ed eventuali - Responsabilità ed addebiti. ' 


Liquidazione — Contabilità - Pagamento. 
Art. 392. 


Alla liquidazione degli assegni fissi ed eventuali, nonchè dei 
premi di rafferma, provvedono i comandi di legione presso cui 
il personale è in forza. 

La contabilità degli assegni per gli ufficiali, per i sottufficiali, 
per i militi scelti, per i militi e por gli allievi è tenuta 
dall’ufficio amministrazione delle legioni presso le quali il 
personale è in forza. 

Al pagamento delle competenze provvedono i comandi di 
legiono con i fondi prelevati sugli ordini di accreditamento, 

Il personale del Comando Groppo è amministrato dal co- 
mando della I legione. 


Art. 393. 


All’atto del pagamento deve essore apposta regolare quie- 
tanza sull’ordine di pagamento o sul titolo equipollente. 

Ove ciò non sia possibile per impedimento 0 per assenza 
dell'interessato, è concesso l’uso del bianco segno che ileve 
essere vistato dal comandante della legione, secondo le moda- 
lità di cui agli articoli 422 e 424 del RR. iteereto 25 maggio 
1924, n. 827. 

Art. 394. 


Gli ufficiali pagatori degli assegni c delle paghe sono 
responsabili della regolarità delle quietanze. 


Art. 395. 


Nel caso di morte di appartenenti allo Milizia Fortuaria, 
gli credi possono ottenere il pagamento dei ratci di assegni 0 
paghe, maturati e non ancora corrisposti, o di qualsiasi altra 
competenza spettante al titolare, producendo ai comandi di 
legione i documenti di cui agli articoli 298 e 299 del regola- 
mento di contabilità cenerale dello Stato. ° 

I comandi, dopo avere esegniti gli accertamenti e le eventuali 
ritenute stabilite con Vart. 597 del presente regolamento, prov-, 
vedono al pagamento agli eredi di quanto è ad essi dovuto, 


Art. 396. 


Ai sensi delle vicenti disposizioni di contabilità generale 
dello Stato, gli assegni non richiesti entro due anni dalla’ loro 
scadenza sono preseritti e non si può favno in ness caso il 
pagamento. La proserizione è interrotta anche con semplico 
istanza amministrativi. 


Addebiti. 
Art. 397. 


Il Comando Gruppo legioni Milizia Porinaria nel caso di 
danni arrecati all'Erario, accerta il relativo ammontare. 

Qualora i responsabili accettino di rifondere il danno, il 
Comando Gruppo legioni Milizia Portuaria può concedere 
il pagamento rateale del debito. 

Se invece i responsabili, o taluni ‘di essi, non accettino di 
rifondere il danno come sopra accertato, la questione viene 
deferita alla Corte dei Conti, salva la facoltà dell'Ammi- 
nistrazione di assoggetiare i responsabili, anche prima che 
venga pronunciata condanna a loro carico, alle ritesute sugli 
stipendi ed altri emolumenti, ai sensi dell'art. 73 della legge 
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sulla contabilità generale dello Stato e nei limiti e alle 
condizioni stabilite dalla legge 30 giugno 1908, n. 335, non- 
chè su ogni altro assegno od emolumento senza alouna limi- 
tazione. 


Art. 398. 


Salva all’Amministrazione la facoltà di cui all'art. 406 del 
regolamento sulla contabilità generale dello Stato, l’ammon- 
tare delle competenze spettanti ai sottufficiali, ai militi scelti, 
ai militi ed agli allievi, può essere assoggettato a ritenuta 
a sconto debiti verso lo Stato entro i limiti stabiliti dalla 
legge 30 giugno 1908, n. 335, per quanto riguarda le paghe 
c gli altri assegni equivalenti. 


TITOLO NONO 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE 


Art. 399. 


Nel primo biennio dell’entrata in vigore del presente rego- 
lamento rimangono sospese le promozioni ai gradi di console 
generale, console, primo seniore e seniore, 


Il Ministro per le Comunicazioni può tuttavia, in linea | 
eccezionale, determinare quali e quante di dette promozioni: 


debbano farsi in relazione alle esigenze del servizio ed -alle 
vacanze esistenti. Alle promozioni, però, si provvede colla 
procedura fissata nel presente regolamento. 


Art. 400. 


Le autorizzazioni a contrarre matrimonio accordate ai sot- 
tutficiati, ai militi scelti e ai militi, prima dell'entrata in 
vigore delle disposizioni emanate nel presente repolamento, 
sono confermate nei riguardi dei matrimoni già contratti. 


Art. 401. 


L'apertura del conto individuale vestiario e 1a relativa dota- 
zione di L. 100 a carico dell’Amministrazione, di cui all’ar- 
ticolo 305, sarà altresì praticata al personale che alla data di 
pubblicazione del presente regolamento trovasi in servizio nella 
Bpecialità. 


Art. 402. 


Nella prima applicazione del presente regolamento, il capo 


‘ manipolo direttore di banda potrà essere scelto fra i capi | 


manipolo in servizio nella Milizia Portuaria alla data di 
entrata in vigore del regolamento stesso. 

In tal caso la nomina del capo manipolo direttore di ban- 
da potrà essere fatta anche se il prescelto abbia superato il 
50° anno di età, purchè però esso conti dieci anni di anzia- 
nità nel grado e possegga il diploma di licenza © magistero 
rilasciato da un Regio Conservatorio di musica. 


ALLEGATO 1. 


ORGANICO DELLA MILIZIA PORTUARIA 


Ufficiali 

Grado Organico 
50 Consoli generali ....... 000 crrrericerareeo 1 
60 Consoli cca 5 
70 Primi seniori ..........000..., 2 
80 Senior inizia 3 
90 Centurioni ......c. 000000 ce erererarenesare 14 

10° Capi manipolo .. 16 (*) 
TOTALE... 41 

Sottufficiali e militi 

Organico 
Marescialli Maggiori LL... rrrrererrrerereree ee 6 
Marescialli Capi... 0.000 00000 ec er crericieireeaeeeo 6 
Marescialli ordinari ........0 Lear cierecezionio 6 
Capi BQUAdIA....L 02000 reerrrrrecericerericicenese 30 
Vice capi squadra ...... cc. ceecrrrrrcecererenezioe 43 
Militi scelti: baglioni iena rea 92 
Militi e Alli@vi ssaa maria 661 
TOTALE .. + 844 

(*) Compreso il capo manipolo direttore di banda. 
ALLEGATO 2. 


Ordine di formazione e di convocazione di un consiglio di disciplina. 
IL COMANDANTE GENERALE DELLA M. V. S, N. 


Viste le disposizioni sullo stato degli ufficiali della Milizia Portuaria; 
Visti gli atti dell’inchiesta svoltasi a carico (1)................. 
Ordina e convoca un consiglio di disciplina formato dai seguenti 
ufficiali: 
Presidente; 
Membri in ordine di grado e di 
FI) ra anzianità. 
perchè, previa lettura degli atti trasmessi al presidente e sentiti gli 
eventuali chiarimenti e discolpe, dichiari se, a suo avviso (1) ....... n 
sia meritevole di conservare il grado. 
Il consiglio di disciplina si adunerà a.............0r 00000 0rrtttt 
nel giorno che verrà stabilito dal presidente, nei locali che saranno 
messi a sua disposizione dal (3) ........... L11000 rerreerericeeo 


(II IZE TEZZE CTZ TZZZZZZZLZZZTIENI 


(1) Grado, cognome c nome dell’ufficiale per il quale 11 consiglio è ordinato o 
convocato, eta 

(2) Grado, cognome e nome degli ufficiali componenti il consiglio. 

(3) Comando.............. 

(4) Luogo e data. 
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ALLEGATO 3. 


Processo verbale della seduta del consiglio di disciplina relativ- 
(I) scosso 


L’anno (Bee recrerreeierienia il giorno (2). Loeb 


(INZZEZZENTETTEZZZZIZTEZZZZZZZ ZZZ ZIE] 


del mese di...................., SG adunato a.......... rescorseo 
nei locali del........... il Lu di disciplina formato dai se- 
guenti ufficiali: 
I° (Ira i rasenta Presidente; - i lbnarata 
PARI) ISROR RESO RENT SOCIO OR | Membro, ovvero: membro è se- 
30 (Brini verse sc0... | grotario 
è convocato d'ordine di S. E. il Comandante Generale della Mili- 
zia per dichiarare se, a suo avviso (1). iron sorsreeseeoe 
sin meritevole di conservare il grado. 
Aperta la seduta alle ore (2) ......:...... ij presidente richiama 


l’attenzione dei membri del consiglio sull'importanza del parere che 
sono chiamati ad esprimere, ricordando loro, che ai termini dell'art. 37 
del regolamento della Milizia Portuaria, debbono basarsi esclusiva» 
mente sulla propria convinzione. e sul sentimento dell’onore e del 
dovere, nell'interesse superiore dell’integrità morale e disciplinare del 
corpo degli ufficiali. 
Fa quindi introdurre (1) — (4) na 
Il presidente legge poscia l’ordine di convocazione ed invita il segre- 
tario o l’altro membro a procedere alla integrale lettura di tutti 
gli atti rimessi al consiglio dal Comando Generale della Milizia. — 
A lettura ultimata il presidente dichiarà in calce all’indico che tutti 
integralmente gli atti sono stati letti, vi appone la sua firma ed invita 
i membri del consiglio e l’ufficiale sottoposto a consiglio a sottoseri- 
verla. CAG 
Indi il presidente procede all’interrogatorio del (5)........-.....0 
sirveree ee Cho, a domanda del presidente stesso (o del (6). succes on 
rivoltagli a mezzo del presidente), risponde (7).......... rr 100000 


(RIMA RANZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZ ZZZ ZZZZZZZZZZZZZZZIZZZZIZZZA I 


Chiuso l’interrogatorio il presidente dà facoltà al (1)............- 
di esporre le sue ragioni a difesa. 
Udite le dichiarazioni definitive, lo invita a riassumerle per iscritto 
e, dopo che il (1)..., ....ha presentato 


dor 00c00r000 000 doo v00000 


n ‘°‘r"rr_r_——_—_ _ 1 _ T_ ____ _ÒÒòÀphÀaÒÀòÒÀoaònòÒu0opqp n ——_—————_@mmmpciic@@_@'’| 


il sunto scritto delle dichiarazioni ne fa dare lettura e lo 
unisce agli atti. 

Indi il presidente, richiesto ar membri se desiderano altri chiari. 
menti, fa ritirare il (1)........0...0% ; 
e (sempre che non siasi verificata la necessità di un’ulteriore istruttoria 
come previsto dall’art. 41 del regolamento) mette immediatamente 
gi voti il quesito posto nell'ordine di convocazione: « Il (1)........ 3 
STRO tt è meritevole di conservare il grado? », invi. 


tando i componenti del consiglio, successivamente, in ordine inverso 


rese, 


--di grado e di anzianità, ad esprimere oralmente la propria convin- 


zione con la formula: «Il (1)..........,.. è (non è) meritevole di 
conservare îl grado ». Egli si pronunzia per ultimo. 

Subito dopo fa trascrivere e firmare da ciascuno il proprio voto su 
apposita scheda, -con la stessa formula, e procede allo spoglio dei voti 
che presenta il risultato seguente: 


Il (sic, tana è (non è) meritevole di conservare il grado », 
all’unanimità (ovvero: alla maggioranza di ecc errcrenconerececoe 
voti cortro. limi. . vic... 00. A Ò 


Il presidente, unite le schede agli atti, invita, seduta stante, i 
membri del consiglio a firmare il presente verbale, vi appone la sua 
firma e dichiara subito dopo sciolto il consiglio (8). 


(1) Grado, cognome e nome dell’ufficialo sottoposto a consiglio. 

(2)In tutte lettere. 

3) Grado, cognome e nome dei componenti il consiglio. 

(4) Se l'ufficiale ‘sottoposto a consiglio non si presenti, sì potrà dire: « fatto 
chiamare il (1) risulia assente», aggiungendo so abbia fatto con- 
stataro o meno alcun impedimento ritenuto illeggittimo. 

(5) Grado cognome e nome dell'ufficiale. 

(0) Grado, corpo, cognome e nome del componente il consiglio. 

(7) Lo domande potranno anche non trascriversi nel verbale. Le- risposto do- 
vranno riportarsi in termini concisi, mn in modo. completa quanto alla-sostanzo, . 
tanto da poterne desumere fl tenore della domanda. 

(8) SI dovrà fare menzione nel verbale dello eventuali sospensioni della seduta, - 
concesse dal presidente, al punto stesso in cui la sospensione avviene. indicando 
poscia la ripresa. 

Qualora occorrano più sedute del consiglio, sl farà menzione a verbale della 
chiusura di ciascuna, sottoscrivendola, al punto sterso in cui la discussione è per- 
venuta, ed indicando poi nella continunzione del verbale il giorno e l'ora della 
ripresa. 


vesosea srr0 0:00 
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ALLEGATO 4. 


Corrispondenza dei gradi fra la Milizia Portuaria e le altre Forze Armate dello Stato. 


UFFICIALI 
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MILIZIA PORTUARIA | M. V.S. N. 


Console generale 
È nerale 


Console Console 


Primo seniore 


Colonnello 
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ATTEGATO 6. 


. PROGRAMMA DELL'ESAME DI CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO 
DEI CAPI MANIPOLO 


(Ant, 22 del presenie regolamento). 


PARTE PRIMA 
Cultura generale. 


PROVA SCRITTA. — Svolgimento di un tema în lingua italiana ro- 
pra argomento storico o di cultura generale. 
Durata della prova: 8 ore — Coefticiento d'importanza: 3. 


Prova oRALR. — Lingma inglese. 


I candidati dovranno parlare correntemente, pronunziar bene e 
tradurre a vista. 


Durata della prova: 15 minuti -. Coefiiciente d'importanza: 1. 


PROVE SCRITTA FD ORALE. — I candidati potranno domandare di 
essere sottoposti a prove (scritta ed orale) per dimostrare di conoscere 
bene le lingue francese, tedesca e spagnuola. 

Durata della prova scritta (in unica seduta): S ore — Durata della 
prova orale (in unica seduta): 15 minuti per ogni lingua facoltativa. 

Al punto complessivo, espresso in ventesimi, di tutte le prove seritte 
ed orali, si aggiungerà mezza unità per ogni tre voti od ulteriore fra- 
zione di tre superiore a 1,5 che il candidato avrà riportato al di sopra 
di 14/20 nell’osame di ciascuna lingua facoltativa. 


PARTE SECONDA 
Cultura giuridica. 
TROVA ORALR. 
1° gruppo: 
@) Diritto e procedura penali comuni, 


3) Diritto e procedura penali marittimi. 


e) Nozioni generali sui reati militari è silla procodura penale 
militare. 


Durata delia prova: 30 minuti — Cocfficiente d’importanza: 3. 


2° gruppo: 

a) Elementi di diriilo civile (con particolare riguardo alla citta» 
dinanza ed alla proprietà), costituzionale, amministrativo e corpora- 
tivo. 

h) Nozioni generali «di diritto internazionale marittimo pubblico. 

Durata della prova: 40 minuti — Coefficiente d'importanza: 2. 


PARTE TERZA 
Cultura professionale. 


Prova ORALE, 


1° gruppo: 

a) TI Codige per la Marina mercantile cd il Regolamento marit- 
timo, sucecssive modificazioni e leggi complementari, con particolare 
riguardo alle norme la cui applicazione è affidata, dalle disposizioni 
in vigore, alla Milizia portuaria. 

db) Nozioni tecniche elementari sullo navi © sui porti marittimi. 
Nozioni sommarie sul servizio dei fari e del seenalamento marittimo 
e sul Codice internazionale dei segnali, 

Durata della prova: 40 minuti — CUocfliciente d'importanza: 3. 
20 gruppo: 

a) Te Leggi cecezionali concernenti la difesa dello Stato. 

b) La Polizia di sienrezza. La legge ed il rerolamento di 1°. $. 

c) Brevi cenni sulla Polizia scientifica. 

d) La Polizia di confine, 

e) Brevi cenni sulla Polizia militare. 

7) Brevi cenni sulla Polizia tributaria. 


g) Principali norme concernenti la circolazione stradale. 
Durata della prova: 20 minuti — Coefficiente d'importanza: 3. 


3° Gruppo: 


@) L’amministrazione centrale e periferica della Marina mer 
cantile, 

) Il Regolamento organico e generale della M. V. S. N. 

c) Il Regolamento per la Milizia portuaria. 
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d) La Leggo ed il Regolamento di contabilità generale dello Stato 
per la parte che ha riferimento alle norme amministrative speciali in 
vigore per la Milizia portuaria. 

e) La disciplina militare. 

Durata della prova: 15 minuti — Coefficiente d’importanza: 2. 


PARTE QUARTA 
Esperimento militare pratico di comando. 


Comando di un manipolo in ordine chiuso ed in ordine sparso. 
Durata dell'esperimento: 30 minuti — Coefficiente d’importanza: 1. 
NOT. — La ripartizione in tesi - ove occorra - delle materie riguardanti gii 


esami di cui al presente allegato potrà effettuarsi, in sede di approvazione delle 
relative netificazioni di concorso, con decreto del Ministro delle comunicazioni. 


ALLEGATO 7. 


PROGRAMMA DELL’ESAME PER L’AVANZAMENTO 
DEI MARESCIALLI A CAPO MANIPOLO 


(Art. 23 del presente regolamento). 


PARTE PRIMA 
Cultura generale, storica e politica. 


Prova scritta. — Svolgimento di un tema in lingua italiana so- 
pra un argomento storico, politico o di cultura generale. 

Durata della prova: 8 ore — Coefficiente d’importanza: 2. 

Prove SCRITTA ED ORALE. — I candidati potranno domandare di 
essere sottoposti a prove (scritta ed orale) per dimostrare di conoscere 
bene alcuna delle lingue: inglese, francese, tedesca e spagnuola. 

Durata della prova scritta (in unica seduta): 8 ore. 

Durata della prova orale (in unica seduta); 15 minuti per ogni lin- 
gua facoltativa. 

AI punto complessivo, espresso in ventesimi, di tutte le prove scritte 
ed orali, si aggiungerà mezza unità per ogni tre voti od ulterio re fra- 
ziono di tre superiore a 1,5 che il candidato avrà riportato al di sopra» 
di 14/20 nell'esame di ciascuna lingua facoltativa, 


PARTE SECONDA 
Cultura giuridico-professionale. 


Prova scrirta. -- Svolgimento di un tema che valga a dimostrare 
da parte del candidato, la conoscenza dei servizi d’istituto, della mis. 
sione della Specialità c dei suoi rapporti con i vari organi giudiziari, 
amministrativi, corporativi e militari, 

Durata della prova: Sure — Coefliciente d'importanza: 3, 

l'ROVA ORALE. 

10 grappo: 

«) Principi generali di diritto e di procedura penali comuni. 
4) Principi generali di diritto e di procedura penali marittimi, 
e) Elementi di diritto internazionale marittimo pubblico. 

Durata della prova: 20 minuti — Coefficiente d’importanza: 2. 

zo gruppo: 

a) Il Codice per la Marina mercantile ed il Regolamento marit- 
timo, successive modificazioni e leggi complementari, con particolare 


riguardo alle norme la cui applicazione è affidata, dalle disposi. 


zioni in vigore, alla Milizia portuaria. - 

b) Nozioni tecniche elementari sulle navi e sui porti marittimi, 
Nozioni sommarie sul servizio dei fari e del segnalamento marittimo 
e sul Codice internazionale dei seguali. Le regole per evitare gli abbordi 
in mare. 

Durata della prova: 30 minuti — Coettitiente d'importanza: 2. 
3° gruppo: 

a) Le Leggi eccezionali concernenti la difesa dello Stato, 

b) La Polizia di sicurezza. La legge ed il regolamento di P. S. 
° Brevi cenni sulla Polizia scientifica, 


e) La Polizia di confine. La Polizia militare. Brevi cenni sulla 
Polizia tributaria. 
d) Le principali norme concernenti la circolazione stradale. 


Durata della prova: 20 minuti — Coefficiente d'importanza: 3. 


40 gruppo: e 
a) L'organizzazione giudiziaria, amministrativa, ii e 
militare del Regno. 
b) L’amministrazione centrale e periferica della Marina mercau- 
tile in particolare. 
e) Il Regolamento organico e genorale della M. V, $. N. 
d) Il Regolamento per la Milizia portuaria. 

La legge od il regolamento di contabilità generale dello Stato per la 
parte che ha riferimento alle norme amministrative speciali iu vigore 
per la Milizia portuaria. 

Durata della prova: 20 minuti — Coefficiente d’importanza: 2. 


PARTE TERZA 
i Cultura e pratica militari. 
PROVA ORALE OD ESPERIMENTO PRATICO. 
_10 gruppo: 
a) Nozioni sui principali reati militari e sulla procedura penale 
militare, in tempo di pace ed in tempo di guerra. 
b) La disciplina militare. 
Durata della prova: 10 minuti — Coefficiente d'importanza; 2 


20 gruppo: 
a) Il servizio territoriale. 
b) Gli onori militari a terra c nelle imbarcazioni, 
‘e) Il servizio in guerra. 
d) Il maneggio delle armi portatili. 
Durata i prova: 20 minuti — Coefficiente - d'importanza: 2. 


3° gruppo: 
‘Comando di un manipolo in ordine chiuso ed in ordino sparso. 
Durata dell'esperimento: 20 minuti — Coofliciento d'importanza: 1. 


ALLEGATO 8. 


PROGRAMMA DELL'ESAME PER L’AVANZAMENTO A SCELTA 
AL GRADO DI CENTURIONE 


(Arl. 48, lett. a) del presente Ltegolamento). 
PARTE PRIMA 


Cultura generale, storica e politica. 


Prova scrirra. — Tema su di un argomento di cultura generale, 
storica e politica, lo svolgimento del quale dovrà provare lo studio 
compiuto dul candidato allo scopo di conoscere: 

a) i rapporti di causalità esistenti tra i grandi avvenimenti della 
storia contemporanea e l’intervento italiano nella guerra mondiale; 

b) la genesi dell'avvento del Regime fascista in Italia e lo tra- 
sformazioni subìte, in conseguenza, dallo Stato italiano; 

c) lo influenze che tale evento storico ha avuto e potrà avere nel 
nostro secolo sulla vita politica, sociale, letteraria ed artistica dei po- 
poli d'Europa e sulla missione universale di Roma. 

Durata della prova: 8 ore — Coefticiente d’importanza: 3. 

PROVE SCRITTA ED ORALE. — I candidati potranno domandaro di 
essere sottoposti a prove (scritta cd orale) per dimostrare di conoscere 
bene alcuna delle seguenti lingue: inglese, francese, tedescu è spagnuola. 

Durata della prova scritta (in unica seduta); 8 oro. - 

Durata della prova orale (in unica seduta); 15 minuti da ogni 
lingua facoltativa. 

A} punto complessivo, espresso in ventesimi, di tutte le prove scritte 
ed orali, si aggiungerà mezza unità per ogni tre voti od ulteriore fra- 
zione di tre superiore a 1,5 che il candidato avrà riportato al di sopra 

di 14/20 nell'esame di ciascuna lingua facoltativa. 
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PARTE SECONDA 
Cultura giuridico-professionale. 


PROVA SCRITTA. — Svolgimento i un tem:, che valga a dimo. 
strare, da parte del candidato, la perfetta conoscenza dei servizi della 
Marina mercantile considerati d’istituto della Milizia portuaria a ter- 
mini dell’art. 1 del Regolamento per la Specialità predetta. 

Durata della prova: 8 ore — Coofficiente d'importanza: 3 


Prova sckITTA. — Svolgimento di un tema che valga a dimostrare; 
da parte dei candidato, la perfetta conoscenza di altri servizi di isti_ 
tuto della Milizia portuaria o della missione della Specialità e de; 
suoi rapporti funzionali con i vari organi giudiziari. amministrativi, 
-<corporativi e militari del Regno. 

Durata della prova: 8 ore — Coefficiente d'importanza: 3. 


PROVA ORALE. 
1° gruppo. 
a) Diritto e procedura penali comuni. 
b) Diritto e procedura penali marittimi. 
c) Elementi di diritto internazionale marittimo pubblico. 
d) Elementi di diritto costituzionale, amministrativo e corpora- 
tivo. i 
Durata della-prova: 20 minuti — Coefficiente d'importanza: :.. 


20 gruppo. 

a) Il Codice per la Marina mercantile ed il Regosamento manit- 
timo, successive modificazioni e leggi complementari, con particolare 
riguardo alle norme ila cui applicazione è affidata, dalle disposi 
zioni in vigore, alla Milizia portuaria. 

b) Nozioni tecniche elementari sulle nav: mercantili e sw porti 
marittimi. Nozioni sommarie sul servizio dei fari e del segnalamento 
marittimo e sul Codice internazionale dei segnali. 

Le regole per evitare gli abbordi in mare. 
‘Durata della prova: 20 minuti — Coefficiente d’importauza: 5 
3° gruppo: i 

a) Le leggi eccezionali concernenti ia difesa dello Stato. 

b) La Polizia di sicurezza. La legge ed il rerolamento di P.S. La 
Polizia scientifica: nozioni sommarie. 

c) La Polizia di confine. La Polizia militare. Brevi cenni sulla 
Polizia tributaria. 

d) Le norme sulla circolazione stradale. 

Durata della prova: 20 minuti — Coefficiente d’importanza: 3 


4° gruppo: 
a) L'organizzazione giudiziaria, amministrativa, corporativa e 
militare del Regno. 
b) L’amministrazione centrale | periferica della Marina mercan- 
tile in particolare. 
c) Il Regolamento organico e generale della M. V. $. N. 


d) Il Regolamento per la Milizia portuaria. La leggo ed il regola. 
mento di contabilità generale dello Stato per la parte che ha riferi. 


mento alle norme amministrative speciali in vigore per la Milizia por- | 


tuaria. 
Durata della prova: 20 minuti — Coefficiente d’importanza: 2 


-_ 


PARTE TERZA 


| Cultura e pratica militari. 
PROVA ORALE. 
‘ ‘Gruppo unico: 

a) I reati militari e la procedura penate militare. 

b) La disciplina militare. 
Durata della prova: 10 minuti — Coefficiente d’importanza: 2. 
ESPERIMENTO PRATICO DI COMANDO DI UNA CENTURIA IN ORDINE 

CHIUSO ED IN ORDINE SPARSO. 


Durata dell'esperimento: 30 minuti — Coefficiente d'importanza: 1. 
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‘ ALLEGATO 9. 


PROGRAMMA DI ESAME PER L’AVANZAMENTO A SCELTA 
AL GRADO DI SENIORE 


. (Art. 8, lett. b) del presente regolamento). 


PARTE PRIMA 
Cuitura generale, storica e Politica. 


PROVA SCRITTA — Tema su di un argomento di cultura generale, 
storica o politica, lo svolgimento del quale dovrà provare lo studio 
compiuto dal candidato allo scopo di conoscere: 

a) i rapporti di causalità esistenti tra i grandi avvenimenti della 
storia contemporanea € l’intervento italiano nella guerra mondiale: 

b) la genesi dell’avvento del Regime fascista in ’ talia c le trasfor. 
mazioni subite, in conseguenza, dallo Stato italiano; 

‘le influenze che tale evento storico ha avuto « potrà avere, 
nel nostro secolo, sulla vita politica, sociale, letteraria ed artistica 
dei popoli d'Europa e sulla missione universale di Roma. 

Durata della prova: 8 or — Coefficiente d’importanza: 3 


PROVE SCRITTA ED ORALE. — l candidati potranno domandare 
di essere sottoposti a prove (seritta ed orale) per dimostrare di cono- 
scere bene alcuna delle seguenti lingue: inglese, francese. tedesca e 
spagnuola. 

Durata della prova scritta (in unica seduta): 8 ore. 

Durata della prova orale: 15 minuti (per ogni lingua). 

Al punto complessivo, espresso in ventesimi, di tutte le prove scritte 
ed orali, si aggiungerà mezza unità per ogni tre voti od ulteriore fra- 
zione di tre superiore a 1,5 che il candidato avrà riportato al di sopra 
di 14/20 nell'esame di ciascuna lingua facoltativa. 


PARTE SECONDA 
Cultura giuridico-professionale, 


1° PROVA SCRITTA. — Svolgimento di un tema sul diritto marit- 
timo e sulla legislazione marittima che valga :: dimostrare la perfetta 
preparazione, da parte del candidato, ad assolvere gli speciali compiti 
aflidati dalla Legge alla Milizia portuaria nei riguardi della Marina 
mercantile. 

Durata della prova: 8 ore — Coefficiente d’importanza: è 

Discussione orale del tema precedente. 

Durata della discussione: 30 minuti — Coefficiente d’importanza: i. 


2° PROVA SCRITTA. — Svolgimento di un tema che valga a dimo- 
strare, da parte del candidato, una vasta e profonda conoscenza teo- 
rico-pratica degli altri servizi d’istituto della Specialità, nonchè dci 
caratteri fondamentali di essa, dello spirito che la anima, dei suoi cri- 
teri direttivi, dei suoi meriti, dei suoi rapporti con i poteri e servizi 
pubblici, delle sue finalità o dei suoi probabili sviluppi. 

Durata della prova: 8 ore — Coefficiente d’importanza: 3. 

Discussione orale del tema precedente. 

Durata della prova: 30 minuti — Coefficiente d’importanza: 3. 


PROVA ORALE. 
1° gruppo: 

4) Il Codice per la Marina mercantile ed il Regolamento marit- 
timo, successive medificazioni e leggi complementari, con particolare 
riguardo alle norme la cui applicazione è affidata, dalle disposizioni 
in vigore, alla Milizia portuaria. 

b) Nozioni tecniche elementari sulle navi mercantili e sui porti 
marittimi. Nozioni sommarie sul servizio dei fari e del segnalamento 
marittimo e sul Codice internazionale dei segnali. Le regole per evi- 
tare gli abbordi in mare. 

Durata della prova: 20 minuti -— Coefficiente d’importanza: 3. 
20 gruppo. 
a) Le Leggi eccezionali concernenti la difesa dello Stato. 


) La Polizia di siciirezza. La legge ed il regolamento di P. S. 
La Polizia scientifica: nozioni sommarie. 


c) La Polizia di confine. La Polizia militare. Jrevi cenni sulla 


Volizia tributaria, Le norme sulla circolazione stradale. — 
Durata della prova: 20 minuti — Coefficiente d’importanza: 3. 


3° gruppo: 


a) L'organizzazione giudiziaria, amministrativa, corporativa ‘e 


militare del Regno. 


b) L’amministrazione centrale e periferica della Marina mercan- 


tile in particolare. 
c) Il regolamento organico e generale della M V.S. N. 
dd) Il regolamento per la Milizia portuaria. La legge cd il regola. 
mento di contabilità generale dello Stato per la parte che ha riferi 


mento alle norme amministrative speciali in Heore per la Milizia por- 


tuaria. 


Durata della prova: 20 minuti — Coefficiente d’importanza: 2. 


PARTE TERZA 


Cultura e pratica militari. 
PROVA ORALE. 
Gruppo unico: 


a) I reati militari e la procedura penale militare. 
b) La disciplina militare. 
Durata della prova: 10 minuti — Coefficiente d’importanza: 2. 


ESPERIMENTO PRATICO DI COMANDO DI UNA COORTE IN ORDINE 


CHIUSO ED IN ORDINE SPARSO. 


Durata dell'esperimento: 30 minuti — Coefficiente d'importanza: 1. 


———— ù 


ATLEGATO 10. 


PROGRAMMA DELL’ESAME DI IDONEITÀ PER L’AVANZAMENTO 
AL GRADO DI MILITE SCELTO 


(Art. 99, lett. a), del presente regolamento). 


PARTE PRIMA 
Cultura generale, storica e politica. 
PROVA ORALE. 
Gruppo unico: 
a) I principali scrittori e poeti d'Italia. 
b) Gli uomini ed i fatti principali del Risorgimento italiano. 
La guerra 1915-1918. L’Italia coloniale. 
c) La Rivoluzione fascista. 
d) Geografia elementare: l’Italia in particolare, l'Europa in ge- 
nerale; cenni sulle altre parti del mondo. 
e) Aritmetica elementare. 
Durata della prova: 30 minuti — Coefficiente d’importanza : 3. 


PARTE SECONDA 
Cultura professionale. 


Prova SCRITTA. — Un rapporto di servizio. 
Durata della prova: 4 ore — Coefficiente d’importanza: 3. 


Prova ORALE. 
lo gruppo: 

a) Nozioni brevi ed elementari sulle navi e sui porti marittimi, sui 
fari e sul segnalamento marittimo. Le regole per evitare gli abbordi in 
mare. 

b) Nozioni giuridiche elementari nei limiti del programma normal. 
mente svolto alla « Scuola Allievi ». Servizi della Marina mercantile 
affidati alla Milizia portuariu. | 

c) La disciplina della gente di mare e dei lavoratori portuali. 

Durata della prova: 15 minuti — Coefficiente d’importanza: 3. 
2° gruppo: 

a) Reati comuni e reati marittimi: nozioni brevi ed elementari, 

b) Le Leggi eccezionali per la difesa dello Stato. 
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Elementi di Polizia giudiziaria. Legge e Regolamento di P. S, ‘ 
Nozioni brevi ed elementari di Polizia militare, di Polizia confinaria 
-e di Polizia tributaria. 

ce) Cenni sulla circolazione stradale. 
Durata-della prova: 20 minuti — Coefficiente d'linportanza: 3, 
3° Gruppo: 
a) L’Amministrazione della Marina mercantile. 
b) L'ordinamento della M. V. $. N. 
c) Il Regolamento per la Milizia Portuaria. 
Durata della prova: 10 minuti — Coefficiente d'importanza: 2. 


PARTE TERZA + 
Cultura e pratica militari. 
PROVA ORALE OD ESPERIMENTO PRATICO. 
Gruppo unico: E 
a) Nozioni brevi ed elementari sui reati militari e sulla disciplina 
militare. 
b) Il servizio interno ed il servizio territoriale. 
c) Il maneggio delle armi portatili. 
d) Esperimento pratico di comando di una squadra. 
Durata complessiva delle. prove od esperimenti: 40 minuti — 
Coefficiente d’importanza: 2. 


ALLEGATO 11. 


A) PROGRAMMA DI ESAME PER L’AVANZAMENTO A SCELTA 
AL GRADO DI VICE CAPO SQUADRA 


(Art. 99, lett. b) del presente regolamento). 


n PROGRAMMA DI ESAME PER L’AVANZAMENTO A SCELTA 
AL GRADO DI CAPO SQUADRA —‘’ è. 


(Art. 99, lett. 0) del presente regolamento). 


PARTE PRIMA 


Cultura generale, storica e politica. 
PROVA ORALE. 
Gruppo unico: 

a) Nozioni di grammatica italiana. La letteratura italiana attra. 
verso i principali scrittori di prosa e di poesia. 

b) Nozioni di storia. (Le antiche civiltà, l Italia nel medioevo, 
l'epoca delle invenzioni e delle scoperte, i grandi navigatori. La 
Rivoluzione francese. Il Risorgimento italiano. La guerra 1916-18. 
La Rivoluzione fascista). 

c) Nozioni di geografia. (Cenni di geografia matomatica, l’Italia 
in particolare, 1 Europa e le altre parti del mondo in generale). 

d) Aritmetica pratica. Nozioni di geometria. 

Durata della prova: 30 minuti — Coefficiente d’importanza: 3 


PARTE SECONDA 
Cultura professionale. 


PROVA scRITTA — Rapporto del candidato, nella sua qualità di .. 
agente o di ufficiale di Polizia giudiziaria, per un fatto criminoso avve- 
nuto in un porto del Regno. 

Durata della prova scritta: 6 ore — Coefficiente d’importanza: 3. 

PROVA SCRITTA. — Rapporto del candidato su di un fatto concer- 
nente alcuno degli altri servizi considerati d'istituto della Milizia por- 


PROVA ORALE. 
19 gruppo: 
a) Nozioni sommarie sulle navi e sui porti marittimi, sui fari e 
sul segnalamento marittinio e sul Codice internazionale dei segnali. 
Le regole per evitare gli abbordi in mare. 


ci 
Lo 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


1f del IT gennaio 1935 - Anno NIIT 


h) Nozioni elementari di diritto marittimo. Il Codice per la Ma- 


rina mercantile, il relativo regolamento e le leggi complementari, li. 


mitatamente alle norme la cui applicazione è affidata, dalle disposizioni 
fa vigore, alla Milizia portuaria. 
Durata della prova: 20 minuti — Coefliciente d’importanza: 3. 
20 gruppo: 
«) Nozion: elementari di diritto penale e di procedura penale. 
b) Le Leggi eccezionali per la difesa dello Stato. 
e) Elementi di Polizia giudiziaria. La legge cd il regolamento di 
P. S. Polizia di confine, militare e tributaria: brevi cenni, Nozioni 
sonimarie di polizia scientifica. 
4) Norme sulla circolazione stradale. 
Durata della prova: 20 minuti — Coefficiente d’importanza: 3. 
3° gruppo: i 
a) L'organizzazione giudiziaria, 
militare del Regno: nozioni sommarie. 
b) L’Amministrazione della Marina mercantile in particolare. 
| e) La M, V. S, N. Il Regolamento per la Milizia portuaria. 
Durata della prova: 15 minuti. — Coefficiente d’importanza: 2. 


amministrativa, corporativa e 


PARTE TERZA 
Cultura e pratica militari. 


Prova ORALE OD ESPERIMENTO PRATICO. 
1° gruppo: 
a) I principali reati militari. 
b) La disciplina militare. 
‘ Durata-della prova: 10’ minuti — Coefficiente d'importanza: 2. 
20 gruppo: 
a) Il servizio interno. L’igiene dei militari. 
b) Il servizio territoriale. 
c) Il servizio in guerra. 
Durata della prova: 10 minuti — Coefficiente d’importanza: 2. 
‘3° gruppo: 
a) Maneggio delle armi portatili. 
b) Esperimento di comando di una squadra e di un manipolo. 
Durata della prova: 30 minuti — Cocetliciento d’importanza: 2. 


can.) 


ALLEGATO 18, 
PROGRAMMA DI ESAME PER L’AVANZAMENTO AL GRADO 
DI MARESCIALLO ORDINARIO 


(del. 99, lett. d del presente Regolamento). 


PARTE PRIMA 


Cultura generale, storica e politica. 
Prova scRITTA. — Svolgimento di un tema in lingua italiana sopra 
un argomento storico, politico o di cultura generale. 
Durata della prova: 6 oro — Cocilicionte d'importanza: 2. 


‘PARTE SECONDA 


Cultura giuridico-professionale, 


Prova scritta. — Svolgimento di un tema sopra un argomento 
‘riguardanto le funzioni di polizia giudiziaria affidate ai eotlulliciali 
‘ della Milizia portuaria. 

. Durata della prova: 6 oro — Cocfficiente d'importanza: 3. 


MUGNOZZA GIUSEPPE, direttore, 


_—————__—1_———____———————————————e——m_rr————————— rfgf[gggBBBi1li1lt]ti.PT!!/.itl1t/1._ ..‘)‘[11l 
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PROVA SCRITTA. — Svolgimento di un tema sopra un argomento ‘ 
concernente alcuno degli altri servizi d’istituto della Milizia portuaria. 

Durata della prova: 6 oro — Coefticiente d'importanza: 3. 
PROVA ORALE. 

1° gruppo: 

a) Nozioni etementari di diritto penalo e di procedara penale, 

b) Brevi ‘ed elementari nozioni di diritto internazionale marit- 
timo pubblico. 

Durata della prova: 10 minuti — Coefliciente d’importanza: 2. 
20 gruppo: 

a) Il Codice per la Marina mercantile ed il Regolamento marit- 
timo, successive modificazioni e leggi complementari, limitatamente 
alle norme la cui àpplicazione è affidata alla Milizia portuaria. 

b) Nozioni tecniche elementari sulle navi e sui porti marittimi, 
Nozioni sommarie sul servizio dei fari e del segnalamento marit- 
timo e sul Codice internazionale dei segnali, Le regole per evitare 
gli abbordi in mare. 

Durata della prova: 30 minuti — Coefficiente d’importanza: 3. 

3° gruppo: 

a) Le leggi eccezionali concernenti la difesa dello Stato. 

b) La legge ed'il Regolamento di P. $. Brevi cenni di Polizia 
scientifica. 

e) La Polizia di confine. La Polizia militare. Brevi cenui sulla 


Polizia tributaria. 


d) Le principali norme concernenti la circolazione stradale. 
Durata della prova: 30 minuti — Coefficiente d'importanza: 3 
4° gruppo: 

a) L’organizzazione giudiziaria, amministrativa, corporativa 

inilitare del Regno. 

b) gia della Marina mercantile in pafticolare, 

c) La M. V. S. N. ed il Regolamento per la Milizia portuaria. 
Durata della i. 15 minuti — Coefliciente d’importanza: 2. 


PARTE TERZA. — 
Cultura e pratica militari. 
PROVA ORALE OD ESPERIMENTO PRATICO, 
1° gruppo: 
a) Nozioni sui principali reati militari e sulla procedura penale 
militare. 
b) La disciplina militare. 
Durata della prova: 10 minuti — Coefficiente d'importanza: 2. 
20 gruppo: 
a) Ilservizio interno. L’igiene dei militari, \ 
b) Il servizio territoriale. 
c) Gli onori militari a terra e nelle imbarcazioni. 
d) Il servizio in guerra. 
Durata della prova: 10 minuti — Coefliciente d'importanza; 2s 
3° gruppo: 
a) Maneggio dello armi portatili. 
6) Esperimento militare pratico di comando. 
Duruta della prova: 30 minuti — Coefficiente d'importanza: 1. 
Visto, d’oriline di Sua Maestà il Re: 
IL Ministro per le finanze: 


Il Ministro per le comunicazioni: 
JUNG. 


PUPFINI, 


_—_o eo iii li ca Lala 


SANTI RAFFAELE, gerente. 


I n 


Prezzo L. 2,60 


